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María Fuentes

En Salamanca, un gru-
po de once personas 
trabaja discretamente 
para transformar la 

vida de quienes más lo necesitan. 
Sin grandes titulares ni reconoci-
mientos públicos, el Rotary Club 
Salamanca Plaza Mayor se ha 
convertido en una pieza funda-
mental del engranaje solidario 
de la ciudad. “De pocas cosas me 
siento orgulloso en mi vida, pero 
sí de ayudar un poquitín a que 
el sitio donde yo vivo, que es el 
mundo, sea un pelín mejor”, ex-
plica Pedro Sánchez, actual presi-
dente de esta organización charra 
en una entrevista en la sede de 
SALAMANCA AL DÍA.

Fundado en 2004 como una 
escisión del Rotary Club Sala-
manca, este colectivo forma par-
te de Rotary Internacional, una 
organización global con más de 
1.200.000 miembros distribui-
dos en 35.000 clubes por todo 
el mundo. Su objetivo principal 
es claro: servir a la sociedad sin 
esperar nada a cambio, bajo el 
lema `Dar de sí antes de pensar 
en sí´, una filosofía que Pedro 
Sánchez ha hecho suya: “Es un 
lema que a mí me parece muy 
bonito, y que yo me lo hago pro-
pio cuando puedo”.

“Somos personas de diversas 
ascendencias sociales. Casi to-
dos profesionales autónomos: 
abogados, empresarios, joyeros, 

médicos, enfermeras...”, explica 
Sánchez. Esta diversidad no es 
casual, sino buscada intencio-
nadamente: “Se buscan perfiles 
complementarios porque no 
queremos hacer un club endo-
gámico. Si la conversación es 
distinta por tus propios haberes, 
por tu propia trayectoria, enri-
quece el espacio”.

El club se reúne todos los lu-
nes para compartir ideas y orga-
nizar sus actividades solidarias. 
Estas reuniones, lejos de ser 
meramente protocolarias, son el 
germen de iniciativas que luego 
se materializan en ayudas con-
cretas. “No es todo trabajo ni 
todo lúdico. Nos juntamos y ha-
cemos una comida, y hablamos 

un poco de todo, eso es enrique-
cedor porque la aportación de 
cada uno no es uniforme”, señala 
el presidente.

De la erradicación de la 
polio a las iniciativas
locales
Cada uno de los once miembros 
del Rotary Club Salamanca Pla-
za Mayor aporta una cuota men-
sual de aproximadamente 50 
euros. Estas aportaciones tienen 
un doble destino: una parte se 
destina a Rotary Internacional 
en Evanston (Estados Unidos) 
para financiar proyectos globa-
les como la erradicación de la 
polio, mientras que otra porción 
se utiliza para cubrir los gastos 
de las comidas semanales y para 
financiar los proyectos locales 
que desarrollan en Salamanca. 
Este sistema de financiación 
permite que el club mantenga 
su independencia económica y 
pueda responder con agilidad a 
las necesidades que detectan en 
la comunidad, sin depender ex-
clusivamente de donaciones ex-
ternas o subvenciones.

En la capital, las iniciativas 
del club van desde la ayuda a 
personas concretas hasta gran-
des eventos benéficos. “Ayuda-
mos, por ejemplo, a una chica 
salmantina, Ara Santero, que ha 
estado en Honduras y que aco-
ge a once niños. Uno de ellos lo 
encontró en un basurero”, relata 
Sánchez. Recientemente, han re-
galado un ordenador a Isis, una 
joven traída a Salamanca por 
esta cooperante, para que pueda 
continuar sus estudios. “Le dije 
algo que me pareció bonito: te 
damos esto para que tú, cuando 
te toque, devuelvas esa ayuda a 
la sociedad, colegida y aumenta-

da”, esa es la filosofía de ‘cadena 
de favores’ que trasmiten. 

‘Taxiluz’: una de sus        ini-
ciativas ‘estrella’ que ilu-
mina vidas
Entre sus proyectos más emoti-
vos destaca ‘Taxiluz’, una inicia-
tiva que permite a ancianos de 
residencias salir a ver las luces 
navideñas de la Plaza Mayor. 
“No te puedes imaginar, de ver-
dad, se te saltan las lágrimas”, 
confiesa emocionado.

La idea surgió en una de sus 
reuniones y rápidamente en-
contró eco en la Asociación de 
Taxistas de Salamanca, que ce-
dió vehículos y tiempo de forma 
totalmente altruista. “Nosotros 
somos el nexo, el pegamento 
entre unos y otros”, explica Sán-
chez. “Cada jueves de diciembre 
van cinco taxis a una residencia, 
cada semana a una diferente. Y 
hay gente que repite porque está 
encantada, porque hay mucha 
demanda”.

El funcionamiento es sencillo 
pero efectivo: “Nos ponemos en 
contacto con los directores de 
las residencias, les explicamos 
el proyecto y ellos seleccionan a 
los residentes que pueden par-
ticipar”. La iniciativa cuenta 
además con el apoyo del Ayunta-
miento de Salamanca: “La poli-
cía municipal nos ayuda porque 
hay que entrar en la Plaza Ma-
yor, y alguna vez nos ha acom-
pañado la concejal de mayores, 
Isabel Macías, que es muy buena 
gente”.

“Hay gente que está realmen-
te sola, que no va nadie a verlos. 
El hecho de sacarlos de ahí, de 
darles vida, de que vean 
otra vez las calles... Y 
que se arreglen, que se 

“El reconocimiento social de un problema es tan 
importante como la ayuda económica”

El presidente de este colectivo lidera un grupo de once personas que trabaja 
silenciosamente para mejorar la vida de quienes más lo necesitan en la ciudad

Pedro Sánchez en las instalaciones de SALAMANCA AL DÍA  |  Fotos: David Sañudo 

PEDRO SÁNCHEZ, PRESIDENTE DE ROTARY CLUB SALAMANCA PLAZA MAYOR
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compongan un poquito”, 
reflexiona. Se estima que 
unos 200-300 mayores se 

benefician anualmente de esta 
iniciativa.

El contacto humano es funda-
mental en este proyecto: “Les da-
mos la mano, nos agarramos, por-
que muchas veces no son válidos 
o lo son un poquito. Les agarras 
y le echas la mano por encima a 
la señora o al señor, y le ayudas a 
salir y a meterse en el taxi”.

Otro de sus proyectos estrella 
fue una cena solidaria puesta en 
marcha con chefs locales bajo el 
lema  ‘El Sabor de la Esperanza’, 
el objetivo del evento es recau-
dar fondos para un proyecto del 
Centro de Investigación del Cán-
cer (CIC), un evento que reunió 
a los mejores restau-
radores de Sala-
manca en una 
causa común. 
“Quedamos 
s o r p r e n -
didísimos 
con la 
acogida. 
Todo el 
mundo lo 
hizo gratis: 
el vino, las 
insta lac io-
nes, las luces, 
los camareros... 
Todo fue gratis para 
un bien”, recuerda Sánchez.

Entre los restaurantes parti-
cipantes estuvieron Consentido, 
Las Tapas de Gonzalo, En La Pa-
rra o colaboraciones como la de 
Pastelerías La Madrileña, entre 
otros. “Nosotros éramos los im-
pulsores, los precursores, pero los 
que lo hicieron realmente fueron 
ellos”, reconoce. 

El evento logró recaudar 
12.000 euros que fueron desti-
nados íntegramente al CIC para 
un proyecto específico sobre un 
tipo de cáncer de pulmón muy 
agresivo y poco conocido. “Es 
muchísimo más enriquecedor 
para el que da que para el que 
recibe”, asegura. 

El Premio Servir:
reconocimiento a 
quienes ayudan
Anualmente, el Rotary Club Sa-
lamanca Plaza Mayor entrega el 
Premio Servir a instituciones o 

personas que destacan por su la-
bor social. Este año, el galardón 
ha recaído en la Casa Escuela 
Santiago Uno, que fue entregado 
hace apenas unos días en un emo-
tivo acto. 

“Es muy bonita su labor. El año 
pasado dimos el Premio Servir 
a la Universidad Pontificia, una 
institución digna de ser merece-
dora del premio, porque hace co-
sas por los demás, sobre todo por 
un grupo muy desfavorable, que 
es el de la gente mayor”, explica 
Sánchez. La Universidad Ponti-
ficia decidió no quedarse con el 
dinero del premio: “Nos dijeron: 
quiero que le deis este dinero a 
esta gente, a Santiago Uno, y de 
ahí que decidiéramos que este 
año el galardón fuera para ellos.

Cuando le dijeron al 
director de Santia-

go Uno, Jesús 
Garrote, que 

el premio 
era para 
ellos, in-
vitó a los 
m i e m -
bros del 
club a co-
nocer su 

labor: “Fui-
mos a tomar 

un vino allí y 
nos enseñó qué 

hacen. Cuando lo 
vimos, dijimos: esta gente 

necesita ayuda”. Sánchez reco-
noce que su percepción cambió 
radicalmente: “Desde fuera, se ve 
otra cosa, pero cuando rascas y 
quitas la pintura de las personas, 
de las instituciones, ves que deba-
jo hay una persona que llora y que 
necesita cosas”.

El premio no solo consiste en 
una aportación económica, sino 
también en dar visibilidad a cau-
sas que merecen ser conocidas: 
“El reconocimiento social, la vi-
sibilidad social de un problema, 
es tan importante como la ayuda 
económica”.

Pedro Sánchez insiste en una 
idea que ha comprobado una y 
otra vez: “Tú pides ayuda a la 
gente, y la gente está loca por ayu-
dar”. Esta experiencia la han vivi-
do en múltiples ocasiones, como 
cuando recogieron alimentos 
en Navidad en el hipermercado 
E.Leclerc: “Recogimos unas 25-

30 toneladas de alimentos”.
Especialmente emotivo re-

sultaba ver cómo los padres 
involucraban a sus hijos en 
estos actos solidarios: “El pa-
dre cogía una bolsita y le decía 
al niño: toma. Y venía el niño 
a entregarla. Era para que el 
niño supiese, para que viese 
qué hay que hacer”.

Otro ejemplo de esta solida-
ridad fue durante la pandemia 
de COVID-19: “Nos ofrecimos 
al Ayuntamiento para ayudar 
en el Multiusos Sánchez Paraí-
so durante la vacunación. En 
nuestro club hay tres sanita-
rios, y ayudábamos a la gente 
según salían de la vacuna”.

El club también ha colabo-
rado en situaciones de emer-
gencia: “Hemos hecho un 
proyecto con lo de la DANA de 
Valencia, también con lo de La 
Palma cuando sucedió la erup-
ción volcánica en 2021. Inclu-
so en La Palma se reconstruyó 
una escuela con cuotas de los 
miembros de Rotary España”.

Rotary en España y el 
mundo
Rotary tiene una presencia sig-
nificativa en España y en todo 
el mundo. “En Castilla y León 
hay clubes en todas las provin-
cias, e incluso en Salamanca 
hay sede en pueblos importan-
tes como Béjar”, explica. “En 
Salamanca somos dos clubes, 
en París puede haber 20, en 
Madrid hay muchos... En Nue-
va York, donde yo he ido a una 
reunión, hay muchísimos clu-
bes”.

A finales de mayo, Salaman-
ca acogerá el congreso anual de 
Rotary, que reunirá a unos 400 
rotarios de toda España. “Se 
ha elegido Salamanca porque 
nuestro gobernador, Luis Gó-
mez Acebo, es de Salamanca y 
lo ha querido hacer aquí”, ex-
plica. Este evento servirá para 
hacer balance de lo realizado y 
planificar nuevos proyectos.

Para formar parte de Rotary 
Club Salamanca Plaza Mayor, 
el proceso es sencillo: “Ir con 
nosotros a cenar un día o un par 
de días, se le invita, se ve su per-
fil, si encaja... Buscamos personas 
buenas, que quieran ayudar a los 
demás”, resume.

Como concluye el presiden-
te, cuando haces algo por los 
demás, “te vas para casa sin-
tiéndote mejor persona”. El 
Rotary Club Salamanca Plaza 

Mayor demuestra que no se 
necesitan grandes recursos 
para generar un impacto sig-
nificativo, solo voluntad y or-
ganización. 
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Vanesa Martins

E l suicidio continúa siendo una de las proble-
máticas de salud pública más graves y, a la 
vez, menos visibilizadas de nuestra sociedad. 
En Salamanca, los primeros seis meses de 

2024 (última fecha con datos actualizados) registraron 15 
muertes por suicidios y lesiones autoinfligidas, una cifra 
alarmante si consideramos que en todo 2023 se produje-
ron 25 fallecimientos por esta causa, según los datos ofi-
ciales del Instituto Nacional de Estadística (INE).

La gravedad de la situación se acentúa al contrastar 
estos datos con los recogidos por el Instituto de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses de Salamanca, Palencia y Valla-
dolid (IMLCF), cuya memoria de 2023 eleva ligeramente 
la cifra a 27 suicidios en la provincia salmantina duran-
te ese año. Esta discrepancia, aunque pequeña, refleja la 
complejidad en la recopilación y clasificación de estos da-
tos tan sensibles.

Si la tendencia observada en el primer semestre de 
2024 se mantiene, Salamanca podría enfrentarse a un in-
cremento significativo en las tasas de suicidio respecto al 
año anterior.

El alarmante aumento del riesgo suicida en 
menores tras la pandemia
Uno de los aspectos más preocupantes de esta realidad 
es el incremento de conductas suicidas entre la población 
más joven. Un reciente estudio publicado en febrero de 
2025, realizado por investigadores del Instituto de In-
vestigación Biomédica de Salamanca (IBSAL), la Uni-
versidad de Salamanca (USAL) y el Complejo Asistencial 
Universitario de Salamanca (CAUSA), ha puesto de ma-
nifiesto un dato estremecedor: la cantidad de menores 
atendidos por pensamientos suicidas se ha cuadruplicado 
entre 2019 y 2022.

La investigación, liderada por Jesús Pérez Sánchez-To-
ledo y publicada en la revista científica ‘Healthcare’, ana-
lizó a 316 pacientes menores de 18 años que requirieron 
atención psiquiátrica de urgencia. Los resultados mues-

tran un aumento exponencial tanto en el número de casos 
como en la gravedad de los mismos:

• En 2022 fueron atendidos 140 menores, frente a los 
78 de 2019

• Más del 50% de los pacientes en 2022 reportaron 
ideación suicida, mientras que en 2019 esta cifra era del 
25%

• El 48% de los menores atendidos en 2022 presenta-
ban autolesiones, un incremento significativo respecto al 
33% registrado en 2019

Los investigadores del estudio salmantino apuntan a 
varios factores que podrían estar relacionados con este 
preocupante incremento. El uso intensivo de redes socia-
les y el acceso a información potencialmente perjudicial 
figuran entre las principales hipótesis que manejan los 
expertos.

Ana Maciá-Casas, psiquiatra y coautora del estudio, ha 
señalado que la situación no ha mostrado signos de mejora 
y que se requiere más investigación para comprender en 
profundidad las causas de esta tendencia. Sus declaracio-
nes subrayan la necesidad de abordar este problema desde 
múltiples perspectivas, incluyendo el ámbito familiar, edu-
cativo y sanitario.

Actualmente, el IBSAL está desarrollando dos nuevos 
estudios complementarios: uno centrado en el uso de psi-
cofármacos en la población juvenil y otro que analiza cómo 
los sistemas de salud se están adaptando a estos desafíos 
emergentes.

Panorama nacional de la salud mental
A nivel nacional, los datos oficiales del Instituto Nacional 
de Estadística (INE) muestran que en 2022 se registraron 
4.097 suicidios en España, confirmando una tendencia al 
alza que se viene observando desde hace varios años. La 
tasa de suicidio por cada 100.000 habitantes ha aumen-
tado constantemente desde 2018, pasando de 7,57 a 8,84 
en 2022.

En cuanto a la depresión, las estadísticas oficiales indi-
can que el 5,3% de la población española manifestó haber 

padecido este trastorno en el último año, con una marca-
da diferencia por género: 7,2% en mujeres frente al 3,2% 
en hombres.

La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha adver-
tido que los problemas de salud mental serán la principal 
causa de discapacidad en el mundo en 2030. En España, 
el 34% de la población presenta algún problema de salud 
mental, siendo especialmente preocupante la situación 
entre los mayores de 85 años, grupo en el que la preva-
lencia supera el 50%.

Un dato significativo es que España ocupa el segundo 
lugar en la Unión Europea en cuanto al consumo de an-
siolíticos recetados, según datos de 2021, lo que plantea 
interrogantes sobre los modelos de atención a la salud 
mental y las estrategias terapéuticas predominantes en el 
sistema sanitario español.

Este elevado consumo de psicofármacos, junto con el 
aumento de casos de depresión y ansiedad, refleja la ne-
cesidad de replantear las políticas de salud mental y los 
recursos destinados a la prevención y tratamiento de es-
tos trastornos.

El suicidio como principal causa de muerte 
entre jóvenes españoles
Los investigadores salmantinos han destacado un dato 
especialmente alarmante: el suicidio constituye actual-
mente la principal causa de muerte entre los jóvenes en 
España. Esta realidad, que contrasta con la escasa aten-
ción mediática y política que recibe el problema, refuerza 
la urgencia de establecer una estrategia nacional contra 
el suicidio.

Los expertos coinciden en que la prevención del suici-
dio debe abordarse como una prioridad de salud pública, 
con recursos suficientes y un enfoque multidisciplinar que 
incluya tanto la detección temprana de factores de riesgo 
como la intervención rápida en situaciones de crisis.

El suicidio sigue siendo un tema tabú en nuestra socie-
dad, pero los datos obligan a afrontarlo con determinación 
y recursos.  

El suicidio en 
Salamanca: 

una realidad alarmante y silenciosa
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Un cliente  Un cliente  
satisfecho es la mejor estrategia de negociosatisfecho es la mejor estrategia de negocio

55 años ayudando a cumplir vuestros sueños  55 años ayudando a cumplir vuestros sueños  

73.000 €

Pisazo junto a la
Plaza Mayor

255 m2 útiles 
 Con 2 fantásticas

Plazas de garaje 
opcionales

INFORMES PERSONALES

En Avenida
 de Comuneros

6ª planta con mucha luz
2 dormitorios

2 baños
Casi nuevo,

listo para entrar a vivir 

190.000 €

Fantástivo ático

1 dormitorio
Baño, aseo, vestidor, terraza

Junto Plaza Mayor

310.000 €

En Residencial  
Fonseca

4 dormitorios 
2 baños 

Plaza de garaje y  
trastero

345.000 €

Casa en Vandunciel

En perfecto estado 
90 m2 útiles 

4 dormitorios 
1 baño 

Interesantes
LOCALES en VENTA

En Avenida de Portugal

INFORMES PERSONALES

Oficina

En venta junto a 
Calle Zamora 

Chaflán muy luminoso 
de 39m2

99.900 €

CHALET INDIVIDUAL

En Urbanización la Cabezuela 
 a 10 minutos de Salamanca 

Parcela de 1975 m2 
Chalet de aproximadamente 

142 m2

193.000 €

CHALET INDIVIDUAL 

en Alba de Tormes 
Parcela de 1.270 m2 
Chalet de 280 m2 

Para reformar 
Con piscina
¡Rebajado!

143.000 €

En Calvarrasa 
de Arriba

Antes de llegar a 
Los Cisnes

Parcela de casi 1000 m2 
Con casa de 72m2 útiles
Ideal para temporadas

90.000 €

Junto a Gran Vía

5 dormitorios y 
2 baños

143m2 construidos

320.000 €

 En pleno centro

A escasos metros 
de la Plaza Mayor
62 m2 construidos

1 dormitorio
¡Rebajado!

200.000 €
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María Fuentes

Un hilo invisible de voz atraviesa la noche y el día 
en Salamanca. Al otro lado, una persona escucha 
sin juzgar, sin dar recetas mágicas, simplemente 
estando ahí. Es la labor silenciosa y vital del Te-

léfono de la Esperanza, un faro en medio de la tormenta para 
miles de personas que buscan alivio a 
su sufrimiento.

Al frente de la sede salmantina desde 2014, con una re-
elección en 2019 y vinculada a la organización desde sus 
inicios en 2003, se encuentra Mari Carmen Igea Rasue-
los, testigo directo de la creciente necesidad de escucha en 
nuestra sociedad.

“Yo llevo muchos años, quería que hubiera habido otras 
personas, otros voluntarios, pero de momento no salió na-
die”, confiesa Igea, quien aboga por la renovación: “Hay 
gente nueva, gente más joven, gente que viene con ideas 
positivas, ideas renovadas, y entonces también es bueno 
que el teléfono se renueve”.

El corazón voluntario de la escucha
Actualmente, 40 voluntarios conforman el equipo de 
Salamanca. Su tarea principal, y la más delicada, es la 
escucha activa, que es el papel principal. Esta habilidad 
no es innata; requiere una formación específica que to-
dos, sin excepción, deben completar.

“Sea profesional, ya sea psicólogo, sea psiquiatra, 
profesor, orientador familiar (...) tenemos que hacer ese 
curso específico (...) porque es una labor muy específica, 

y para aprender a escuchar a las personas que lla-
man, a aprender a no enjuiciar ninguna llamada, a 
aprender a no dar recetas”, explica.

La formación enseña a evitar frases como “a 
mí me ha pasado” y a centrarse únicamente en 
la persona que llama. “Es muy difícil apren-

der a escuchar”, admite. Más allá de las horas 
comprometidas al teléfono, los voluntarios se 

encargan de la administración, el manteni-
miento del centro cedido por la Diputación 
de Salamanca –un apoyo crucial sin el cual, 
asegura Igea, no podrían operar– y la orga-
nización de eventos, como las actividades 
en torno al Día de Prevención del Suici-
dio. Es crucial destacar que todos, abso-
lutamente todos, son voluntarios, no hay 
personal contratado.

Los últimos datos oficiales de los que 
disponen son de los correspondientes a 
2024 con un total de 2.963 llamadas. 
Esas llamadas llegan de toda España e 
incluso del extranjero, gracias a un sis-
tema intercentros que redirige las lla-
madas si la línea local está ocupada, 
lo que dificulta tener datos exclusivos 
locales. El anonimato es una piedra 
angular del servicio. El Teléfono de 
la Esperanza opera 24 horas al día, 
365 días al año. Aunque las estadís-
ticas muestran una mayor incidencia 
de llamadas en la franja de edad entre 
45 y 55 años, la ayuda está disponible 
para cualquiera, independientemente 
de su edad o circunstancia.

El perfil del llamante es “muy hete-
rogéneo”. Personas mayores que sufren 

soledad son algunas de ellas. “Algunas per-
sonas al principio, por la noche, nos lla-
maban para saber si íbamos a estar, y nos 
decían como respuesta: ‘Bueno, pues ya me 
voy a dormir tranquila, porque sé que si me 
pasa algo esta noche, yo les puedo llamar’”, 
relata Igea; o personas de mediana edad 
afrontando crisis laborales, familiares o de 
pareja, y cada vez más, jóvenes.

Las llamadas más críticas son aquellas relacionadas con 
la ideación suicida. Igea aclara que rara vez alguien llama 
diciendo explícitamente “quiero suicidarme”. Lo habitual 
es escuchar expresiones de profunda desesperanza: “Te 
llaman diciendo que no pueden más, que la vida no tiene 
sentido, que no saben cómo gestionar la problemática que 
tengan”. La raíz del problema, insiste, es que “el que piensa 
en suicidarse no piensa en morir, piensa en dejar de sufrir”.

Ante estas situaciones, la respuesta es preguntar, inda-
gar en las causas del sufrimiento: “Dime qué te ha pasado, 
si me puedes contar por qué estás viviendo esa situación”. 
No se ofrecen soluciones directas, sino que se intenta ex-
plorar el origen del dolor. En casos de crisis aguda, como 
una separación reciente o un duelo devastador, se invita a 
la persona a una cita presencial gratuita y anónima con pro-
fesionales voluntarios (psicólogos, orientadores familiares, 
abogados) que colaboran con la entidad.

Cuando una persona llama indicando que ya ha iniciado 
un intento de suicidio, el protocolo es claro: intentar hablar 
con esa persona, intentar convencerle que nos dejen llamar 
al 112 para que vayan a casa y le ayuden. “El objetivo es 
mantener la comunicación, obtener información y persua-
dirle para recibir ayuda médica urgente. Ha habido casos 
que se han resuelto así”, confirma con alivio.

Adaptándose a los jóvenes: el chat como nueva 
vía
La pandemia marcó un punto de inflexión, observándose 
un aumento significativo de llamadas de gente joven. Cons-
cientes de que este grupo demográfico prefiere otros cana-
les, el Teléfono de la Esperanza implementó un servicio de 
chat vía WhatsApp a nivel nacional, con voluntarios forma-
dos específicamente en Salamanca.

“Sí que están aumentando mucho esas llamadas de gen-
te más joven, pero a través del chat”, afirma Igea. Los jóve-
nes, explica, llaman “porque a veces tienen tantas cosas que 
no encuentran sentido a su vida, no saben cómo gestionar 
los fracasos ni saben cómo gestionar ese tipo de emocio-
nes”. Además del chat, realizan talleres en colegios como el 
San Estanislao de Kostka.

Sostenibilidad y formación abierta
El Teléfono de la Esperanza de Salamanca se sostiene eco-
nómicamente gracias a una subvención del Ayuntamiento 
de Salamanca (cuya cuantía varía anualmente según las ac-
tividades presentadas), las cuotas de los asociados (un mí-
nimo de 50 euros al año, que da derecho a recibir la revista 
trimestral ‘A Vivir’) y donativos particulares. La cesión del 
local por parte de la Diputación Provincial es fundamental 
para su viabilidad.

Además de la atención telefónica y por chat, ofrecen 
cursos y talleres trimestrales abiertos a cualquier persona 
mayor de 18 años interesada en mejorar su bienestar emo-
cional (gestión del estrés, autoestima, etc.). Estos cursos 
son impartidos por voluntarios y, aunque no tienen un cos-
te fijo, se solicita un pequeño donativo para cubrir gastos 
de mantenimiento. La información sobre estos cursos se 
difunde en su página web y a través de medios de comuni-
cación y otros centros.

En definitiva, el Teléfono de la Esperanza en Salaman-
ca, bajo la experimentada dirección de Mari Carmen Igea y 
gracias al compromiso de sus 40 voluntarios, sigue siendo 
una red de seguridad emocional indispensable, adaptándo-
se a los nuevos tiempos y necesidades, pero manteniendo 
intacta su esencia: la escucha activa, anónima y gratuita 
como herramienta para aliviar el sufrimiento y, en muchos 
casos, salvar vidas.

Mari Carmen Igea, presidenta del Teléfono de la Esperanza, lidera un equipo de 40 
voluntarios que atendieron casi 3.000 llamadas en lo que va de 2024

Una red de escucha 
activa que salva vidas
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Vanesa Martins

H ay silencios que 
gritan y palabras 
que sanan. En Sala-
manca, tras la línea 

del Teléfono de la Esperanza, un 
grupo de voluntarios dedica su 
tiempo a tender puentes en me-
dio de la tormenta personal de 
otros. Merce, Loli, Ramoni y José 
Antonio son cuatro de esas voces 
anónimas que ofrecen consuelo, 
orientación y, sobre todo, un oído 
atento a quien siente que no tiene 
a nadie más.

Merce: cuando 
el dolor perso-
nal se transfor-
ma en ayuda

La vida de Merce se partió en 
dos tras la pérdida irreparable de 
un hijo. “Es como si te hubieran 
cortado un brazo, una pierna, la 
vida cambió totalmente”, confie-
sa. Ese dolor la sumió en un due-
lo profundo que la llevó a buscar 
ayuda profesional.
Fue su psicólogo quien le sugirió 
un curso de autoestima e inte-
ligencia emocional cuando, por 
casualidad, el Teléfono de la 
Esperanza ofrecía preci-
samente eso. “Empecé 
a hacer ‘Autoestima’ el 
primer año. El segundo 
hice ‘Inteligencia emocio-
nal’. Y el tercero, ‘Conocer-
se a sí mismo’, recuerda. 
Los cursos obraron una 
transformación profunda 
en ella.
“Veía que mis valores cam-
biaban, que había tenido 
un crecimiento personal. 
Era más sencilla, más ge-
nerosa, más altruista”, ex-
plica Merce, quien apren-
dió a soltar apegos y a ver 
la vida de otra manera. 
“Todo lo que he aprendido 
yo, quiero transmitírselo a 
alguien”, añade, explicando 
su motivación para convertirse en voluntaria.

Loli: más de dos décadas tendiendo 
puentes de esperanza
El compromiso de Loli con el Teléfono de 

la Esperanza se remonta a sus inicios en Salamanca. Vin-
culada a la organización desde su inauguración oficial en 
2003, llegó animada por una amiga que estaba realizan-
do los primeros cursos de crecimiento personal.
“El día que inauguramos probé a coger el teléfono y desde 
entonces aquí sigo”, relata con una sonrisa que se intuye 
en su voz. Veintidós años después, mantiene “la misma 
ilusión que el primer día”. Para ella, el voluntariado ha 
sido un motor de crecimiento personal fundamental.
“Me doy cuenta que he crecido como persona. Lo he he-
cho con idea de ayudar, porque yo soy de ayudar a los 
demás, y te das cuenta que al mismo tiempo que intentas 

ayudar, las personas también nos ayudan a 
nosotros”, explica Loli.
Las experiencias compartidas al otro lado del 
teléfono le han enseñado a gestionar mejor 
sus propias emociones. Recuerda las no-
ches intensas de escucha, turnos que iban 
de las diez de la noche a las nueve de la 
mañana, y aunque ahora sus circunstan-
cias han cambiado, su compromiso per-
manece intacto.

Ramoni: la humil-
dad como base de 
la ayuda genuina
El camino de Ramoni 

en el Teléfono de la Esperanza comen-
zó en 2004. Tras una interrupción por 

motivos laborales, retomó el contacto en 2011 con un cur-
so de ‘Comunicación no Violenta’. “De ese curso aprendes 
tanto de ti, sabes tanto de ti, que yo necesitaba, de alguna 
manera, devolver eso que yo estaba recibiendo”, admite.
Para Ramoni, una de las mayores enseñanzas del volunta-
riado es la necesidad de humildad. “El voluntario tiene que 
ser una persona humilde, saber manejar muy bien el ego. 
No te puedes ir para casa crecido creyendo que ya lo has 
hecho todo, porque entonces eso te disminuye como per-
sona”. Sostiene que la humildad “nos hace estar más cerca 
de la persona que sufre, más cerca de la persona que está 
pasando una situación de crisis”.
Subraya que la labor del voluntario no es solucionar vidas, 
sino ofrecer soporte y herramientas. “Una persona con 
ideas suicidas tiene tal sufrimiento que no ve salida en su 
vida. Entonces, tú tienes que hacerle ver que esa situación 
es temporal, mientras que si se suicida, eso es irreversible”. 
La clave está en recordar a la persona sus propios recursos y 
los que existen externamente.

“La escucha es muy importante, pero si además le apor-
tamos recursos, le damos herramientas, con esa persona 
sí que estamos haciendo una gran labor”. Por todo ello, 
destaca la importancia de la empatía en su labor como vo-
luntaria. “Lo que produce algunas veces es la impotencia 
del sufrimiento que hay. Ese sufrimiento que no te haces 
cargo hasta que oyes a algunas personas”.

José Antonio: redescubrir la vida 
más allá del dolor
La llegada de José Antonio al Teléfono de 

la Esperanza fue fruto de una “casualidad de la vida” 
en medio de un momento personal “doloroso”. Una si-
tuación familiar complicada lo tenía sumido en el sufri-
miento cuando un amigo le sugirió acercarse a la orga-
nización.
El primer curso, de inteligencia emocional, fue revela-
dor. “Me di cuenta de que mis perspectivas se estaban 
estrechando cada vez más. A cuenta del sufrimiento lle-
gamos un momento en el que yo solo veía dolor”, com-
parte. El curso le abrió los ojos: “Me di cuenta de que 
había muchas más cosas en la vida que yo no estaba 
viendo, y que eran las cosas que yo necesitaba para re-
componerme”.
Ese impulso lo enganchó a la organización y descubrió 
que “cuanto yo más tenía, más tenía también para dar, 
para ofrecer”. Empezó a colaborar, destacando el valor 
inmenso de los cursos por encima incluso de la escucha 
telefónica. “En los cursos, el contacto humano es pleno”, 
afirma, valorándolo “más del 100 por 100” porque per-
miten expresar la riqueza interior sin barreras.
Para José Antonio, la vida “no está diseñada para su-
frir”, sino para disfrutarla, y el Teléfono es un recurso 
crucial para ayudar a las personas a “redescubrir la vida” 
y superar los obstáculos.

“Una persona con ideas suicidas tiene tal 
sufrimiento que no ve salida en su vida”

Merce, Loli, Ramoni y José Antonio, voluntarios, comparten su experiencia en una red 
de apoyo que opera 24 horas al día, 365 días al año

ASÍ ES LA LABOR DE LOS VOLUNTARIOS DEL TELÉFONO DE LA ESPERANZA
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César García

El compromiso de los salman-
tinos con el medio ambiente 
sigue dando frutos. El siste-
ma de reciclaje de residuos del 

Ayuntamiento de Salamanca ha alcanzado 
nuevos récords en el último año, consoli-
dando a la ciudad como un referente en la 
gestión sostenible de desechos urbanos.

Aumenta la recogida de envases, 
papel y cartón
Los datos de 2024 no dejan lugar a dudas: 
8.377,39 toneladas de envases, vidrio, pa-
pel y cartón fueron recogidas el pasado 
año, superando en 22 toneladas las cifras 
de 2023. Este incremento se distribuye 
principalmente entre los contenedores 
amarillo (envases) y azul (papel y cartón), 
que aumentaron en 21,40 y 48,91 tone-
ladas respectivamente, mientras que el 
vidrio experimentó un ligero descenso de 
48,29 toneladas.

Paralelamente, la recogida de basura 
domiciliaria en el contenedor gris (frac-

ción resto) continúa su tendencia a la 
baja desde 2019, situándose en 44.368,73 
toneladas, 125,83 menos que el año ante-
rior. Esta reducción coincide con el espec-
tacular aumento del uso del contenedor 
marrón para residuos orgánicos, que ha 
triplicado su volumen hasta alcanzar las 
1.020 toneladas, 686,64 más que en el 
ejercicio precedente.

Récords en textil y puntos
limpios
El reciclaje de ropa y calzado ha marcado 
un hito sin precedentes. Los contenedo-
res morados y blancos recogieron 482,70 
toneladas de textil, 56,3 más que el año 
anterior, estableciendo un nuevo récord 
histórico. A esta cifra se suman 3.055 uni-
dades adicionales depositadas en el punto 
limpio móvil.

Otro dato destacable es el incremento 
del 24,5% en el número de usuarios de los 
puntos limpios, hasta alcanzar los 74.841 
ciudadanos. Los cuatro puntos limpios de 
La Aldehuela, Capuchinos, Chinchibarra y 

El Zurguén recibieron 2.899 toneladas de 
residuos, 159 más que en 2023.

Los puntos limpios de proximidad, ins-
talados en calle Alfareros, Alto del Rollo, 
Plaza de Los Bandos y Plaza de La Vega, 
han experimentado un crecimiento espec-
tacular del 62%, recogiendo 54.740 uni-
dades de residuos especiales, 20.961 más 
que el año anterior.

Aceite usado: un residuo cada 
vez más reciclado
El informe municipal también refleja un 
aumento en la recogida de aceite vegetal 
usado, con 53,21 toneladas depositadas 
en el contenedor naranja, 9,49 más que 
en 2023. Este residuo se transforma pos-
teriormente en biocarburantes como el 
biodiesel, contribuyendo a la economía 
circular.

El ayuntamiento recuerda la impor-
tancia de depositar siempre el aceite en 
botellas o recipientes de plástico bien ce-
rrados, nunca vertiéndolo directamente al 
contenedor.

Contenedor marrón: clave en la 
separación de orgánicos
El éxito del contenedor marrón para resi-
duos orgánicos ha sido uno de los aspec-
tos más destacados del sistema. En él se 
pueden depositar restos de comida, fruta, 
verdura, productos cárnicos, huesos, pes-
cados, espinas, huevos, frutos secos, ma-
risco, café, té, infusiones, papel de cocina 
y servilletas usadas, plantas y flores.

Esta correcta separación permite que 
el contenedor gris quede exclusivamente 
para residuos como cápsulas de aluminio, 
papel de periódico, pañales, compresas, 
suciedad del hogar y colillas, entre otros 
desechos que no sean materia orgánica ni 
correspondan a otros contenedores espe-
cíficos.

Los datos confirman que Salamanca 
avanza con paso firme hacia un modelo de 
gestión de residuos más sostenible y efi-
ciente, gracias tanto a las infraestructuras 
municipales como a la creciente concien-
ciación ciudadana.

El sistema de reciclaje de Salamanca 
bate récords con más de 8.300 

toneladas de residuos separados
La recogida selectiva aumenta mientras disminuye la basura en el contenedor gris, ya que se 

triplica el uso del contenedor marrón para orgánicos
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“Cuidar el medio ambiente y la ciudad de Salamanca 
es responsabilidad de todos”

La ciudad aumenta su capacidad de reciclaje tras la implementación completa del 
contenedor marrón

MARÍA JOSÉ COCA SÁNCHEZ, CONCEJAL DE MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

C.G.

E n una ciudad que pre-
sume de su ‘Escoba de 
Platino’ como una de las 
más limpias de España, 

y que acumula numerosas ‘Pajari-
tas Azules’ por la excelencia en la 
gestión municipal de la recogida 
selectiva de papel y cartón, el reci-
claje se ha convertido en una seña 
de identidad para los salmantinos. 
Los datos del último año revelan un 
incremento notable en la recogida 
selectiva de residuos, confirmando 
que la estrategia del Consistorio de 
concienciación está dando sus fru-
tos en todos los frentes.

“El reciclaje de casi todos los 
residuos se ha incrementado, ade-
más, notablemente, que es lo que 
se pretendía desde el Ayuntamiento 
de Salamanca”, afirma María José 
Coca Sánchez, concejal de Me-
dio Ambiente y Bienestar Animal, 
quien destaca que el objetivo de 
concienciar a la ciudadanía “está 
conseguido”.

La implementación progresiva 
de diferentes contenedores ha sido 
uno de los pilares fundamentales de 
esta estrategia. A los ya tradiciona-
les contenedores verde (vidrio), azul 
(papel y cartón) y amarillo (enva-
ses), se han sumado en los últimos 
años el morado para ropa y textil, el naranja para aceite 
usado y, más recientemente, el marrón destinado a resi-
duos orgánicos.

“El último que ha llegado a la ciudad de Salamanca ha 
sido el orgánico, el de color marrón”, explica la edil para 
añadir que “ya está totalmente implementado, tenemos 
ubicados todos los contenedores de este tipo, y ahora no 
tenemos intención de incorporar nuevos”.

Adaptación ciudadana al sistema completo 
de reciclaje
La adaptación a este sistema integral de separación de 
residuos ha requerido un importante esfuerzo educativo 
por parte del Consistorio. Según Coca Sánchez, el conte-
nedor marrón ha sido el que más ha costado integrar en 
los hábitos diarios de los salmantinos, aunque los resul-
tados demuestran que la ciudadanía está respondiendo 
positivamente.

“Se ha reducido la cantidad de residuos que se recogen 
del de fracción resto, que es el gris de toda la vida, y si ha 
descendido en el gris, quiere decir que se está reciclan-
do correctamente en los otros contenedores”, señala la 
responsable municipal, interpretando este dato como un 
claro indicador del éxito de la estrategia.

Respecto a la diferencia generacional en la adopción 
de estos hábitos, la concejal considera que, aunque los 
jóvenes “han nacido con ello prácticamente” y lo tienen 
más interiorizado, la población de mayor edad también 
está respondiendo adecuadamente. “La gente mayor 
también lo está haciendo bien y en Salamanca tenemos 
una población con un rango de edad elevado y es verdad 
que se está reciclando, con lo cual la gente mayor sí está 
adquiriendo ese hábito”.

Puntos limpios: cifras récord de utilización
Otro de los pilares del sistema de gestión de residuos en 
Salamanca son los puntos limpios, que según la concejal 
están registrando “cifras récord de utilización”. La ciudad 

cuenta con cuatro puntos limpios fijos, complementados 
con puntos limpios móviles que se desplazan a los dife-
rentes barrios para facilitar el acceso a los ciudadanos.

“No solo por lo que se deposita en esos puntos lim-
pios, sino también por los puntos limpios móviles que 
se desplazan a los barrios, que también se está haciendo 
uso de ese tipo de puntos limpios”, destaca Coca Sán-
chez, quien valora positivamente esta iniciativa que 
permite a los ciudadanos depositar residuos específicos 
sin necesidad de desplazarse a las instalaciones fijas.

Adicionalmente, la ciudad cuenta con cuatro puntos 
limpios de proximidad, destinados a la recogida de ele-
mentos más pequeños como pilas o radiografías, que 
también “arrojan cifras y datos muy interesantes” según 
la responsable municipal.

Limpieza urbana: un reconocimiento
nacional
Más allá del reciclaje, la limpieza general de la ciudad 
es otro aspecto destacado por la concejal. Salamanca 
ostenta el reconocimiento de la escoba de platino como 
una de las ciudades más limpias de España, un galardón 
que Coca Sánchez atribuye tanto a las tareas de limpieza 
municipal como a la colaboración ciudadana.

“Hemos logrado este galardón, no es solo por las ta-
reas de limpieza que efectivamente se hacen y se hacen 
de la manera más correcta, sino también porque yo creo 
que los ciudadanos contribuimos a mantener esa ciudad 
en las mejores condiciones”, afirma.

En el ámbito del papel y cartón, la concejal destaca 
con orgullo que “desde el año 2019, llevamos ya en total 
5 reconocimientos de la doble pajarita azul por el tra-
tamiento del cartón y del papel”, lo que demuestra la 
eficacia en la gestión de este tipo específico de residuos.

Colaboración con el sector hostelero
La gestión de residuos en Salamanca también contem-
pla acuerdos específicos con sectores profesionales. 

Destaca especialmente la iniciativa de recogida puerta a 
puerta de vidrio en establecimientos hosteleros que, en 
opinión de la responsable municipal, “está funcionando 
bien”.

No obstante, la concejal aprovecha para hacer un lla-
mamiento a los hosteleros que aún no participan en esta 
iniciativa: “Desde aquí animamos a todos los hosteleros 
a que sigan incorporándose a esta recogida del vidrio en 
el puerta a puerta, porque evidentemente nos beneficia 
a todos”.

“Tenemos que seguir concienciándonos en 
la importancia de separar los residuos”
De cara al futuro, Coca Sánchez considera que siempre 
hay margen de mejora: “El sistema de reciclaje siem-
pre se puede mejorar, siempre se pueden aumentar las 
cifras, y tenemos que seguir trabajando y conciencián-
donos en la importancia de separar todo ese material de 
residuo y depositarlo correctamente en los contenedo-
res indicados”.

Para lograr estos objetivos, el ayuntamiento desarro-
lla diversas iniciativas formativas y de concienciación 
dirigidas a todos los públicos. “Estamos trabajando en 
la formación sobre el tema del reciclaje. También se 
hacen campañas sobre la concienciación y el uso del 
contenedor de orgánico. Además, recientemente se va a 
hacer, se recuerda y se refuerzan este tipo de campañas 
por los barrios”, explica la concejal.

Como mensaje final a la ciudadanía, María José Coca 
Sánchez recuerda que la responsabilidad es comparti-
da: “Todos tenemos que concienciarnos que este cuida-
do del medio ambiente, para hacer de Salamanca una 
ciudad cada vez más limpia y más saludable y con una 
mayor calidad de vida de la que ya estamos disfrutando, 
es responsabilidad de todos. Y por eso todos debemos 
a contribuir a intentar facilitar ese reciclaje y ese trata-
miento de los residuos de la manera más correcta y más 
conveniente”.

María José Coca Sánchez, concejal de Medio Ambiente y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Salamanca  |  Fotos: D.S.
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10 DE MAYO | DÍA MUNDIAL DEL LUPUS

Lupus, cuando el cuerpo se rebela 
contra sí mismo

Conocemos de primera mano una enfermedad poco conocida que afecta a unas 
2000 personas en Castilla y León, estando en Salamanca la única asociación de la 

comunidad, ASALU

Vanesa Martins

U n sistema inmu-
nitario que ataca 
al propio organis-
mo que debería 

proteger. Así se define el lu-
pus, una enfermedad autoin-
mune crónica y sistémica que 
puede afectar a múltiples ór-
ganos simultáneamente, com-
plicando tanto su diagnóstico 
como el día a día de quienes la 
padecen.

“El problema sucede porque 
en las enfermedades autoinmu-
nes, el propio sistema inmune 
reacciona frente a determina-
dos tejidos del propio cuerpo, 
pensando que son agentes ex-
ternos”, explica el doctor Anto-
nio Javier Chamorro Fernán-
dez, médico internista, profesor 
titular de la Universidad de Sa-
lamanca e investigador.

A diferencia de 
otras patologías 
autoinmunes que 
atacan un solo 
órgano, el lupus 
puede dañar ar-
ticulaciones, piel, 
riñones, pulmo-
nes y corazón, 

entre otros. “Hay enfermeda-
des que se llaman órgano es-
pecíficas, que solamente afec-
tan a un determinado órgano. 
Y hay otras que afectan a mul-
titud de órganos... y ahí está el 
lupus”, detalla el especialista.

El lupus afecta predomi-
nantemente a mujeres. El ran-
go de edad más frecuente está 
entre los 15 y los 40 años, aun-
que “puede aparecer a cual-
quier edad”, existiendo inclu-
so el denominado “lupus del 
anciano”. Esta realidad tiene 
importantes implicaciones, ya 
que impacta principalmente 
en personas en edad laboral y 
reproductiva.

Aunque la causa exacta si-
gue siendo un enigma médico, 
existe una clara predisposición 
genética. Sin embargo, tam-
bién intervienen factores am-

bientales que pueden “des-
pertar” la enfermedad en 
personas predispuestas.

Un fenómeno parti-
cularmente interesante 
es el llamado “efecto 
burbuja”, que podría 
explicar por qué las en-

fermedades autoinmunes, 
incluido el lupus, son más 
frecuentes en sociedades oc-
cidentales y nórdicas: “Ahora 
mismo, en nuestra sociedad, 
tenemos a nuestros niños que 
están aislados del campo, de 
los animales. Se ha visto que, 
cuanto más al norte y más oc-
cidental, más enfermedades 
autoinmunes”.

En contraste, en países de 
África o Asia, la incidencia es 
notablemente menor, excep-
tuando naciones más occiden-
talizadas como Japón o Corea. 
“En Nepal y demás, práctica-
mente es muy bajita la inci-
dencia”, añade el doctor.

El complejo camino 
hacia el diagnóstico
Uno de los mayores desa-
fíos es su diagnóstico, que no 
puede confirmarse con una 
única prueba. El proceso se 
basa fundamentalmente en la 
sospecha clínica del médico, 
apoyada por un conjunto de 
síntomas, signos y pruebas 
complementarias.

Esta complejidad explica 
que muchos pacientes experi-
mentan un largo peregrinaje 
por diferentes especialistas 
antes de recibir un diagnóstico 
definitivo, llegando frecuente-
mente a la consulta “un poco 
tristes o sin información”.

Avances significativos 
en el trata-
miento

El abordaje 
terapéutico 
ha experi-
m e n t a d o 
una trans-
formación 
r a d i c a l . 
“Hasta hace 
10 años so-

lamente 
h a b í a 

2 trata-
mientos en 

ficha técnica 
para el lu-

pus: los cor-
ticoides y la 
hidroxicloro-
quina”, destaca 
el especialista. 
Durante déca-
das, los médi-
cos utilizaban 

medicamentos aprobados para 
otras enfermedades: “Ha habido 
un desierto de 40 o 50 años sin 
tratamientos”.

Esta situación ha cambia-
do drásticamente con la apa-
rición de nuevas alternativas 
terapéuticas. El objetivo es 
controlar la actividad de la en-
fermedad y “en la medida de lo 
posible, disminuir al máximo 
el tratamiento”.

El cambio más esperanza-
dor ha sido la drástica mejo-
ra en el pronóstico. “Hace 40 
años había una mortalidad 
del 40% de pacientes con lu-
pus. Ahora mismo no llega 
ni al 5%”, subraya el doctor 
Chamorro. Esta reducción es-
pectacular permite que hoy, la 
inmensa mayoría de personas 
con lupus puedan llevar una 
vida prácticamente normal.

Investigación activa 
en Salamanca
Paralelamente, Salamanca in-
vestiga sobre enfermedades 
autoinmunes. El doctor Cha-
morro forma parte de varios 
grupos de investigación: “Te-
nemos un grupo en el IBSAL, 
de enfermedades autoinmu-
nes, alcohol y metabolismo” y 
destaca un Grupo de Investi-
gación Reconocido por la Uni-
versidad de Salamanca.

Su trabajo actual incluye la 
dirección de una tesis doctoral 
sobre “la incidencia de hospi-
talizaciones de pacientes con 
lupus en España”. Estas in-
vestigaciones buscan mejorar 
el conocimiento epidemioló-
gico y clínico para optimizar el 
abordaje de la enfermedad.

Un mensaje de
esperanza
Para quienes reciben un diag-
nóstico de lupus, el doctor 
Chamorro lanza un mensaje 
claro: “Que realmente no les 
va a limitar esa enfermedad”. 
Reconoce que “toda enfer-
medad, al principio, crea un 
trauma”, especialmente si el 
paciente busca información en 
internet sin filtro profesional.

Su consejo es contunden-
te: “Lo primero es que se deje 
asesorar por su médico espe-
cialista, que confíen en él”. El 
especialista insiste en la im-
portancia de establecer una 

relación de confianza con el 
equipo médico: “Vamos a estar 
ahí siempre”.

Su mensaje final resume 
décadas de experiencia: “Con-
fiar en el médico y pensar que 
esto es una enfermedad cró-
nica, pero se puede llevar una 
vida prácticamente normal en 
la inmensa mayoría de las oca-
siones”.

ASALU: Un refugio vital 
para los afectados en 
Castilla y León
En este contexto, la Asociación 
Lupus Salamanca (ASALU) 
se erige como un pilar fun-
damental, ofreciendo mucho 
más que información: propor-
ciona acogida, comprensión y 
una red de apoyo indispensa-
ble para los afectados.

Nacida en 2001 y con 120 
socios inscritos, ASALU tiene 
un alcance que trasciende las 
fronteras provinciales. “No 
atendemos solo Salamanca, 
atendemos toda Castilla y 
León”, enfatiza Jainese Mene-
ses, presidenta ASALU. “Por-
que en toda Castilla y León 
solo hay la asociación de lu-
pus, la de Salamanca”. Esto 
significa que reciben consultas 
y prestan apoyo a personas de 
Segovia, León, Valladolid, Za-
mora, Ávila y Burgos.

La asociación ha tejido una 
red de servicios diseñados 
para abordar las necesidades 
más acuciantes de los pacien-
tes y sus familias. Uno de los 
servicios estrella es la fisiote-
rapia, calificada por la presi-
denta como “muy buenoa y 
esencial”. Su importancia ra-
dica en la frecuente afectación 
articular que acompaña al lu-
pus, a menudo solapada con la 
artritis.

El impacto emocional del 
lupus es innegable. Por ello, la 
asociación cuenta con un ser-
vicio de psicología que ofrece 
atención tanto individualiza-
da como grupal. “Hacemos 
también grupos de autoayuda, 
grupos para ayudarnos unos 
a  otros”, detalla la presidenta. 
Estos espacios se convierten en 
lugares seguros donde compar-
tir experiencias, miedos y estra-
tegias de afrontamiento.

La trabajadora social 
complementa esta aten-Dr. Antonio Javier Chamorro y Jainesse Meneses
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Tras un ictus y una operación a corazón abierto, esta salmantina cuenta su odisea 
médica hasta descubrir que padecía lupus

“De repente te dicen que es una 
enfermedad crónica y tu vida cambia 

por completo”

MARÍA MIÑAMBRES, SALMANTINA DIAGNOSTICADA DE LUPUS A LOS 51 AÑOS

ción integral, ofreciendo 
orientación y apoyo en 

cuestiones sociales y adminis-
trativas, asegurando que los 
afectados reciban el apoyo ne-
cesario en todos los ámbitos de 
su vida.
Vivir con lupus no debe significar 
vivir para el lupus. Con esta filo-
sofía, la asociación impulsa una 
variada agenda de actividades de 
ocio. “Tenemos mucha actividad 
de ocio también para que no esté 

todo mundo siempre pensando 
solo en la enfermedad”, afirma 
Jainese. El objetivo es claro: 
“Que no sea solo la enfermedad”, 
fomentando “momentos de 
compuerta, de amistad”.

Uno de los proyectos más 
conmovedores es el de acompa-
ñamiento a domicilio. Conscien-
tes de que no todos los socios 
pueden desplazarse, la asocia-
ción ha puesto en marcha una 
iniciativa para llegar hasta ellos. 

“Ahora estamos con un proyec-
to de la asociación que es ir a la 
gente que está lejos, a la gente 
que no puede salir de casa”, re-
vela Jainese.

Un equipo formado por la psi-
cóloga, la trabajadora social y la 
propia presidenta se desplaza a 
los domicilios, incluso a pueblos 
de la provincia y de la región. “La 
mayoría de las veces llegamos 
y la gente quiere hablar mucho 
porque están solas. Hay mucha 

gente sola ya que ya es mayor”, 
constata la presidenta.

La asociación ya prepara ac-
tividades con motivo del Día 
Mundial del Lupus (10 de mayo). 
Según lo avanzado por Jainese, 
se espera contar con la presen-
cia de la concejala de Salud del 
Ayuntamiento de Salamanca y 
de personal médico especializa-
do. La intención es clara: seguir 
visibilizando la enfermedad, 
concienciando a la sociedad y 

reivindicando las necesidades de 
los pacientes.

La Asociación Lupus Sala-
manca continúa así su incansa-
ble labor, siendo un pilar de apo-
yo, información y calor humano 
para cientos de personas en toda 
Castilla y León. Un trabajo que 
trasciende lo meramente asis-
tencial para convertirse en una 
verdadera red de vida y espe-
ranza para quienes conviven con 
esta compleja enfermedad.

V.M.

EEl sol de primavera que 
muchos anhelan es pre-
cisamente lo que María 
Miñambres debe evitar 

a toda costa. Para ella, esos rayos 
que la mayoría celebra repre-
sentan una amenaza constante, 
un desencadenante de dolor que 
puede postrarla en cama durante 
días. Su vida cambió para siempre 
cuando, tras una serie de graves 
episodios médicos, recibió un 
diagnóstico que explicaba años de 
síntomas desconcertantes: lupus 
eritematoso sistémico.

La historia de María es un labe-
rinto médico que comenzó mucho 
antes de que la palabra “lupus” 
entrara en su vocabulario. “Mi 
historia con el lupus empieza an-
tes de saber que tengo lupus, en el 
2018. Tuve un ictus que me acha-
can a que estaban las arterias muy 
cerradas”, relata con una sereni-
dad que contrasta con la gravedad 
de lo que describe.

Ese ictus fue solo el principio. 
Dos años después, en plena pan-
demia, comenzó a experimentar 
una fatiga abrumadora ante es-
fuerzos mínimos. “Empiezo a no-
tarme como con mucha fatiga a 
la hora de cruzar un poco rápido 
un semáforo o tener que subir una 
cuesta,  mucha fatiga y falta la res-
piración”, recuerda María.

Las pruebas cardíacas revela-
ron una situación alarmante: sus 
arterias coronarias estaban tan 
obstruidas que los médicos ni 
siquiera pudieron realizar un ca-
teterismo. “Al final tuvieron que 
hacerme una operación a corazón 
abierto, ponerme 4 bypass, eso en 
el 2020”, explica.

La recuperación se complicó 
con una neumonía que inicial-
mente atribuyeron a una bacteria 
intra hospitalaria. Hoy sabe que 

también fue consecuencia del lu-
pus, de esa inflamación sistémica 
que su cuerpo estaba experimen-
tando sin que nadie lo identificara 
aún.

Durante el año siguiente, Ma-
ría vivió un ciclo agotador de fie-
bres recurrentes. “Durante un año 
entero, desde que me operaron, 
estoy con fiebre todos los meses, 
una o dos veces al mes”, describe. 
Fue esta persistencia la que final-
mente la llevó a urgencias y, desde 
allí, a medicina interna para un 
estudio exhaustivo.

Tras tres meses de pruebas 
y analíticas, llegó el diagnóstico 
múltiple que explicaba todo: Lu-
pus Eritematoso Sistémico (LES), 
Síndrome de Sjögren secundario y 
Síndrome Antifosfolípido (SAF). 
“Nadie me ha podido confirmar 
exactamente que el ictus anterior 
fue por eso,  pero luego atando 
cabos y leyendo te das cuenta que 
efectivamente eso hace que pue-
das tener un ictus o algo de cora-
zón”, reflexiona.

La vida después del 
diagnóstico: una
reinvención forzosa
Recibir el diagnóstico a los 51 años 
supuso un punto de inflexión. 
“Fue duro, porque de repente te 
dicen que es una enfermedad cró-
nica, ves que no puedes volver a 
trabajar”, confiesa María, quien 
trabajaba en hostelería, un sector 
con altos niveles de estrés que re-
sulta incompatible con su condi-
ción, ya que el estrés es uno de los 
principales desencadenantes de 
brotes de lupus.

Los síntomas, en su caso, se 
manifiestan principalmente con 
dolores articulares intensos. “Los 
brotes te pueden venir, tú te pue-
des levantar bien por la mañana, 
y a media mañana de repente te 

empiezan a doler mucho las ar-
ticulaciones y te tienes que tum-
bar”, describe María, subrayando 
la imprevisibilidad que caracteri-
za a esta enfermedad y que afec-
ta profundamente su vida social, 
obligándola a cancelar planes en 
el último momento.

El tratamiento farmacológico 
es una parte fundamental de su 
nueva rutina. “Empecé tomando 
14 pastillas al día y ahora estoy con 
9”, explica, además de medicación 
semanal, inyecciones quincenales 
y un tratamiento biológico que ha 
supuesto una mejora significativa. 
La cortisona se ha convertido en 
una compañera inseparable, pues 
cada intento de retirarla ha resul-
tado en nuevos brotes.

Como ella misma bromea so-
bre su resistencia ante la cantidad 
de medicación que debe tomar: 
“Debo tener un estómago a prue-
ba de bombas”.  

El sol: un enemigo
invisible pero constante
Uno de los aspectos más restric-
tivos del lupus es la fotosensibi-
lidad. Para María, el sol se ha 
convertido en un enemigo a evi-
tar a toda costa. “Tienes que es-
tar escondiendo el sol, invierno, 
verano, continuamente pantalla 
total”, afirma. Salir a la calle im-
plica una rutina de protección 
extrema: cremas de máxima 
protección, sombreros, paraguas 
y evitar las horas de mayor in-
tensidad solar.

Además del sol, hay otras li-
mitaciones en su vida cotidiana: 
“No puedes usar lámparas sola-
res para ponerte moreno ni depi-
laciones láser”, enumera, adap-
tándose a una nueva normalidad 
llena de restricciones.

María tardó dos años desde el 
diagnóstico en unirse a la asocia-
ción, algo que ahora lamenta no 

haber hecho antes. “Si dos años 
antes hubiera entrado, pues, hay 
cosas que hubiera hecho antes, 
como, por ejemplo, pedir la dis-
capacidad u otro tipo de ayudas”, 
señala, valorando especialmente 
el apoyo psicológico, fisiotera-
péutico y de trabajadoras socia-
les que ofrece la asociación.

Considera que el lupus sigue 
siendo una enfermedad “un poco 
invisible” para la sociedad. “Hay 
gente que la conoce porque la 
tiene o porque conoce a alguien 
que la tiene, pero no, no es algo 
que se conozca demasiado”, co-
menta, haciendo un llamamien-
to implícito a la concienciación.

La historia de María es un tes-
timonio de resiliencia frente a la 
adversidad. Un camino marcado 
por diagnósticos tardíos y sínto-
mas debilitantes, pero también 
por la adaptación y la búsqueda 
de apoyo. 

María Miñambres, paciente salmantina de Lupus | Fotos: David Sañudo  
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Isabel Sánchez, un bosque habitado 
de cultura convertido en biblioteca

Gestora cultural, bibliotecaria con mayúsculas, compromiso entregado al amor a la 
cultura, Isabel oficia el milagro de convertir la Plaza Mayor en Feria del Libro

Carmen Borrego  
y Charo Alonso

Se convierte en mayo, ma-
duro mayo, nuestra Plaza 
de todos en biblioteca 
donde florecen los libros, 

alzan las ramas la palabra y el 
arte y anidan la música y el tea-
tro. Es el encuentro feliz de las 
páginas y las voces con los lecto-
res y paseantes que le dan vida a 
este tiempo promisorio dedica-
do a una de las nuestras, a Car-
men Martín Gaite. Y en medio 
de este equipo de bibliotecarios 
entregados, Isabel Sánchez ofi-
cia la cercanía, la excelencia, el 
encuentro feliz con una progra-
mación espléndida tras meses de 
trabajo. Ella y su equipo consi-
guen que la Plaza nuestra sea un 
foro de cultura con mayúsculas 
al sol del libro que se abre para 
hacernos vivir a la sombra de un 
árbol que planta una Isabel de 
raíz extremeña, savia portugue-
sa, ramas salmantinas y pasión 
compartida para el compromi-
so y la libertad desde la cultura. 
Porque todos los que conoce-
mos, amamos y admiramos a 
Isabel sabemos de su tarea cons-
tante, de su renovado empuje 
para entregarnos la gavilla de su 
particular cosecha: años dedica-
dos a la biblioteca cercana, a la 
programación cultural, a crear la 
magia en el relato de la música, 
el teatro, el cine, el lugar donde 
compartir y hacernos mejores. 
Bosque de letras, surco fecundo 
de biblioteca.

Charo Alonso: Oyéndoos 
hablar a Julio Alonso y a ti 
en Radio USAL de los tiem-

pos primeros de las actuales 
bibliotecas municipales me 
emocioné.  ¿Cómo viviste 
aquella implosión de vida?
Isabel Sánchez: Bueno, yo tenía 
poco más de 20 años, acababa 
casi de aterrizar en Salamanca 
desde mi Extremadura natal y, 
de repente, se abrió un mundo 
lleno de posibilida   des para mí, 
una mente inquieta y curiosa, 
buscando un lugar en el que po-
der aprender y desarrollar todas 
mis inquietudes. Eran tiempos 
de beberse el aire a bocanadas, 
de poner en marcha muchos 
proyectos. Estaba todo por ha-
cer en esta ciudad y el alcalde, 
entonces, era Jesús Málaga, 
un hombre culto, amante de la 
cultura con mayúscula que nos 
alentó a poner en marcha pro-
yectos de alta calidad cultural y 
artística. Entré a formar parte 
del equipo de bibliotecas, que 
era un área del Servicio de Cul-
tura, por entonces centraliza-
do en la Casa Lis. Sólo el área 
de  bibliotecas permaneció en 
el viejo Palacete en el que hoy 
continúa la biblioteca Gabriel y 
Galán. Al frente del equipo es-
taba Paco Bringas, una de las 
personas que más y mejor han 
hecho por la Red de Bibliotecas 
Municipales actual.  

Hubo una serie de felices 
coincidencias: un equipo de go-
bierno que apostaba por la cul-
tura de calidad y con perspectiva 
de futuro y un equipo biblioteca-
rio con muchas ganas de hacer 
cosas y que trabajaba en perma-
nente comunión con las áreas 
de teatro, de cine, de música, de 
plástica… Creo que fueron los 

mejores tiempos para sentar las 
bases de lo que ahora disfruta-
mos.

Ch.A.: Hablamos de una bi-
blioteca municipal, ni esco-
lar, ni universitaria, y con 
su sede principal en Garri-
do. ¡Un entorno muy espe-
cial! 
I.S.: Las bibliotecas públicas 
son los espacios de toda la ciu-
dadanía, no sólo de estudiantes. 
A nuestras bibliotecas acude 
gente de todas las edades, de 
todas las condiciones económi-
cas, sociales y culturales, desde 

bebés a adultos mayores. Todas 
nuestras secciones y servicios se 
organizan pensando en todos 
ellos. No son lugares pensados 
para el estudio sino para la con-
vivencia, para el intercambio de 
información, para el aprendiza-
je y para la comunicación inter-
generacional.

Ch.A.: Como bien dijisteis 
Julio y tú, las bibliotecas 
ya no son un mero contene-
dor del libros al que vamos 
“a sacar” y el bibliotecario 
es el nuevo agente social y 
cultural. 

I.S.: Desde hace mucho tiem-
po, las bibliotecas públicas se 
han convertido en espacios de 
encuentro y participación ciu-
dadana. Todo el mundo tiene 
derecho a disfrutar de ellas y 
cada cual tiene sus intereses. 
Puedes venir a la biblioteca 
a coger en préstamo diversos 
tipos de documentos, a leer, 
a ver una película, a disfrutar 
del teatro, de un concierto, de 
un taller o de una conferencia. 
Puedes venir a un Club 
de Lectura o de Cine, a 
una tertulia filosófica o 

Isabel Sánchez en una entrevista para SALAMANCA AL DÍA  |  Fotos: C. Borrego
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escuela de espectadores 
teatrales. Puedes utilizar 

sus espacios para reunirte, para 
ensayar, para presentar tu libro 
o para aprender idiomas. Nos 
faltan días en el año para todas 
las actividades que ofertamos o 
que nos solicita la ciudadanía.

Ch.A.: Es difícil pero resú-
menos estos maravillosos 
años de Club de Lectura y 
de Biblioteca del Bosque, 
proyectos tuyos muy que-
ridos.
I.S.: Ufff, muy difícil. Son dos 
cosas maravillosas que he teni-
do la suerte de vivir y compartir 
con grupos de gente increíble. 
Hemos pasado 25 años de Club 
de Lectura, de compromiso con 
la buena literatura, de viajes li-
terarios por Lisboa, Granada, 
Córdoba, Mérida, etc. siguien-
do los pasos de escritores y 
escritoras por diversos puntos 
geográficos, de encuentros con 
autoras y autores que nos han 
ido dejando huella. Los clubs 
de lectura son espacios prote-
gidos del exceso de ruido me-
diático y de la mediocridad. La 
gente lee, comparte y se siente 
libre, respetada y acogida en 
sus opiniones. Cada lectora, 
cada lector, aporta su particular 
forma de entender el texto y es 
sumamente enriquecedor para 
el grupo. Y la Biblioteca del 
Bosque ha sido un proyecto car-
gado de ilusión. Intentando au-
nar literatura y naturaleza, que 
tanto tienen en común.Reunir a 
especialistas en botánica, zoolo-
gía o medio ambiente con escri-
tores de ficción, poetas, artistas 
musicales y teatrales o de la 
narración oral, nos demuestra 
que las fronteras, en la cultura 
y en el arte, son muy difusas. El 
conocimiento se nutre de más 
conocimientos, distintos y va-
riados. Para ser bueno en algo 
hay que beber mucho y en mu-
chas fuentes distintas.

Ch.A.: Sabido es tu com-
promiso, tu capacidad de 
entrega y tus lazos afectivos 
con el mundo de la cultu-
ra, así te vivimos los que te 
queremos.
I.S.: Bueno, yo no concibo mi 
vida sin los libros, sin la música, 
sin el cine, sin la naturaleza… 
Vivo constantemente dentro 
de un refugio que he ido cons-

truyendo a lo largo de mi vida y 
que, me ha hecho disfrutar tan-
to, que no tenía más remedio 
que compartirlo con la gente 
que me rodeaba. Lo mío no tie-
ne mucho mérito. Sólo he que-
rido contagiar mis pasiones. Y a 
alguna gente, que ha recorrido 
conmigo parte de este camino, 
les ha servido.

Ch.A.: Nos ha servido y sir-
ve. Nos vamos a mayo, ma-
duro mayo. Siempre que-
remos saber: ¿Cómo os las 
arregláis para organizar 
toda una Feria del Libro 
desde las bibliotecas muni-
cipales?
I.S.: Lo de las ferias es un traba-
jo brutal. Encajar todas las ac-
tividades que hacemos en unos 
días en la Plaza Mayor es hacer 
un fino encaje de bolillos. Sólo 
hay un objetivo claro: no que-
remos traer autores y autoras o 
artistas en general, sólo porque 
estén de moda. Buscamos más a 
aquellos que escriben para pro-
vocar cambios en nosotras, los 
que nos plantean preguntas, los 
que nos hacen dar un paso más. 

Muchas veces comparamos el 
trabajo de esos autores, de esas 
autoras, músicos, actrices, con 
la escalada de una montaña. 
Son los que nos llevan a la cima 
para, desde allí, divisar lo que es 
imposible divisar desde la base.

Ch.A.: Qué hermoso lo que 
dices para los que partici-
pamos en ella… ¿Y cómo 
aguantáis a pie firme horas 
y horas en esa Plaza nues-
tra?
I.S.: Cuando algo te apasiona, 
el cansancio aparece cuando se 
termina la tarea. Disfrutamos 
mucho en esa Plaza bulliciosa 
y alegre, ofreciendo muchas y 
variadas propuestas para todos 
los gustos y todas las edades. 
Nos lo pasamos muy bien en las 
presentaciones de libros, con las 
visitas escolares, con los títeres 
que se escapan de Titirimundi, el 
Festival Internacional de Títeres 
de Segovia, para visitar nuestra 
Plaza, con las conferencias de las 
tardes y los conciertos al ano-
checer.

Ch.A.: ¡Cómo disfrutamos 
la Feria y qué agradeci-
dos estamos! Y ahora una 

pregunta que siempre me 
hago: ¿Cuántos libros tiene 
en su casa una biblioteca-
ria? ¿Cómo es tu biblioteca?
I.S.: Pues el salón está lleno de 
libros, los dormitorios de mis 
hijos, que ya no viven en casa, 
han sido invadidos por los li-
bros y puedes encontrar libros 
hasta en los cuartos de baño. 
No sabía cuántos libros tenía en 
casa hasta la dichosa pandemia, 
que me sirvió para ordenarlos 
y clasificarlos, con deforma-
ción profesional, y me permití 
contarlos. Creo que superé los 
6.000 y sigo comprando. Ahora 
estoy intentando expurgar por-
que, materialmente, no tengo ni 
un solo hueco.

Ch.A.: Eres “la Alicia” ma-
ravillosa de nuestra cultu-
ra, ¿cómo empezó tu vincu-
lación con este libro?
I.S.: La “culpa” fue de un sa-
rampión que se me complicó 
un poco cuando tenía 6 años. 
Mi madre “alimentaba” nuestro 
tiempo de postración con tebeos 
y cuentos y un día se presentó 
con una Alicia de la editorial 
Bruguera, que aún conservo, 
y mi mundo se puso del revés. 
Luego lo leí, en otra edición, en 

mi adolescencia y fue una lectu-
ra totalmente distinta. Me dio 
muchas respuestas a las pre-
guntas que, como todas las ado-
lescentes, me hacía. Ya mayor 
volví a leerlo y de nuevo descu-
brí otra Alicia distinta. El libro 
de Lewis Carroll es un libro in-
agotable. Literatura, filosofía, 
lógica, matemática, psicología… 
Yo lo prescribiría como lectura 
indispensable.

Ch.A.: La gestión cultural 
nos parece a todos hermo-
sa desde fuera pero nece-
sita rigor, conocimiento y 
dedicación, ¿es cierto?
I.S.: Todo eso, pero sobre todo 
mucha pasión, muchas ganas 
de compartir con los demás 
algo que te gusta mucho y que 
te hace disfrutar y que quieres 
que haga también felices a otras 
personas.

 Supone también una fuer-
te convicción de que la cultura, 
el conocimiento, la estética y la 
ética podrían salvarnos de mu-
chos desastres. Y es también un 
ejercicio de resiliencia inmenso, 
porque el mundo va por otros 
derroteros y a veces flaqueas y 
te fallan las fuerzas, pero algo te 
impulsa, te empuja para ir hacia 
adelante.
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JUEVES, 8 / MAYO
LA PALABRA: “POR AQUELLOS CAMINOS DE ENTONCES”
Presentación de la publicación de Julio González Iglesias.

Torre de los Anaya
20:00 h

Entrada libre hasta completar el aforo

VIERNES, 9 / MAYO
MÚSICA: A DOS VELAS
Gira “30 años con la gente que me gus-
ta”

Sala B CAEM
20:00 h

Entrada: 25€ (más gastos de gestión) 
en venta anticipada y 30€ (más gastos 
de gestión) el día del concierto

SÁBADO, 10 / MAYO
ESCENA: MÚSICA PARA HITLER
Una obra incluida en la Red de Teatros de Castilla y León con 
un elenco de lujo.

Teatro Liceo
20:00 h

Entrada: 15, 20 y 25€
Duración aproximada: 1 h 30’
Intérpretes: Carlos Hipólito, Kiti 
Mánver, Cristóbal Suárez y Mar-
ta Velilla

DOMINGO, 11 / MAYO
MÚSICA: ARA MALIKIAN
El virtuoso violinista regre-
sa a Salamanca con su nue-
vo espectáculo.

Sala Mayor del Palacio 
de Congresos de 
Salamanca
20:00 h

Entrada: 52 y 58€

VIERNES, 16 / MAYO
MÚSICA: SILVER ROUTE BLUES BAND

Sala B CAEM
22:00 h

Entrada: 10 y 12€

SÁBADO, 17 / MAYO
LA PALABRA: CARMEN MARTÍN GAITE. UNA BIOGRAFÍA
Presentación de la publicación de José Teruel Benavente.

Plaza Mayor (Feria del Libro): espacio municipal de 
actividades)
12:00 h

Entrada libre hasta completar el aforo
Seguido de la conferencia: Carmen Martín Gaite,un paradig-
ma de «mujer de letras»

ESCENA: CAPERUCITA EN MANHATTAN
Teatro Liceo
20:00 h

Entrada: 15, 20 y 25€
Duración aproximada: 1 h 30’
Intérpretes: Mamen García, Miriam M

MÚSICA: VALERIA
CASTRO
Tour “El cuerpo después de 
todo”

CAEM
21:00 h

Entrada: 30, 35, 42 y 50 €

DOMINGO, 18 / MAYO
MÚSICA: CORO CIUDAD DE SALAMANCA
Precoro y Coro de Niños presentan “Canta, vive, siente”

Teatro Liceo
19:00 h

Entrada: 3€
Recomendado para todos los públicos

VIERNES, 23 / MAYO
MÚSICA: MANIFESTATION OF TERROR + BOLTOK

Sala B CAEM
20:15 h

Entrada: 10€

SÁBADO, 24 / MAYO
MONÓLOGO: LUIS PIEDRAHITA
“Apocalípticamente correcto”

Teatro Liceo
18:30 h y 21:30 h

Entrada: 17, 21 y 24€
Duración aproximada: 1 h 20’
Recomendado para todos los públicos

LUNES, 26 / MAYO
MÚSICA: L’APOTHEOSE
Más Clásica: XIII Ciclo de Conciertos de Cámara y Solistas

Teatro Liceo
20:00 h

Entrada: 15, 20 y 25€

VIERNES, 30 / MAYO
MÚSICA: CATALINA GRANDE PI-
ÑÓN PEQUEÑO + GAUTXORI
Tour “Música para mastines”

Sala B CAEM
21:00 h

Entrada: 15€ (más gastos de gestión) 
en venta anticipada y 18€ (más gas-
tos de gestión) el día del concierto

SÁBADO, 31 / MAYO
ESCENA: ÑAQUE O DE PIOJOS Y ACTORES
Cía. Kuro Neko Teatro - Centro de Producción Teatral (CPT)
EscenAquí - Estreno Absoluto

Teatro Liceo
20:00 h

Entrada: 9, 12 y 15€
Duración aproximada: 1 h 10’

Fundación Salamanca Ciudad de Cultura

TEATRO / TÍTERES FERIA DEL LIBRO
MINUSMAL. Nil. Sábado, 10 de mayo|18.00 h 
TROPOS TEATRO. Caperucita. Domingo, 11 de mayo|18.00 h
HABICHUELA. Enhebrando cuentos. Jueves, 15 de mayo|18.00 h
ALFA TEATRO. Los tres mosqueteros. Viernes, 16 de mayo|18.00 h 
CARICATA. Las mil y una. Sábado, 17 de mayo|18.00 h 
VOLPINEX. El hilo de la existencia. Domingo, 18 de mayo|18.00 h   

CONCIERTOS FERIA DEL LIBRO
BANDA MUNICIPAL. Sábado, 10 de mayo|12.00 h 
JAVIER ALCÁNTARA SHORT STORIES GROUP.
Sábado, 10 de mayo|21.30 h 
BANDA MUNICIPAL. Pasodobles. Domingo, 11 de mayo |12.00 h 

GUILLEM ROMA CUARTETO Domingo, 11 de mayo|21.30 h 
CONSERVATORIO SUPERIOR Lunes, 12 de mayo|18.00 h 
ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA Lunes, 12 de mayo| 21.00 h 
ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA Martes, 13 de mayo|18.00 y 
21.00 h 
CONSERVATORIO SUPERIOR Miércoles, 14 de mayo|18.00 h 
ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA Miércoles, 14 de mayo |21.00 h 
ORCA Jueves, 15 de mayo|21.00 h 
NO CANTES VICTORIA Viernes, 16 de mayo|21.30 h 
BANDA MUNICIPAL Clásicos Populares Sábado, 17 de mayo |12.00 h 
AARON SALAZAR SEXTETO Sábado, 17 de mayo|21.30 h 
BANDA MUNICIPAL Clásicos del Pop-Rock Domingo, 18 de 
mayo|20.30 h  
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Miércoles, 7 / MAYO
20:00 h Concierto de alumnos de 
Francisco Martínez Ramos.

Jueves, 8 / MAYO
20:30 h (2º piso): Proyecciones 
audiovisuales “Salamanca de ayer y 
hoy”. Fotografías de Vicente Sierra 
Puparelli.

Domingo, 11 / MAYO
20:00 h Concierto de la Orquesta de 
Cámara del Casino de Salamanca.

Lunes, 12 / MAYO
20:00 h Presentación del libro “Carpe 
Diem” de Emilio del Río. 

20:00h (2º piso): Recital poético-mu-
sical de la Asociación Homero.

Martes, 13 / MAYO
18:00 h I Gala benéfica inclusiva de 
talentos. Para asistir es necesario 
realizar un donativo de 5€ en la UPSA
20:00 h (2º piso): Conferencia del 
Colegio de Farmacias de Salamanca.

Miércoles, 14 / MAYO
20:00 h (2º piso): Conferencia sobre 
la Inquisición a cargo de Isaura Díaz 
de Figueiredo.

Jueves, 15 / MAYO
12:00 h (1º piso): Inauguración de la 
exposición “Lienzos de luz y sombras”.
20:30 h (2º piso): Proyecciones 
audiovisuales “El arte de pintar con 
luz”. Fotografías de Álvaro López 
Moreta.

Domingo, 18 / MAYO
20:00h Presentación del libro “Un 
regalo bajo el burka” de Natividad 
Cabezas García.

Lunes, 19 / MAYO
20:00h Concierto de música clásica 
interpretado por los alumnos del 
Conservatorio Superior de Música de 
Salamanca.

Martes, 20 / MAYO
18:00h (2º piso): Presentación del libro 
“Juana I, la reina cuerda” de María 
Lara.

Miércoles, 21 / MAYO
20:00h Concierto de piano y clarinete.

Jueves, 22 / MAYO
20:00h Concierto de los alumnos del 
Conservatorio Superior de Música de 
Salamanca.

Lunes, 26 / MAYO
20:00h Concierto de alumnos del 
Conservatorio Profesional de Música 
de Salamanca.

Martes, 27 / MAYO
20:00h Concierto de alumnos del 
Conservatorio Profesional de Música 
de Salamanca.

Miércoles, 28 / MAYO
20:00h Concierto alumnos del 
Conservatorio Profesional de Música 
de Salamanca.

Bibliotecas municipales de Salamanca

Teatro de la Biblioteca Torrente Ballester

MIÉRCOLES, 7 / MAYO
18:00 h Actividad infantil: “Cuentos 
para bebés” por Unpuntocurioso. 
Sesión para bebés desde seis meses a 
tres años.

LUNES, 12 / MAYO
19:30 h Conferencia: Ciclo de la luz 
con Eduardo Azofra. Organizado por el 
Centro de Láseres Pulsados con motivo 
del Día Internacional de la Luz.

MIÉRCOLES, 14 / MAYO
19:30 h Conferencia: Ciclo de la luz 
con Luis Roso. Organizado por el Cen-
tro de Láseres Pulsados.

VIERNES, 16 / MAYO
19:30 h Música: Ciclo ES TRADICIÓN.

SÁBADO , 17 / MAYO
12:00 h Taller de iniciación a la medi-
tación con Paco Cifuentes. Herramien-
tas para el desarrollo de la escucha 
activa y la gestión de emociones, con 
introducción al canto difónico.

LUNES, 19 / MAYO
19:30 h Conferencia: “El bosque de la 
ribera del Tormes: fortalezas y amena-
zas de un ecosistema a conservar” por 
Raúl de Tapia Martín, director de la 
Fundación Tormes-EB. Ciclo del Ate-
neo de Salamanca.

MARTES, 20 / MAYO
19:30 h Conferencia: “¿Dónde está lo 
artificial de la inteligencia artificial?, 
¿dónde está la inteligencia de la inteli-
gencia artificial?” por Fernando Bron-
cano.

VIERNES, 23 / MAYO
19:30 h Música: Ciclo ES TRADICIÓN.

LUNES, 26 / MAYO
19:30 h Conferencia: “La Verbena de 
la Paloma” por José Luis López Antón.

MIÉRCOLES, 28 / MAYO
17:30 h Tertulias unamunianas: “Los 
homenajes a Unamuno en Bordado-
res”. Coordinado por la Asociación 
Amigos de Unamuno en Salamanca.

JUEVES, 29 / MAYO
19:30 h Concierto/Recital poético con 
Paco Cifuentes.

VIERNES, 30 / MAYO
19:30 h Música: Ciclo ES TRADICIÓN.

SÁBADO , 31 / MAYO
19:30 h Actividad infantil: “Un día de 
cuento” por Unpuntocurioso. 

Biblioteca Casa de las Conc has   

Entrada libre en todas las actividades

MIÉRCOLES, 7 / MAYO
Cine y Arquitectura. Película El manantial, de King Vidor (1949)

18:00 h
Entrada: Libre hasta completar aforo
Duración: 108’ + coloquio
Apta para todos los públicos
Se proyecta en versión original con subtítulos en castellano

JUEVES, 8 / MAYO
Teatro para público joven y adulto con ContrasTeatro: “Que veinte años no es casi 
nada”

20:00 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

SÁBADO, 10 / MAYO
Teatro infantil (a partir de 4 años) con La Canica (Madrid): “El Mago de Oz”

18:30 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)
Duración: 50 minutos

DEL LUNES, 12 AL SÁBADO, 17 / MAYO
Teatro en las bibliotecas (a partir de 5 años) con Margarito y Cía. (Burgos):
“La curandera de palabras”
Entrada: Libre hasta completar aforo
Duración: 60 minutos
Lunes, 12 18:30 h - Biblioteca Gabriel y Galán
Martes, 13 18:30 h - Biblioteca C.M.I. Trujillo
Miércoles, 14 18:30 h - Biblioteca C.M.I. La Vega
Jueves, 15 18:30 h - Biblioteca Barrio Vidal
Viernes, 16 18:30 h - Biblioteca C.M.I. Vistahermosa
Sábado, 17 12:00 h - Biblioteca Carmen Martín Gaite

JUEVES, 15 / MAYO
Teatro para público joven y adulto con el Grupo Silencio entre cajas: “El cianuro 
¿solo o con leche?”

20:00 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

SÁBADO, 17 / MAYO
Teatro para público joven y adulto con Trinomio: “Cal y arena”

20:00 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

MIÉRCOLES, 21 / MAYO
Proyecto fotográfico-artístico-musical Inside Out y Concierto de Rai Anciola
Plaza de la Biblioteca Torrente Ballester

17:30 h
Entrada: Libre
Cine y Arquitectura. Película: “El hombre de al lado”, de Mariano Cohn y Gastón 
Duprat (2009)

18:00 h
Entrada: Libre hasta completar aforo. No recomendada para menores de 7 años
Proyección en versión original con subtítulos en castellano

SÁBADO, 24 / MAYO
Teatro infantil (a partir de 3 años) con Festuc Teatre: “Bunji la pequeña koala”

18:30 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

JUEVES, 29 / MAYO
Teatro para público joven y adulto con Taller de Teatro Lunático: “Comedia de 
muerte y bodas”

20:00 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

SÁBADO, 31 / MAYO
Teatro para público joven y adulto con La Nómada Teatro: “La dama duende”

20:00 h
Entrada: Con invitación (disponibles en las Bibliotecas Municipales)

Casa de las Conchas     19:30  h.
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“La Iglesia es eso: todos, todos, todos. ¿Que son pe-
cadores?, yo también soy pecador. El Evangelio es para 
todos. Si la Iglesia pone una aduana en su puerta, deja 
de ser la Iglesia  de Cristo. Todos.” 
(Papa Francisco)

En aquella capilla decorada tan sublimemente por el 
gran Miguel Ángel, se ha pronunciado de forma solemne 
su nombre. Se hace un silencio que lo dice todo. La Igle-
sia católica ya tiene Papa y el hombre elegido cierra los 
ojos, como si quisiera interiorizar lo que acaba de ocurrir. 
Traga saliva y el corazón parece que se le va a salir del 
rojo cardenalicio, que ya se ha tornado en blanco papal. 
Abre los ojos. Confía. Y una leve sonrisa se le escapa en 
el rostro. Está en paz. El ruido de la multitud que llega 
desde la plaza de San Pedro le devuelve a la realidad. 
¡Habemus Papa!

Cuando el cardenal argentino Jorge Mario Berboglio 
fue llamado al cónclave tras la abdicación de Benedicto 
XVI, no se podía imaginar, o quizás sí, que a sus setenta 
y seis años sería elegido por sus “Fratelli  cardinalli” para 
llevar el timón de la barca de Cristo en la tierra. Aquel 
hombre se quiso llamar Francisco, como ese santo toma-
do por loco, pobre entre los pobres. Era el primer Papa en 
usar ese nombre, el primero latinoamericano y el primer 
jesuita.

Tiene que pasar tiempo para que podamos tener una 
visión más sosegada de su tiempo como Papa, pero ahora 
podemos sacar algunas ideas y sabores que nos ha dejado 
no solo a través de su magisterio, sino también con sus 
gestos y palabras. Cuando llegó a Roma, se encontró con 
algunas situaciones sobre las que quiso  tomar decisiones 
porque siempre fue un hombre de gobierno. Algunos te-
mas siempre estuvieron en sus preocupaciones, como las 

finanzas vaticanas, la reorganización de la curia romana, 
los abusos sexuales y de poder especialmente en algunos 
miembros del clero,  el excesivo centralismo y el diálogo 
ecuménico e interreligioso. 

Francisco escribió cuatro cartas encíclicas: la prime-
ra, al poco de comenzar su pontificado, la Lumen Fidei, 
con motivo del año de la Fe. Después vendría la Laudato 
Sí, sobre el medio ambiente y el desarrollo sostenible. Y 
ya en 2.020 y 2024, Fratelli Tutti sobre la amistad y fra-
ternidad social y la Dixelit Nos, sobre el amor humano 
y divino en el corazón de Jesucristo. Sin olvidarme de 
la preciosa exhortación apostólica postsinodal Christus 
Vivit, dirigida especialmente a los jóvenes o la reciente 
bula, Spes non confundit, que dio lugar a su último pro-
yecto: la convocatoria de un jubileo de la Esperanza para 
el 2025.

También sus cuarenta y siete viajes han sido signifi-
cativos, algunos a países muy pobres o con muy pocos 
católicos, como Mongolia, Bangladés, Filipinas, Egipto, 
Georgia y Azerbayán. Algunos de sus mayores gestos los 
tuvo con las personas pobres y excluidas, “el centro del 
Evangelio”,  como por ejemplo sus visitas frecuentes a 
las cárceles, hospitales o instituciones de personas con 
enfermedades mentales. Pero además, señaló y denunció 
las causas de la pobreza, como las estructuras económi-
cas o la venta de armas.  

Suya fue la iniciativa del Sínodo, en continuidad con el 
Concilio Vaticano II, expresión de una iglesia que camina 
unida y que alcanza su armonía en el cuerpo, impulsada 
por el Espíritu Santo. La importancia de una iglesia que 
escucha sin descanso y en la que todos sus miembros son 
corresponsables.

Entre otras palabras, les ha dicho a los obispos que 
huelan más a oveja y a los sacerdotes les ha interpelado 

sobre la necesidad de una for-
mación en la que además 
de la teología, se inclu-
ya el humanismo, es-
pecialmente con el 
hábito de la lectura, 
dado que el cientifi-
cismo solo no sirve. 

Un Papa que nos 
confesó en una en-
trevista que desde 
hacía más de cuaren-
ta años rezaba para tener 
sentido del humor y que la en-
fermedad más común en la iglesia es el chismorreo. Con 
todo, Francisco ha tenido una oposición fuerte dentro 
de la misma iglesia, más que otros Papas anteriores, por 
parte de sectores más tradicionales o conservadores. 

Y recordó a los jóvenes que tienen que “hacer lío” y no 
tener miedo, ni siquiera a equivocarse, que hay que so-
ñar y abrirse a cosas grandes. Y les recordó que no son el 
futuro de Dios, sino el ahora de Dios, animándoles a que 
sean protagonistas, a jugar para adelante para construir 
un mundo mejor.

En sus casi doce años como Papa, Francisco no con-
siguió concluir algunas de  sus reformas, pero ha abierto 
caminos. Ha animado a la oración, al encuentro con Dios 
y con los hermanos y hermanas, sobre todo con los que 
más sufren. El corazón de Francisco ha dejado de latir, 
pero la Iglesia está viva. 

Raúl
Izquierdo

Francisco, el Papa de todos 
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Las flores son criaturas asombrosas.
A cada vuelta sangran su furia de seguir vacías.
O las golpea el viento que las pone a fabricar 
cuerpos en sus cuerpos.
Paren sus frutos frágiles, viscosos, dan leche tibia.

Tierras de leche y miel, 
miel con fondo de flores persuasivas.

¿Ves sus ojos, la fuerza que las tiene?
No hay nada más hermoso.
No vas a acostumbrarte nunca.
Dan paz, 
como los caballos mojándose en la lluvia.

Mayo es el mes de las flores, una especie de paraíso, como la paz de brasa fija; la paz que 
enhebra. Tu paz del corazón cuando descubre que se quiere mejor desde la herida.
Hermanas flores, rayo mando De Dios, danos la paz; dánosla.

Esa paz de colores nos la brinda, un mes más, Ángeles Rebollo Hernández, porque sabe que 
las flores son criaturas asombrosas.

Juan Carlos 
López

EL MES DE LAS FLORES
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Vidas
resilientes
María 
Fuentes

Gloria
Rocas

Abril es el mes de los libros por excelen-
cia. El pasado miércoles 23, la Plaza Mayor 
de nuestra ciudad se mostraba abarrotada de 
gente paseando bajo los soportales, miran-
do, buscando y curioseando entre los stands 
de las librerías. Es el día por excelencia para 
autores y libreros que quieren acercar el ma-
ravilloso mundo de los libros a los ciudadanos 
de a pie, que, por desgracia, cada día visitan 
menos las tiendas físicas y que por el ritmo de 
vida en el que nos hemos sumergido, cada vez 
tienen menos tiempo para la lectura.

Pero en abril, concretamente el día 2, tam-
bién se celebra internacionalmente un hecho 
relacionado con la literatura que para mí es 
más importante que el anterior: el día del li-
bro infantil y juvenil, que conmemora el naci-
miento de uno de los autores más relevantes 
del panorama literario en este ámbito. Hans 
Christian Andersen es el artífice de historias 
como El patito feo, La princesa y el guisante o 
Pulgarcita. Cuentos de siempre, clásicos, que 
han formado parte de la infancia de varias ge-
neraciones y que sigue presentes en la vida de 
nuestros hijos, si hacemos lo posible para ello.

Esta celebración pone en valor lo necesa-
rio de acercar un cuento a un niño desde bien 
pequeñito. Escuchar fábulas y leyendas, leer 
pequeñas historias o recrear-
se con las ilustraciones abre 
un amplio abanico de posibi-
lidades a nuestros pequeños: 
desde una estimulación y am-
pliación del lenguaje hasta un 
mejor desarrollo de la imagi-
nación y la creatividad. 

Por otro lado, el momen-
to de lectura compartida en-
tre padres e hijos establece, 
sin darnos cuenta, unos lazos 
especialmente importantes 
porque ofrece una atmósfera 
relajada en familia, donde el 
tiempo y el espacio se detie-
nen y se trasforman en algo 
mágico, único, nuestro. Donde 
no hay cabida a discusiones o 
distracciones, porque la belle-
za de la palabra escrita toma el 
mando. 

Este pequeño “gesto” de 
compartir que hacemos cuan-
do los niños se encuentran en 

la etapa pre-lectora es primordial para que el 
proceso de aprender a leer y escribir no resul-
te arduo para ellos. El hecho de juntar letras y 
sílabas para decodificar significados y entender 
el sentido de las frases no es fácil, y será mucho 
más grato si en ellos hemos sembrado la semilla 
de la curiosidad por descifrar y descubrir otros 
mundos. 

Pasado ese tiempo de ayuda y acompañamien-
to en la lectura, hay dos aspectos que no pode-
mos olvidar. Por un lado, un niño debe empe-
zar a leer lo que le apetezca y en el formato que 
considere. Deberemos poner límites y aconsejar, 
porque no todo es buena literatura, pero nunca 
frenar. Y por otro, dar ejemplo. Que nuestros hi-
jos nos vean con una novela, ensayo o periódico 
de la mano va a reforzar la idea de que leer es 
un pasatiempo igual, o mucho más estimulante y 
placentero, que un video de Youtube. 

Si asentamos unas bases sólidas desde que 
son pequeños, conseguiremos que el entrar en 
una biblioteca, pasear por una librería o sostener 
entre las manos una novela de tapa dura suponga 
un momento de placer y disfrute para ellos y, por 
ende, que amen la literatura. 

Léeme un cuento, mamá, salido de la boca de 
tus hijos, es una muestra de amor incondicional. 
Hacia nosotras. Hacia los libros. 

Léeme un cuento, 
mamá

Cada vez que cruzo el umbral de una residencia de mayores, experi-
mento una profunda transformación interior. Últimamente visito mu-
cho una de ellas, y no es nada grato. Lo hago por lealtad a la persona 
que está allí. Es duro cuando una residencia se convierte en lugar de 
encuentro con esas personas que tanto queremos. Duele verlos allí, a 
pesar de que sabes que es lo mejor. Estos espacios, lejos de ser meros 
centros asistenciales, se revelan como auténticas escuelas de vida don-
de la vulnerabilidad humana se muestra en su expresión más genuina.

Yo, en este caso, me refiero a la residencia de Vitigudino, y de entre 
todo lo vivido allí, quiero destacar una de sus rutinas. Cada mañana, en 
un rincón luminoso, se despliega una escena que me conmueve: unas 
ocho o diez personas, todas mujeres, con sus rostros surcados por el 
tiempo, se reúnen alrededor de una mesa de madera como si fuera un 
altar de la memoria compartida. Sus manos, testigos de décadas de 
trabajo y caricias, siguen el ritmo de melodías que despiertan sonri-
sas dormidas y recuerdos que creían olvidados. Observo cómo sus ojos 
siguen con atención cada gesto del profesional que parece a la vez un 
director de orquesta coordinando esta sinfonía de vidas entrelazadas. 
Juegos de palabras, música, incluso bailes… y ahí no importa lo que se 
haya perdido en el camino; cuando la música suena, todas encuentran 
un lenguaje común que trasciende las limitaciones.

En ese instante, a través de ese grupo, siento que la dignidad hu-
mana puede florecer incluso en los jardines más inesperados, aunque 
nunca dejará de impactarme la soledad que habita en muchas miradas. 
Hay estudios que revelan cifras alarmantes: el 70,7% de los mayores 
en residencias experimentan soledad global, según los últimos datos 
publicados en los Anales de Psicología. Detrás de ese porcentaje hay 
una historia, una vida completa con desconocidos que, al final, se con-
vierten en familia por necesidad.

Si hay algo que merece ser destacado con letras mayúsculas es la 
labor extraordinaria de las cuidadoras. Estas profesionales, mayorita-
riamente mujeres, encarnan valores que parecen escasear en nuestra 
sociedad: entrega, paciencia, empatía y una resistencia emocional ad-
mirable. Su trabajo trasciende lo meramente asistencial para conver-
tirse en un acto de profunda humanidad. Los miran a los ojos. Hablan 
de tú a tú. Su trabajo es invisible para muchos, pero fundamental para 
todos. Son ellas quienes sostienen, con sus manos, la vida de nuestros 
mayores cuando la fragilidad física o mental les hace más vulnerables.

El reciente apagón eléctrico del 28 de abril puso a prueba, una vez 
más, la fortaleza del sistema de atención a la dependencia. Mientras 
la mayoría de los españoles nos quejábamos por la falta de internet o 
la  imposibilidad de cargar nuestros dispositivos, en las residencias se 
libraba una batalla silenciosa por mantener la calma. Y lo que más me 
indigna de toda esta situación fue la absoluta falta de información que 
sufrimos durante horas. Si fue duro en general, más en lugares así.

Entrar en una residencia, sea cual sea el momento, es salir con el 
corazón encogido, pero, paradójicamente, más fuerte. Nuestros ma-
yores siempre nos enseñan sobre resiliencia. Si tenemos la fortuna de 
vivir lo suficiente, acabaremos también siendo vulnerables. El ciclo de 
la vida nos recuerda que lo que hoy observamos con cierta distancia 
emocional, mañana podría ser nuestra propia realidad. Y quizás enton-
ces valoremos más esos pequeños momentos de música compartida y 
esa dignidad que persiste incluso cuando todo lo demás se desvanece.
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La oferta gastronómica 
internacional de Sa-
lamanca se enriquece 
con una propuesta in-

novadora y diferente. BUSAN 
Go!, el restaurante especializa-
do en barbacoa coreana tradi-
cional, ha abierto sus puertas el 
pasado mes de marzo en pleno 
corazón de la Gran Vía salman-
tina, aportando un soplo de aire 
fresco al panorama culinario de 
la ciudad.

Este establecimiento no es 
simplemente un restaurante 
más, sino toda una experiencia 
cultural inmersiva que permite 
a los comensales adentrarse en 
las tradiciones gastronómicas 
de Corea del Sur. Su caracterís-
tica más distintiva es el formato 
participativo: cada mesa cuenta 
con parrillas donde los propios 
clientes cocinan carnes marina-
das de primera calidad, siguien-
do el estilo social y compartido 
tan arraigado en la cultura co-
reana.

Detrás de BUSAN Go! se 
encuentra Diana Ye, una apa-
sionada de la cultura coreana 
cuya inspiración surgió tras un 
viaje revelador a Seúl. El éxito 
cosechado con su primer local 
en Madrid ha impulsado la ex-
pansión hacia Salamanca, una 
ciudad elegida estratégicamente 
por su identidad única y su vi-
brante comunidad universitaria.

“Globalizar la oferta sin per-
der la esencia local” es el lema 
con el que el grupo empresarial 
define su filosofía, buscando 
aportar modernidad a una ciu-
dad con siglos de historia a sus 
espaldas, pero siempre desde 
el respeto a las tradiciones lo-
cales.

Una inmersión en la
cultura coreana
La experiencia en BUSAN Go! 
va mucho más allá de la gastro-
nomía. El restaurante ha sido 
ambientado cuidadosamente 
para evocar los mercados tra-
dicionales de Seúl, incorporan-
do elementos modernos que 
transportan a los comensales 
al corazón de Asia sin salir de 
Salamanca.

En su carta destacan, ade-
más de las carnes para la bar-
bacoa, guarniciones tradicio-
nales coreanas como el kimchi 
(col fermentada con especias) 
o el bibimbap (arroz mezclado 
con verduras, carne y huevo), 
permitiendo una degustación 
completa de los sabores más 
representativos de la cocina 
coreana.

La apertura de BUSAN Go! 
responde a un interés cada 
vez mayor por parte de los sal-
mantinos hacia experiencias 
gastronómicas auténticas e in-
ternacionales. En los últimos 

años, la ciu-
dad ha vis-
to crecer 
su ofer-
ta de 
restau-
rantes 
e s p e -
c i a l i -
z a d o s 
en co-
c i n a s 
del mun-
do, pero la 
p r o p u e s t a 
de la barbacoa 
coreana repre-
senta una novedad 
absoluta en el panorama 
local.

Con su concepto innovador, 
BUSAN Go! aspira a convertir-
se en un punto de encuentro 
para quienes buscan algo más 
que una comida: una experien-
cia vibrante, sabrosa y diferen-
te en pleno centro de Salaman-
ca, donde la gastronomía se 
convierte en vehículo para el 
descubrimiento cultural.

Los interesados en vivir esta 
experiencia gastronómica pue-
den visitar el restaurante en su 
ubicación de Gran Vía desde el 
pasado 29 de marzo, sumándo-
se así a la creciente comunidad 
de aficionados a la gastrono-
mía internacional en la ciudad 
del Tormes.

BUSAN Go! La 
auténtica barbacoa 
coreana ya está en 
Salamanca

GASTRONOMÍA INTERNACIONAL

El restaurante, ubicado en plena Gran Vía, 
ofrece una experiencia culinaria participativa 
donde los comensales cocinan su propia 
carne en la mesa
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Momento agridulce 
del campo salmantino

Rosa M. García

Los cereales, en el sector agrícola, y el bovino 
y porcino, en el ganadero, son los principales 
motores del campo salmantino. La provincia 
cuenta con una superficie de cereales grano 

de 119.688 hectáreas, la mayoría de secano (93.046) 
y dentro de estos, destaca el cultivo de trigo blando y 
la cebada 2 carreras, con 55.090 y 25.451 hectáreas de 
secano y regadío, respectivamente, según los datos de 
la campaña 2024 del Ministerio de Agricultura. En re-
gadío, destaca la superficie de maíz, con 14. 930 hectá-
reas y en los cultivos industriales, el girasol de secano, 
con 23.280 Has. También hay que resaltar las hectá-
reas dedicadas a forrajes, que superan las 59.800.

En cuanto al sector ganadero, Salamanca destaca 
por su cabaña bovina, con 558.114 cabezas, según los 
datos del Ministerio de noviembre de 2024; en porci-
no también hay un censo importante, con alrededor 
de 779.000 animales, la mayoría ibérico -blanco son 
95.803-; y en ovino, hay 288.386 cabezas.

El campo salmantino se podría decir que vive en la 
actualidad un momento agridulce; dulce para el gana-

do y agrio para los cereales. La climatología está siendo 
buena en general para todos los sectores, pero los bajos 
precios (en caída constante) por el mercado globaliza-
do,  y los altos costes de producción están haciendo que 
las explotaciones cerealistas, principalmente de seca-
no, no sean rentables, siendo uno de los sectores que 
peores momentos atraviesa en Salamanca. 

Cereales
“El problema son los costes que tenemos en fertilizantes, 
maquinaria, gasóleo…; si todas esas cosas valieran un po-
quito menos, a lo mejor el bajo precio estaría compen-
sado, pero desgraciadamente valen mucho y entonces no 
conseguimos la rentabilidad”, afirma Juan Luis Delgado, 
presidente de Asaja Salamanca. Se refiere al “margen co-
mercial que necesitamos en nuestra actividad para vivir, 
como cualquiera que vende un producto, lo compra a un 
precio, lo vende un poquito más caro y, con eso que le 
ha sacado, vive, pero desgraciadamente no tenemos ese 
margen comercial en el cereal ahora mismo”.

En la misma línea, el presidente de COAG Salaman-
ca, José Manuel Cortés, señala que “el cereal estaba en 

muy buenas condiciones de desarrollo, o sea, la cose-
cha está muy bien presentada, quizás mejor que otros 
años, pero lo que es, económicamente, está hecho un 
desastre por los precios bajos y los costes elevadísi-
mos”. Considera que con un rendimiento de 4.000 ki-
los y “es posible que sí haya una media de 4.000 kilos, 
se puedan cubrir gastos, pero como siga bajando el 
cereal, harán falta más de 4.000 kilos y sacar medias 
más altas es imposible”. 

Ganado
Salamanca es una provincia mayoritariamente gana-
dera y este sector, al contrario que el del cereal, atra-
viesa buenos momentos. “La ganadería está muy bien, 
gracias al mercado exterior, principalmente, a la pro-
fesionalidad del sector y a la climatología que para la 
ganadería ha sido excepcional”, afirma Juan Luis Del-
gado.

“Está bien el vacuno, por los precios y “la ganade-
ría en general”, porque “el porcino también está 
bien por el mercado exterior, y el ovino, pese a 
que tiene unos precios buenos, está mal porque 
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está desapareciendo, hay mucho abandono; es 
un sector que debería tener una compensación 
extraordinaria porque es un trabajo que no se 

compensa casi con ningún precio; ahora mismo el 
abandono del sector ovino, sobre todo el de leche”- El 
trabajo en este sector es “impagable”, añade Delgado, 
por, “entre otras cosas con la mano de obra”, uno de 
los principales problemas que tiene el campo salman-
tino, junto a la poca rentabilidad en algunos secto-
res. “Si tienes poco margen, aumentas el volumen y si 
tienes garantías de tener los trabajadores necesarios, 
pues con mucho volumen, vas sacando un poco para 
manejar tu explotación, pero no tienes tampoco la 
certeza de tener mano de obra, no se encuentra, y la 
poca mano de obra que se consigue no es cualificada, 
ni segura”.

Bovino
En cuanto a la situación del bo-
vino, señala José Manuel Cortés, 
“es la segunda primavera que 
aparentemente viene bien de pas-
tos, con lo cual es un alivio para 
el ganadero, que ya el año pasa-
do tuvo otra buena primavera y 
ha habido dos buenas otoñadas”, 
Y es que, añade, “el ganadero lo 
estaba necesitando, porque tuvo 
dos años de sequía y la EHE, que 
lo dejó tambaleando, muy muy 
tocado y, hemos traído todavía 
algo de arrastre de infertilidad”. 

Sobre todo, añade, “lo que está 
viviendo la ganadería es un mo-
mento dulce en cuanto a precios, 
las industrias llevan desde el mes 
de agosto tratando de sujetar los 
precios, incluso a ver si los tira-
ban para abajo y con la pérdida de cabaña que ha ha-
bido en toda Europa, lo tiene muy difícil engañar al 
ganadero”. 

Y es que no hay ganado, “lo estamos viendo perma-
nentemente todos los lunes en el mercado, un núme-
ro inferior de animales una semana tras otra, porque 
en las fincas todavía no están a pleno rendimiento de 
producción, y ternero que sale, ternero que se venden, 
porque no los hay”, explica Cortés. Se han perdido, 
añade, en toda Europa 1.700.000 vacas y en Salaman-
ca más de 25.000 nodrizas, “a lo que hay que añadir 
todas las infertilidades que ha habido. La cabaña de 
carne está muy mermada a nivel Salamanca y a nivel 
Europa, una barbaridad”. Incluso podría “estar mejor, 
porque los piensos no se los han bajado a lo que se le 
tenían que haber bajado; no vamos a decir que baje 
todo lo que el cereal, pero una parte importante sí; el 
cereal ha bajado más de 40 euros tonelada y el pienso 
no bajado esa proporción”.

Siguiendo con el bovino, alude a la “incertidumbre 
de cómo se va a resolver el veterinario de explotación, 
estamos confiados en que en que no le incremente los 
costes de producción, porque es una figura inútil; tal 
y como está planteada la sanidad, no se necesita de un 
veterinario de explotación adicional; las explotaciones 
en intensivo ya lo tienen, las que están en zonas de es-

pecial incidencia están ya marcadas a hacer dos vuel-
tas de saneamiento, con lo cual ya tiene una visita de 
veterinario y es completamente innecesario un veteri-
nario de explotación, es un capricho del ministerio”.

El Ministerio, explica, “ha hecho un planteamiento 
de voluntariedad, pero por otra parte hay una obliga-
toriedad de visitas, según el riesgo de las explotacio-
nes y de las especies. Ese riesgo, en esa calificación, 
la tienen que dar las comunidades, va a quedar a su 
criterio, por eso, es un caramelo envenenado”. Por lo 
general, “no aporta nada más que un gasto innecesa-
rio, un incremento de los costes de producción. Y en la 
apicultura, completamente innecesario”

Apicultura
Sobre este último sector, la apicultura, el presidente de 
COAG Salamanca afirma que “está con unos precios irri-
sorios y han tenido unos años de poca producción por 

una climatología desfavorable y 
con mucha incidencia de la varroa; 
las explotaciones están muy mer-
madas, lo que les obliga a doblar 
colmenas para poder mantener la 
cabaña y claro, si se hacen colme-
nas, no se sacan miel y polen”. Es 
quizás el sector ganadero que en 
peor situación se encuentra en la 
actualidad, “llevan dos años segui-
dos de malas producciones, a ver 
cómo viene este año, necesitan hu-
medad y calor”. 

Y en cuanto al ovino, Cortés 
alude que las industrias han esta-
do presionando al ganadero “para 
tirar los precios; pero ahora se ha 
reabierto el mercado con el nor-
te de África y parece que volvían 
a respirar. Han tenido un par de 

años buenos de precios de leche y de corderos, pero en 
los primeros meses del año ha habido bajadas y estaban 
un poco más preocupados a ver que podía pasar, pero pa-
rece que se están manteniendo y al abrirse otra vez los 
mercados parece que se recuperan; están relativamente 
satisfechos”.

Clima y PAC
En definitiva, la climatología está siendo, de momento, 
buena para el sector agrario, excepto para la apicultura, 
y los precios son los son también en buena parte de los 
productos agrícolas y ganaderos, salvo en los cereales, 
sobre todo los de secano, mayoritario en la provincia sal-
mantino, ya que en regadío los rendimiento son mayores. 
Precios bajos y que continúan cayendo y unos coste de 
producción muy altos que ponen en riesgo la viabilidad de 
las explotaciones; es quizás el principal problema en este 
momento del campo. 

En cuanto a la PAC, el presidente de COAG, quiere se-
ñalar que este “ha estado mejor que otros”. Así, explica, 
que “se ha ampliado el plazo, pero por adversidades climá-
ticas y demás, no por el barullo que suponía, tal y como se 
vino a plantear estos años con esta nueva PAC, que no te-
nía sentido. La flexibilización ha funcionado y se ha podi-
do aplicar, las explotaciones no han perdido relativamente 
mucho dinero, por ese aspecto, la PAC ha estado mejor”.

SUPERFICIE DEDICADA A
CULTIVO DE CEREALES Y
EXPLOTACIONES DE
GANADO 
EN SALAMANCA

558.114
Cabezas

288.586
Cabezas

779.000
Cabezas

Cultivo
trigo
blando
55.090

Maíz
 

Cebada
dos 
carreras
25.451

Girasol
secano
 

14.930
Hectáreas

93.046
Hectáreas

23.280
Hectáreas

53.800
Hectáreas
TOTAL: 119.688 hectáreas
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La climatología 
está siendo 

favorable 
para el campo 

salmantino; 
también los 

precios, excepto 
para el cereal
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Juan Luis Delgado, presidente 
de Asaja Salamanca desde el 
año 2016, considera que el sec-
tor agrario vive en la actuali-

dad “uno de los mejores momentos, ha-
blando en términos generales, porque 
la climatología es más o menos buena 
y los precios en buena parte de los pro-
ductos también”, pero hay “excepcio-
nes, sobre todo en uno de los productos 
principales de la provincia, el cereal de 
secano, que no conseguimos que tenga 
el precio para compensar los costes de 
producción”. 

Entre las principales reivindicacio-
nes de la OPA, están precisamente los 
cereales y “conseguir de alguna manera 
que los costes de producción no sigan 
aumentando”, a lo que se añade que “se 
cumpla la ley de la cadena alimentaria, 
es decir, que no nos obliguen en muchos 
sectores a trabajar a pérdidas, y allí 
donde haya sectores que, por desgracia, 
por los mercados exteriores, tengan que 
trabajar o vender con unos precios ba-
jos, para eso están las políticas agrarias, 
principalmente la PAC, para compensar 
las pérdidas de producción, para asegu-
rar esas producciones locales y no obli-

gar a cerrar negocios o determi-
nados sistemas de producción y 

depender luego de los productos 
externos”. Por eso, es partidario de 

que las políticas agrarias tengan que 
ser “a medio y largo plazo, no como las 
que estamos teniendo ahora”. El sector 
depende del tiempo, ahí “no podemos 
hacer nada”, y “de las políticas” y “ahí sí 
que tendríamos capacidad para orien-
tarlas hacia un sitio u otro; es el único 
de los problemas que se podría solven-
tar, yo creo que es el más gordo, y es el 
que peor está funcionando”. 

Asaja ofrece a los agricultores y ga-
naderos “trabajo”, afirma Delgado, que 
recuerda que la OPA tiene dos facetas. 
“Principalmente lo que somos es una 
organización sindical, el enlace para 
trasladar los problemas a la Adminis-
tración. Asaja es una asociación de 
agricultores y ganaderos, por lo tanto, 
tenemos el conocimiento pleno de lo 
que pasa a pie de campo, las deficien-
cias, los problemas, y nos encargamos 
de trasladarlos a las administraciones 
públicas para que pongan medio o re-
medio”.

El otro cometido de Asaja es “sal-
var los problemas; somos un sector 
tan intervenido burocráticamente 
que a nuestros socios le damos toda 
la cobertura en las dudas que tengan 
en cualquier tramitación de solicitu-
des, de creación de explotaciones, de 
orientación, cualquier tipo de proble-
ma que tengan, nosotros intentamos 
solucionarlo”. A esto se añade la for-
mación, “intentamos formar a nues-
tros agricultores y ganaderos con cur-
sos constantes”.

“ Hemos tenido situaciones 
peores”, afirma José Manuel 
Cortés, presidente de COAG 
Salamanca desde 2018, que alu-

de al buen momento que atraviesa el sec-
tor ganadero en cuanto a precios, pero no 
el cereal: “La ganadería está viviendo un 
momento dulce”, pero el cereal “econó-
micamente, es un desastre”.

Sobre las principales reivindicaciones 
de COAG, señala que ya se está negocian-
do la nueva PAC para el periodo 28-34 
y “estamos tratando de que se elimine 
burocracia de una manera real y que se 
priorice a las explotaciones profesiona-
les; COAG siempre ha tenido esa bande-
ra levantada, tratar de priorizar a los pro-
fesionales y que se elimine burocracia”. 

Las reivindicaciones se repiten en to-
das las OPA, por eso Cortés destaca las 
que “son exclusivas de COAG”, donde 
“nos preocupamos también por temas 
sociales”. En este sentido, señala, están 
negociando con el Ministerio “para ver 
qué materias se incluyen en los libros 
de Educación en las escuelas, porque 
nos parece importante que se hable de 
agricultura y ganadería en la formación 
de jóvenes de una manera más real de lo 
que se está haciendo” .

La paridad hombre y mujer en el mun-
do rural también ha sido una implicación 
constante de esta OPA. “Que haya pari-
dad, igualdad y las mismas ventajas para 
hombre y mujeres. De hecho, nos volca-
mos mucho en titularidades compartidas 
y, a través de la asociación de mujeres 
que está vinculada a la COAG, en cursos 
y jornadas”. 

Además, añade, “estamos permanen-
temente luchando por los servicios en 
los pueblos, que no se pierda la banca, 
el médico, que no se cierren comercios, 
escuelas, el bar, etc.”. 

“Todas esas luchas que aparentemen-
te no nos tocan, pues las hacemos nues-
tras, porque todo eso forma parte del 
entorno del medio rural y tenemos que 
levantar la voz y hacer defensa de ello”, 
afirma.

COAG, señala, ofrece a los agriculto-
res y ganaderos “el mejor servicio, el de 
más calidad y al menor coste. Y aunque 
el coste que le toca pagar siempre pueda 
parecer elevado, cuando la información 
es de calidad y la mejor para su caso par-
ticular me parece regalada”. Cursos, jor-
nadas informativas, ayuda al socio y rei-
vindicación es una constante en la OPA. 

Cortés quiere destacar la unión que 
existe de las organizaciones agrarias ma-
yoritarias en la provincia. “Salamanca es 
una isla frente a lo que está ocurriendo 
en el resto del territorio o en muchos de 
los territorios, la unión y relación que 
hay en Salamanca entre las OPAS repre-
sentativas -Asaja, COAG y UPA- es ex-
traordinaria”.

“Es uno de los 
mejores 

momentos, 
hablando en 

términos 
generales, 
del sector”

“La ganadería vive 
un momento 
dulce, pero 
el cereal, 
económica-
mente, 
es un 
desastre”

JUAN LUIS DELGADO, PRESIDENTE DE ASAJA SALAMANCA JOSÉ MANUEL CORTÉS, PRESIDENTE DE COAG SALAMANCA
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C ésar Martín Zaballos 
e Hijos, S.L., consti-
tuida en 1992, se ha 
convertido en un re-

ferente en la comercialización de 
cereales, abonos y semillas, ade-
más de la fabricación de piensos 
para alimentación animal. Ac-
tualmente forma un grupo em-
presarial que ha evolucionado y 
diversificado sin perder su esen-
cia.

El grupo ha desarrollado dife-
rentes ramas complementarias: 
Secadero Martín Vicente, S.L., 
especializada en almacenamien-
to y secado de maíz; Piensos Hi-
cema, que fabrica alimento para 
ganado porcino, vacuno, ovino, 
caprino y equino; y empresas 
dedicadas a la cría y venta de ga-
nado como Valdelvero, Sociedad 
Cooperativa y Explotación Agro-
pecuaria Hnos. Soria, S.L. Esta 
estructura integrada les permite 
controlar todo el proceso pro-
ductivo.

Calidad y servicio como 
señas de identidad
"Elaborar un producto de cali-
dad testado por nuestra propia 
ganadería, acompañado de un 
servicio profesional y cercano a 
nuestros clientes. Confianza y 
seriedad son nuestras señas de 
identidad", afirman desde la em-
presa.

Esta filosofía se materializa 
en una coordinación diaria entre 
las distintas empresas del grupo, 
gestionando eficazmente su flota 
de vehículos. Desde sus oficinas 
centrales en Piedrahíta (Ávila) 
controlan todas las operaciones, 
manteniendo la cercanía con el 
cliente como valor diferencial.

Aunque su principal mercado 
es el nacional, también trabajan 
esporádicamente con Portugal.

Uno de sus pilares fundamen-
tales es la fabricación de piensos 
de calidad: "Una buena alimen-
tación es la base para el correcto 
desarrollo de los animales. Un 
pienso de calidad reduce el ries-
go de enfermedades y contribuye 
a un engorde óptimo y sano".

Respecto a la campaña agríco-
la actual, son optimistas: "Por las 
condiciones climatológicas de las 
últimas semanas, prevemos una 
cosecha de calidad y cantidad". 
Esta previsión influirá en los pre-
cios de los cereales, que "se adap-
tarán a la cosecha resultante".

Retos actuales: competen-
cia, volatilidad y recursos 
humanos

La empresa se enfrenta a "una 
alta, profesional y cada vez ma-
yor competencia", lo que les obli-
ga a diferenciarse constantemen-
te. A esto se suma la lucha contra 
"precios cada vez más volátiles 
debido a la especulación".

La contratación de personal 
cualificado representa otro de-
safío, buscando constantemen-
te profesionales para diferentes 
puestos: administrativos, con-
ductores o responsables de fábri-
ca.

Desde la empresa señalan una 
paradoja preocupante: "El sec-

tor agrícola y ganadero, siendo 
fundamental para la superviven-
cia humana, está en peligro de 
extinción". La situación actual 
"dificulta la permanencia de la 
juventud en entornos rurales y la 
creación de empresas agrícolas 
y ganaderas". Además, "la fabri-
cación de piensos se ve afectada 
por un incremento continuo de 
los costes".

Innovación tecnológica: un 
reto ambicioso

"Innovar tecnológicamente 
una empresa tradicional es un 
reto ambicioso y costoso", reco-
nocen. Sin embargo, llevan años 
implantando mejoras: desde re-

novación de equipos informáticos 
hasta aplicaciones que facilitan la 
coordinación diaria.

Entre sus avances destacan 
"programas de geolocalización de 
camiones; máquinas de análisis 
de materias primas y productos 
finales; sistemas de rastreo de 
productos almacenados", entre 
otros.

Su visión de futuro combina 
tradición e innovación: "Mante-
nerse actualizado e invertir, sin 
perder la calidad y el trato cerca-
no con el cliente, serán las claves 
para un futuro con éxito". Una fi-
losofía que les ha permitido crecer 
durante más de tres décadas en el 
exigente sector agroalimentario.

César Martín Zaballos e Hijos: 
tradición, calidad y diversificación 

en el sector agroalimentario
Con una estructura empresarial diversificada que integra toda la cadena de valor, 

mantienen la confianza y seriedad como pilares fundamentales
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En el sureste de la provin-
cia de Salamanca, a más 
de 1.000 metros de al-
titud, se encuentra uno 

de los tesoros gastronómicos más 
preciados de España. La Denomi-
nación de Origen Protegida (DOP) 
Guijuelo representa hoy un sello 
de calidad reconocido internacio-
nalmente que ampara uno de los 
productos más emblemáticos de 
nuestra gastronomía: el jamón 
ibérico.

Con cerca de 280 ganaderos 
consolidados, 41 secaderos/bo-
degas industriales, 10 mataderos 
y varias salas de transformación 
autorizadas, esta DOP ha logrado 
mantener un crecimiento constan-
te incluso en épocas de crisis. La 
directora general de la Denomina-
ción de Origen, Teresa Rodríguez, 
lo resume con una frase contun-
dente: "Si no es producto DOP, 
no es Guijuelo", destacando así la 
importancia de esta certificación 
en un mercado donde los grandes 
grupos productores de porcino ga-
nan cada vez más terreno.

Lo que hace verdaderamente 
especial al jamón de Guijuelo es 
su entorno privilegiado. Ubicado 
entre dos sierras charras, con una 
altitud de 1.050 metros y tempe-
raturas medias de 12ºC hasta bien 
entrada la primavera, este micro-
clima permite algo excepcional: "la 
conservación natural mucho más 
larga que en las calurosas tierras 
del sur, pudiendo salar el jamón 
sin frío artificial hasta el mes de 
marzo", explica Rodríguez.

Esta DOP tiene carácter su-
praautonómico, abarcando las de-
hesas de Andalucía, Extremadura, 
Castilla y León y Castilla-La Man-
cha para la cría del cerdo ibérico. 

Sin embargo, el proceso de elabo-
ración está limitado a 78 munici-
pios salmantinos donde la tradi-
ción chacinera se ha transmitido 
de generación en generación.

Aunque el mercado nacional 
sigue siendo el principal destino 
de estos productos, su presencia 
internacional crece constante-
mente. Los jamones y embutidos 
de Guijuelo se exportan a catorce 
países de la Unión Europea, con 
Francia como principal destino, 
además del Reino Unido, Corea, 
Japón y México. Respecto a posi-
bles amenazas como los aranceles, 
Rodríguez reconoce que existe una 
preocupación general: "El temor a 
los aranceles en este sector es ge-
neral, radica en la inestabilidad de 
precios de las materias primas y su 
repercusión en los productos agro-
alimentarios".

Sostenibilidad e innovación
La sostenibilidad no es una ten-
dencia pasajera para la DOP Gui-
juelo, sino parte intrínseca de su 
proceso productivo. La cría del 
cerdo ibérico se desarrolla en 
extensividad absoluta con ali-
mentación completamente na-
tural, mientras que las fases de 
elaboración implementan prác-
ticas respetuosas con el medio 
ambiente.

Paralelamente, la innovación 
juega un papel fundamental. 
"Guijuelo es un núcleo con un 
elevado desarrollo del tejido in-
dustrial que avanza a un ritmo 
muy positivo para mantenerse 
en mercados globales", señala 
Rodríguez, destacando que los 
operadores desarrollan "proyec-
tos de I+D y nuevas tecnologías 
en fabricación y gestión".

En una provincia que sufre des-
población, Guijuelo representa 
una excepción notable. La direc-
tora general lo describe con una 
comparación sorprendente: el 
municipio recibe diariamente para 
trabajar "un número de personas 
similar al censal, acontecimiento 
análogo al de la ciudad de New 
York".

Entre los principales desafíos 
actuales, Rodríguez destaca la ne-
cesidad de educar al consumidor: 
"Existe un reto muy importante 
que hoy día tenemos las figuras de 
calidad diferenciada y es la tarea 
de enseñar fielmente al consumi-
dor las fases del proceso producti-
vo por las que pasan estos produc-
tos de alta calidad".

Para los próximos años, la DOP 
Guijuelo tiene tres grandes pro-
yectos: el desarrollo de tres nuevas 

Indicaciones Geográficas Protegi-
das para amparar carne y embu-
tidos de Guijuelo, la modificación 
del pliego actual de la DOP, y una 
ambiciosa planificación de marke-
ting. Además, se está trabajando 
en un gran proyecto turístico, re-
conociendo que "el turismo juega 
un papel muy importante en el 
consumo y expansión de nuestros 
productos".

El futuro del sector
Mirando hacia adelante, la direc-
tora general tiene clara la impor-
tancia de las denominaciones de 
origen: "DOP Guijuelo y el resto de 
figuras de calidad diferenciada ho-
mólogas, somos el único vehículo 
para proteger el cerdo ibérico y sus 
bondades en el mundo".

No obstante, existen preocu-
paciones como el relevo genera-

cional, especialmente en el sector 
primario. "Las generaciones futu-
ras no ven atractivo el trabajo en el 
campo ni la vida en el medio rural, 
es un problema concurrente y es-
tructural", reconoce.

También el cambio climático 
supone un desafío, aunque desde 
la DOP confían en la capacidad de 
adaptación: "El clima ha sufrido 
oscilaciones a lo largo de la historia 
y el ser humano como ser inteli-
gente ha sabido adaptarse a ellas".

La Denominación de Origen 
Guijuelo se enfrenta así al futuro 
con la solidez que le otorgan déca-
das de tradición y excelencia, pero 
también con la mirada puesta en 
la innovación y la sostenibilidad, 
elementos imprescindibles para 
garantizar que este tesoro gastro-
nómico siga siendo un referente 
mundial de calidad.

La Denominación de Origen 
Guijuelo preserva la excelencia 
del jamón ibérico en Salamanca

Un microclima privilegiado y un legado que pasa de generación en generación
garantizan la calidad de uno de los tesoros gastronómicos de España



26 Mayo 2025

Educación
Especial

A pesar de los problemas sanitarios 
y burocráticos, “merece la pena”

Miguel Corral

En el corazón de la comarca de Vi-
tigudino, quizá el territorio con 
más ganado vacuno de España 
por km2, Alfonso Castilla, alcalde 

de Peralejos de Abajo, prepara con ilusión 
la segunda edición de una jornada que ya 
empieza a consolidarse como un referente 
en la defensa del sector ganadero: la II Jor-
nada de Promoción del Vacuno de Carne, 
que se celebrará el próximo 10 de mayo.

Nos recibe con la sencillez de quien co-
noce el valor de lo auténtico, el saludo de 
rigor y la palabra clara de quien siente y 
vive el campo. “La feria del año pasado fue 
un éxito en todos los sentidos —nos dice 
con una sonrisa—. Y eso nos ha dado más 
ganas todavía de seguir adelante, de se-
guir apostando por algo tan nuestro como 
el vacuno de carne”.

El evento, impulsado desde el ayun-
tamiento con una convicción férrea, pre-
senta este año algunas novedades. La 
periodista Alba Sánchez se encargará de 
conducir el acto inaugural y, como broche 
institucional, contará con la presencia del 
director general de Producción Agrícola y 
Ganadera de la Junta de Castilla y León, 
Rubén Serrano Fernández. Pero más allá 
de los nombres propios, Alfonso Castilla 
lo tiene claro: “Lo que queremos es apoyar 
al sector, darle visibilidad, porque sin ga-
naderos esta comarca no existiría”.

Y lo dice con conocimiento de causa, 
no sólo como alcalde, sino como ganade-
ro. Porque Castilla no concibe la política 
sin compromiso con la tierra. “La oveja va 
en declive por muchas razones, y cada vez 
más nos volcamos hacia el vacuno. Pero 

este sector necesita respaldo. Necesita que 
la gente, especialmente los jóvenes, vea 
que aquí hay futuro. Que quedarse en el 
pueblo con 100 vacas también puede ser 
un proyecto de vida”.

Consciente de las dificultades que atra-
viesa el campo, no duda en denunciar los 
grandes lastres que amenazan la supervi-
vencia del modelo ganadero extensivo: una 
maraña burocrática asfixiante y una situa-
ción sanitaria compleja, marcada por en-
fermedades como la EHE o la tuberculosis 
bovina. “Nos sentimos muchas veces como 
delincuentes, con inspecciones constantes 
y normativas imposibles. Pero a pesar de 
todo eso, aquí se puede. Merece la pena ser 
ganadero”, afirma con convicción.

Desarrollo de la jornada
La jornada se dividirá en dos partes bien 
diferenciadas: una primera, más técnica 
y profesional, con ponencias y mesas re-
dondas orientadas al sector, y una segun-
da, más festiva, con degustaciones, actua-
ciones musicales y humor. “Invitamos a 
todos, ganaderos y no ganaderos. Porque 
esto no va solo de vacas, va de cultura, 
de economía, de sociedad. Va de nuestro 
modo de vida”.

Este año, además, la exposición de ga-
nado recupera parte de su esplendor tras 
los condicionantes sanitarios de la pasada 
edición. “Habrá entre ocho y diez corrales. 
Es una muestra pequeña, pero muy signi-
ficativa. Y quiero destacar y agradecer a 
esos ganaderos que colaboran desintere-
sadamente, que entienden que esto no es 
una fiesta, sino una acción de promoción 
con sentido profundo”.

Castilla reivindica el papel del vacuno 
de carne no solo como sustento de muchas 
familias, sino como columna vertebral de 
la comarca. Y lo ejemplifica con cifras: 
“Dehesa Grande, cooperativa de la que fui 
socio fundador, genera 70 empleos direc-
tos. Eso es motor económico. Eso es vida”. 
Y por eso insiste en la importancia de acu-
dir a la jornada. “No se trata solo de apo-
yar a Peralejos de Abajo, sino de defender 
todos juntos el sector que nos sostiene”.

Actividad con futuro
En medio de la conversación, reflexio-
na también sobre el cambio de percep-
ción que poco a poco ha tenido el campo. 
“Antes parecía que el que se quedaba era 
porque no valía para otra cosa. Eso no es 
verdad. Hoy en día un ganadero necesita 
formación, capacidad de gestión, visión 
empresarial. Yo tengo una calidad de vida 
excelente. Y vivo en mi pueblo, con fibra 
óptica, con acceso a todo. No renuncio a 
nada”.

La entrevista avanza como lo hace la 
vida en el campo: entre dificultades y es-
peranzas, entre denuncias y proyectos. Al-
fonso no esconde que el alto precio del ga-

nado hoy en día es una ventaja, pero lanza 
también una advertencia. “No es tanto 
el consumo nacional lo que lo mantiene, 
sino la exportación. El día que por una 
razón sanitaria o política se cierren fron-
teras, el problema será serio”. Además, 
recuerda un dato preocupante: el censo de 
vacas ha descendido en España más de un 
millón de cabezas desde 2019. “Eso enca-
rece, pero también evidencia que algo no 
estamos haciendo bien”.

En su voz se mezcla la dureza del rea-
lismo con la fuerza de la esperanza. “Aquí 
hay futuro, pero necesitamos que las admi-
nistraciones estén a la altura. No podemos 
pedirle a un joven que invierta 500.000 
euros sin apoyo. El relevo generacional no 
es solo un lema, hay que hacerlo posible”.

Antes de despedirnos, le preguntamos 
por qué debería alguien acercarse a Pera-
lejos de Abajo el 10 de mayo. Y responde 
sin dudar: “Porque es importante para 
todos. Porque el vacuno de carne es esen-
cial. Porque este evento representa la lu-
cha y la dignidad de los que apostamos 
por el campo. Y porque además, entre 
conferencias, degustaciones, y música, lo 
vamos a pasar bien”.

Alfonso Castilla, alcalde de Peralejos de Abajo  |  Foto: Miguel Corral

II JORNADA DE PROMOCIÓN DEL VACUNO DE CARNE, 10 DE MAYO EN PERALEJOS DE ABAJO

Alfonso Castilla, alcalde del municipio, 
desgrana con entusiasmo un evento que 
busca poner en valor el trabajo de los 
ganaderos y el potencial del campo como 
generador de vida y futuro
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Lumbrales potencia la tradicional feria 
ganadera y de maquinaria agrícola

Ester Corredera

Lumbrales celebrará el 
15 de mayo su tradicio-
nal Feria Ganadera y 
de maquinaria agrícola 

‘San Isidro’, una de las más vete-
ranas de Salamanca y un referen-
te para el sector ganadero de toda 
la provincia. Y un año más, el 
Ayuntamiento de Lumbrales ha 
apostado por mantener y poten-
ciar esta feria de ganado, a pesar 
de la complicada situación sani-
taria que desde hace unos años 
afecta al sector, especialmente 
al vacuno, que trae aparejado el 
incremento de saneamientos y la 
restricción de movimiento de los 
animales.

El nuevo equipo de Gobierno 
del Ayuntamiento de Lumbra-
les, nada más tomar posesión de 
su responsabilidad al frente del 
Consistorio el pasado 1 de abril, 
se puso a trabajar en la organi-
zación de la feria de mayo con la 
finalidad no solo de celebrarla 
adecuadamente sino también de 
potenciarla. En este sentido se 
ha intentado traer a Lumbrales 
vacuno de distintas razas, que 
se unirían a las ya habituales en 
esta cita. Razas como la francesa 
salers, la escocesa aberdeen an-
gus, ejemplares de berrendo en 
colorao y berrenda en negro (au-
tóctona de Andalucía) o la france-
sa blonda. La organización se ha 
puesto en contacto con distintos 
ganaderos, que finalmente no 
estarán, fundamentalmente por 
problemas o trabas sanitarias, y 
también por compromisos pre-
vios de las ganaderías.

En principio ya están confir-
madas reservas de una docena de 
corrales para vacuno, (limousin y 

charolés, prioritariamente), ade-
más de varios amarres.

Respecto al ovino, en descenso 
en la comarca de Vitigudino des-
de hace unos años, hay reserva de 
6 corrales a fecha de 1 de mayo. El 
ganado equino también estará en 
el ferial de Lumbrales, con caba-
llos, yeguas y algún potro y algún 
burro, como ya es habitual los úl-
timos años.

El recinto ferial ‘Las Puentes’ 
acogerá la Feria ‘San Isidro’. La 
jornada comenzará a las 11:30 h. 
con la recepción de autoridades y 
la apertura oficial, seguida de la 
visita a corrales y amarres, ame-
nizada por el tamborilero Andrés 
García del Arco. 

A partir de las 12:30 h. está 
programado un espectáculo de 
cetrería, con exhibiciones de 
vuelo, charlas educativas y fo-
tografías abiertas al público. A 
las 14:00 h. se entregará un re-
cuerdo a cada uno de los gana-
deros participantes en la feria, 
un reconocimiento a todos los 
que han sacado sus animales al 
ferial, a pesar de las trabas, in-
comodidades y trabajo.

Por la tarde, a las 18:00 h., 
en el frontón municipal se ju-
gará un partido de pelota a 
mano entre pelotaris de éli-
te vascos: Etxeita-Lanzagorta 
(campeones de Vizcaya 2024) 
frente a B Beitia-Emaldi (cam-

peones de Euskadi 
2024). La jornada se 
cerrará a las 19:00 h. 
con el pasacalles Con 
beee de oveja, a car-
go de la compañía de 
teatro Kamarú, que 
partirá desde la Plaza 
Mayor. 

XXVIII Feria 
Agroalimentaria 
y Multisectorial
Organizada también 
por el Ayuntamiento 
de Lumbrales, con la 
colaboración de la Di-
putación de Salaman-
ca, el fin de semana, 
17 y 18 de mayo, se ce-
lebrará la XXVIII Fe-
ria Agroalimentaria, 

Multisectorial y Transfronteri-
za. El polideportivo municipal 
acogerá más de 40 stands de 
productos agroalimentarios de 

las Arribes y otros puntos de 
España y Portugal, además de 
artesanía variada. Esta feria se 
abrirá el sábado 17 a las 11:30 
h. y durante el día habrá talle-
res de mimbre abiertos a todo 
el público (12:00 h. y 16:30 h.). 

Además, para la jornada 
del sábado, el Consistorio ha 
organizado otras actividades 
de ocio y cultura en torno a la 
feria, como la representación 
teatral de la obra La loca his-
toria de la literatura (18:00 
h  en el Centro Cultural) y la 
macro disco Electro Latino, a 
las 23:00 h., en la Plaza de la 
Alegría con la actuación del DJ 
local Alex Díez.

El domingo 18 la feria con-
tinuará con la exposición de 
productos en el polideporti-
vo y más talleres de mimbre. 
Y por la tarde, a las 18:00 h., 
se celebrará un nuevo partido 
de pelota a mano en el frontón 
municipal, con enfrentamien-
tos entre juveniles y profe-
sionales. En esta ocasión, los 
protagonistas serán las parejas 
Beobide y Plaza frente a Nuevo 
y Galgo.

La feria ganadera de Lumbrales es un referente para el sector |  Foto: Corredera

FERIA DE SAN ISIDRO

La cita ganadera se celebrará el día 15 de mayo mientras que la XXVIII Feria Agroalimentaria, 
Multisectorial y Transfronteriza se traslada al fin de semana, días 17 y 18 de mayo

La feria agroalimentaria tendrá lugar los días 17 y 18 de mayo |  Corredera
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Dehesa Grande celebra 25 años con la vista 
puesta en mercados exteriores y alianzas

La cooperativa 
ganadera, que 
factura 70 millones 
de euros anuales, 
mira al futuro con 
planes de expansión 
internacional y 
apoyo al relevo 
generacional

Miguel Corral

U n cuarto de siglo de trayectoria 
ha convertido a Dehesa Gran-
de en un referente del sector 
del vacuno de carne y en pieza 

clave para la economía de la comarca de 
Vitigudino. Las jornadas conmemorativas 
de su 25 aniversario, celebradas el pasado 
abril, reunieron a ganaderos, colaborado-
res y representantes institucionales en dos 
días de formación y emotivos reencuen-
tros.

“Fue muy positivo desde el punto de 
vista de que fueron dos días de reencuen-
tro con muchos ganaderos, con mucha 
gente relacionada con la empresa”, expli-
ca Octavio Gonzalo, gerente de la coope-
rativa. El evento combinó ponencias de 
“mucha altura” sobre temas cruciales para 
el sector con momentos de convivencia y 
reconocimiento a los cuatro presidentes 
que ha tenido la cooperativa desde su fun-
dación.

La historia de Dehesa Grande 
está marcada por tres hitos
El primero fue su propia creación, cuan-
do un grupo de ganaderos de Vitigudino 
decidió unirse para controlar la comer-
cialización de su producto, una iniciativa 
poco común en el sector. “Por desgracia, 
no es habitual que un grupo de ganaderos 
se mentalice en desarrollar una inversión 
industrial y profesionalizar lo que es la co-

mercialización de su producto”, señala el 
gerente.

El segundo momento crucial llegó con 
la adquisición del matadero comarcal, 
gracias a un acuerdo con el Ayuntamien-
to de Vitigudino que ha resultado “un 
acierto por ambas partes”. Mientras mu-
chos mataderos públicos cerraban, De-
hesa Grande transformó esta instalación 
en un pilar de su desarrollo, generando 
“muchísimo empleo en la zona, muchísi-
mo valor añadido”.

El tercer gran salto se ha producido en 
la última década, con un notable despe-
gue comercial que ha llevado a la coope-
rativa a alcanzar reconocimiento nacio-
nal, consolidar sus ventas exteriores y 
alcanzar una facturación cercana a los 70 
millones de euros anuales.

Estrategia de futuro
Con la experiencia acumulada, Dehesa 
Grande mira ahora hacia nuevos hori-
zontes. Su plan estratégico contempla la 
expansión hacia mercados exteriores más 
allá de Europa, lo que exigirá “continuar 
adaptando nuestra industria, creciendo y 
modernizando nuestras instalaciones”.
Para afrontar estos retos, la cooperativa 
apuesta por seguir tejiendo alianzas. “El 
éxito de Dehesa Grande ha sido la unión”, 
afirma el gerente, quien añade que “segu-
ramente nos toque tratar de buscar alian-
zas con otras entidades, cooperativas, 
diferentes tipos de empresas que al final 
están en nuestro negocio”. La filosofía es 
clara: evitar la complacencia y seguir co-
laborando para competir en un mercado 
“cada vez más competitivo, cada vez es 
más difícil”.

Junto a la mejora continua de sus insta-
laciones, una preocupación central ocupa 
al consejo rector: el relevo generacional. 
“Estamos muy mentalizados y preocupa-
dos a la vez con el tema del relevo genera-
cional”, admite Octavio Gonzalo. Por ello, 
estudian “opciones para echar una mano 
a los jóvenes” que se incorporan, explo-
rando vías de ayuda en la financiación. “El 
compromiso de la cooperativa que debe-
mos tener con los jóvenes creo que es un 
paso importante y que debemos dar”.
El optimismo por el futuro convive con la 
inquietud ante ciertos desafíos comercia-

les. La mayor preocupación a corto pla-
zo es el acuerdo entre la Unión Europea 
y países de Mercosur (Brasil, Argentina, 
Uruguay, Paraguay), grandes productores 
de carne de vacuno. La entrada prevista de 
miles de toneladas anuales de carne sud-
americana en Europa “nos va a afectar”, 
asegura el gerente.

Aunque Dehesa Grande se centra en un 
segmento de calidad, temen el efecto do-
minó que esta importación masiva pueda 
tener. “Lo vemos con muchísima preocu-
pación, sobre todo porque se va a hacer de 
una manera consideramos muy injusta”, 
lamenta. La exigencia es clara: si el acuer-
do sigue adelante, debe aplicar “cláusulas 
espejo” que garanticen igualdad de condi-
ciones en cuanto a normativas de bienes-
tar animal, deforestación y alimentación.

La situación con Estados Unidos tam-
bién preocupa por su impacto indirecto en 
los costes de alimentación animal, ya que 
el maíz y la soja norteamericanos son cru-
ciales para el abastecimiento.

Calidad y sostenibilidad, los 
pilares
Ante un mercado exigente, Dehesa Gran-
de mantiene su apuesta por la calidad y la 
sostenibilidad. Desde hace años cuentan 
con un pliego de etiquetado propio, vali-

dado por la Junta de Castilla y León y au-
ditado externamente, que implica exigir a 
sus productores niveles que “muchas ve-
ces están por encima de lo que nos exige 
la ley”.

La comunicación con los cooperati-
vistas se cuida a través de los técnicos de 
campo y la labor del consejo rector, con 
especial atención ahora a facilitar la incor-
poración de jóvenes ganaderos.

Al valorar estos 25 años, el gerente 
destaca como principal legado el impacto 
socioeconómico en la comarca de Viti-
gudino. “Creo sinceramente que al final 
el motor económico en el que se ha con-
vertido la cooperativa debería de ser muy 
valorado por la sociedad”. En un contexto 
de despoblación rural, donde el censo ha 
disminuido notablemente en las últimas 
dos décadas, Dehesa Grande ha sido vital 
para “mantener un poco con vida a esta 
zona”, afirma Octavio Gonzalo.

La inyección económica semanal, cifra-
da en “más de un millón de euros” que se 
paga a los productores, evidencia su re-
levancia. “Ese valor que ha generado De-
hesa Grande en la zona es el legado más 
importante”, concluye. Un legado cons-
truido sobre la unión, la visión estratégica 
y el compromiso con la tierra, que ahora 
se proyecta hacia otros 25 años de futuro.

Octavio Gonzalo ,gerente de Dehesa Grande  |  Foto: Miguel Corral

VACUNO DE CARNE
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L a fundación FUN-
DANEED y su cen-
tro socio-sanitario, 
se han convertido en 

un referente en Castilla y León 
en la atención a la salud men-
tal infanto-juvenil. Con pro-
yectos pioneros en prevención 
y detección precoz, su labor es 
hoy más necesaria que nun-
ca para pedir ayuda a tiempo. 
Esta fundación demuestra que 
escuchar, actuar y acompañar 
puede cambiar vidas.

FUNDANEED es un centro 
socio sanitario que se de-
dicada a mejorar la salud 
mental y bienestar emo-
cional en Castilla y León. 
¿Cómo surgió la fundación 
y cuáles fueron las necesi-
dades específicas que detec-
taron en nuestra comuni-
dad que les llevaron a crear 
esta iniciativa?
FUNDANEED nace en 2017, 
fruto de la inquietud de varias 
familias y profesionales que ob-
servaban una realidad alarman-
te: la salud mental infanto-ju-
venil en nuestra comunidad no 
estaba bien atendida, con largos 
tiempos de espera y falta de re-
cursos específicos. Detectamos 
carencias y decidimos crear una 
entidad para poner el foco en la 
prevención y detección precoz, 
la educación emocional y la ple-
na inclusión de las personas con 
discapacidad intelectual.

Según los datos disponibles, 
FUNDANEED ha atendido 
ya a 1.873 pacientes. ¿Qué 
evolución han observado 
en las necesidades de salud 
mental infanto-juvenil e Sa-
lamanca y Castilla y León en 
los últimos años?
La evolución ha sido muy signifi-
cativa. Hemos visto un aumento 
claro de trastornos relacionados 
con la ansiedad, la depresión 
y las dificultades emocionales 
desde edades cada vez más tem-
pranas. Tras la pandemia, estas 
necesidades se han intensifica-
do: muchos menores presentan 
ahora problemas de regulación 
emocional, conductas autolesi-
vas y dificultades de socializa-
ción. Además, hemos observado 
un mayor reconocimiento social 
de la importancia de la salud 
mental, lo cual es positivo.

Cuentan con un equipo de 
15 profesionales especiali-
zados. ¿Qué disciplinas y 
especialidades conforman 
este equipo y cómo se coor-
dina este trabajo multidisci-
plinar para abordar la salud 

mental de forma integral?
Nuestro equipo está formado 
por psicólogos clínicos, psi-
quiatras infanto-juveniles, te-
rapeutas ocupacionales, logo-
pedas, trabajadores sociales, 
pedagogos, orientadores edu-
cativos, musicoterapeutas y 
expertos en robótica. El traba-
jo es eminentemente multidis-
ciplinar: cada caso se aborda 
desde una perspectiva global, 
coordinando la intervención 
entre profesionales para dise-
ñar planes individualizados

El programa EducaMEN-
TAL del Proyecto JUVE-
NAL ha llegado a más de 
1000 alumnos con 24 ta-
lleres psico-educativos du-
rante el curso 2023-2025. 
¿Qué resultados concretos 
están observando tras estas 
intervenciones y qué feed-
back reciben de los centros 
educativos?
Los resultados están siendo muy 
positivos. Hemos detectado me-
joras en la gestión emocional de 
los alumnos, una mayor con-
ciencia sobre la importancia de 
pedir ayuda y una reducción de 
los estigmas asociados a la salud 
mental. La comunicación con los 
centros es muy alentador: nos 
trasladan que los talleres ayudan 
a mejorar el clima en las aulas 
y a detectar de forma precoz si-
tuaciones de riesgo que antes 
podían pasar desapercibidas. 
Muchos colegios ya nos solici-
tan la continuidad y ampliación 
de las intervenciones. Además, 
contamos con la colaboración 
del Ayuntamiento de Salaman-
ca y la Diputación Provincial 
para el Proyecto JUVENAL con 
sus dos programas gratuitos, 
EducaMENTAL y las webinars 
FamiliarMENTE, publicadas en 
nuestra web www.fundaneed.es.

El proyecto “ROMPE EL 
SILENCIO” aborda temas 
tan delicados como la pre-
vención del suicidio y la 
depresión en adolescentes. 
¿Qué estrategias específicas 
utilizan para tratar estos te-
mas sensibles en el entorno 
escolar y qué herramientas 
proporcionan a los jóvenes 
para gestionar sus emocio-
nes?
Trabajamos desde un enfoque 
de prevención basado en la sen-
sibilización mediante carreras 
solidarias, la formación y el 
acompañamiento profesional. 
Utilizamos talleres adaptados a 
las edades, centrados en fomen-
tar la autoestima, la resilien-

cia y el manejo de emociones. 
También vamos a presentar la 
formación online a profesores 
para que sepan detectar señales 
de alerta, así que aprovechamos 
para que estén atentos a nuestra 
web y RRSS.

Están trabajando en la aper-
tura del Hospital de Día-Cen-
tro Terapéutico para la salud 
mental infanto-juvenil en 
Castilla y León. ¿En qué fase 
se encuentra este proyecto?
Actualmente estamos en la fase 
final de adecuación del espacio y 
tramitación de permisos. Conta-
rá con programas de terapia psi-
cológica, educativa y social, com-
binados con acompañamiento 
psiquiátrico. Viene a dar mayor 
respaldo en nuestra comunidad, 
donde es un recurso intermedio 
entre la atención ambulatoria y 
el ingreso hospitalario.

Según datos de la Asocia-
ción Española de Pediatría, 
la pandemia provocó un in-
cremento de hasta el 47% 
en los trastornos de salud 
mental en menores. ¿Qué 
cambios específicos han 
observado ustedes en Sala-
manca y qué nuevas proble-
máticas han surgido tras la 
pandemia?
Hemos observado un aumento 
significativo de casos de ansie-
dad, depresiones moderadas y 
severas, conductas autolesivas y 
trastornos de conducta alimen-
taria. También ha crecido el ais-
lamiento social y las dificultades 
para gestionar la frustración y 
adaptarse a cambios. En Sala-
manca, concretamente, muchos 
adolescentes nos expresan sen-

timientos de soledad, desmoti-
vación y miedo al futuro. Nuevos 
fenómenos como la “fobia esco-
lar” o el “síndrome de la cabaña” 
se han hecho mucho más fre-
cuentes.

En febrero de 2023 organi-
zaron el I Congreso Nacional 
de Salud Mental Infanto-
Juvenil. ¿Cuáles fueron las 
principales conclusiones y lí-
neas de acción que surgieron 
de este encuentro? ¿Están 
planificando una segunda 
edición?
El congreso nos dejó conclusio-
nes muy valiosas: la necesidad 
urgente de reforzar la prevención 
desde las edades más tempranas, 
la importancia del trabajo coor-
dinado entre sanidad y educa-
ción, y el papel fundamental de 
las familias como agentes activos 
de salud mental. También se des-
tacó la urgencia de dotar de más 
recursos humanos y técnicos a la 
red pública. Estamos planifican-
do una segunda edición holística 
a nivel europeo para finales de 
2026, participando profesionales, 
Tercer Sector y familias y jóvenes.

Uno de los objetivos de FUN-
DANEED es reducir el fraca-
so y abandono escolar. ¿Qué 
conexión han identificado 
entre los problemas de salud 
mental y el rendimiento aca-
démico?
Existe una relación directa: cuan-
do un menor atraviesa proble-
mas emocionales o psicológicos, 
su rendimiento académico suele 
resentirse. La falta de concentra-
ción, el desánimo, el estrés o la 
baja autoestima afectan al apren-
dizaje. Desde FUNDANEED, in-

tervenimos trabajando el bienes-
tar emocional como base para la 
motivación y el éxito escolar.

Finalmente, ¿qué mensaje le 
gustaría transmitir a las fa-
milias salmantinas que pue-
dan estar preocupadas por 
la salud mental de sus hijos? 
¿Qué señales deberían vigi-
lar y cuándo deberían buscar 
ayuda profesional?
A las familias les decimos siem-
pre: no estáis solas. Es normal 
tener dudas y preocupaciones, y 
pedir ayuda es un acto de amor 
y responsabilidad, no de fracaso. 
Las señales que deben vigilar son 
cambios bruscos en el comporta-
miento, aislamiento, irritabilidad, 
tristeza prolongada, dificultades 
académicas inexplicables o cam-
bios en los hábitos de sueño y ali-
mentación.

Retos por delante de FUN-
DANEED.
La Inteligencia Artificial en la 
prevención y diagnóstico, está ya 
para quedarse, donde estamos al 
tanto de las novedades científicas. 
Los proyectos tecnológicos, como 
el que estamos trabajando junto 
con AIR INSTITUTE, ARSOFT 
y el CLÚSTER SIVI; proyectos 
de investigación científica, como 
es el de la práctica del deporte 
y la salud mental de los adoles-
centes, presentada a los centros 
educativos de la provincia con el 
inestimable respaldo de ANPE 
Salamanca; el Congreso Europeo 
Holístico sobre Salud Mental In-
fanto juvenil, el futuro Hospital 
de Día,… FUNDANEED trabaja 
en Salamanca y Castilla y León 
para ofrecer apoyo, prevención e 
innovación. 

Educar en salud mental:
FUNDANEED y sus recursos

Proyectos pioneros en prevención y detección precoz
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María Fuentes

Miguel del Castillo 
Alonso asumió el 
decanato del Cole-
gio de la Abogacía 

de Salamanca con un objetivo cla-
ro: convertir la institución en un 
organismo “cercano y útil” para to-
dos sus colegiados. En un momen-
to de profundas transformaciones 
legislativas y sociales, Del Castillo 
analiza los desafíos que enfrenta la 
profesión y las iniciativas que está 
impulsando.

Desde su posición como 
Decano, ¿cuáles considera 
que son los principales de-
safíos a los que se enfrenta 
actualmente la profesión de 
la abogacía en Salamanca y 
cómo está trabajando el Co-
legio para abordarlos?
Podemos afirmar que nuestra pro-
fesión enfrenta momentos comple-
jos. Estamos inmersos en numero-
sos cambios sociales, legislativos y 
organizativos que inciden directa-
mente en los procedimientos lega-
les, como la nueva ley de eficiencia, 
que ha generado grandes incerti-
dumbres interpretativas. Asimis-
mo, estamos obligados a adap-
taciones tecnológicas constantes 
para las cuales, en muchas ocasio-
nes, no estamos completamente 
preparados. Los sistemas pueden 
fallar, agregando dudas e insegu-
ridades. La sociedad también evo-
luciona rápidamente, modifican-
do significativamente el ejercicio 
de la abogacía. Por todo ello, hoy 
más que nunca es imprescindible 
defender y proteger la labor de los 
profesionales de la abogacía de las 
injerencias y las trabas externas.

En los últimos años se ha 
hablado mucho sobre las 
barreras en el acceso a la 
justicia para determinados 
colectivos. ¿Qué medidas 
está promoviendo el Cole-

gio para garantizar que to-
dos los ciudadanos de Sa-
lamanca tengan un acceso 
efectivo a la justicia?
La Abogacía ha defendido y pro-
movido la Ley Orgánica del Dere-
cho de Defensa, promulgada el 11 
de noviembre de 2024. Esta norma 
establece que el derecho a la defen-
sa es uno de los derechos básicos 
de protección de la ciudadanía, 
garantizando la tutela judicial efec-
tiva. Además asegura el derecho 
fundamental de todas las personas 
al acceso a una defensa adecuada 
en los procedimientos judiciales.

Asegurar la defensa de los más 
desfavorecidos es y será uno de los 
grandes compromisos de la Aboga-
cía. La próxima reforma de la Ley 
de Justicia Gratuita debe avanzar 
en los derechos de los ciudadanos 
más desfavorecidos para cubrir 
todas sus necesidades. En el Cole-
gio de la Abogacía de Salamanca 
se trabaja para hacer efectivo este 
derecho en personas vulnerables, 
como son nuestros mayores

La situación del Turno de 
Oficio ha sido objeto de de-
bate recurrente. ¿Cuál es la 
realidad actual de los abo-
gados del turno de oficio 
en Salamanca y qué mejo-
ras considera necesarias en 
este servicio esencial?
Desde el Colegio se exige que el 
Turno de Oficio deje de ser una 
actividad residual ni benéfica, 
sino que se considere un derecho 
estatal que debe remunerarse de 
manera adecuada por las adminis-
traciones.

En cuanto a los pagos, el Minis-
terio cumple actualmente con sus 
compromisos, pero las actuaciones 
se abonan según baremos de 2018, 
que solo se han incrementado en 
un 8% para este año, lo cual resul-
ta en retribuciones insuficientes 
comparadas con las que reciben 
los abogados del turno en comuni-

dades autóno-
mas trasferi-
das. Además, 
los gastos de 
infraestructu-
ra que los co-
legios reciben 
por gestionar 
el turno no 
cubren com-
pletamente 
los costos ne-
cesarios.

Por todo 
ello, existe 
malestar en-
tre los aboga-
dos que pres-
tan servicio 
en el Turno de 
Oficio debido 
a la situación 
laboral: im-
puntualidad 
en los cobros; 
falta de actualización de baremos; 
falta de pago de algunas actua-
ciones; excesivas exigencias en la 
acreditación; ausencia de pago del 
kilometraje en actuaciones fuera 
de la jurisdicción, entre otros.

La constante evolución le-
gislativa exige una actuali-
zación permanente. ¿Qué 
programas de formación 
continua ofrece el Colegio 
y cómo se están adaptando 
a las nuevas necesidades de 
los colegiados?
El Colegio ofrece cursos cada mes 
sobre temas actuales que preocu-
pan a los profesionales.  A nuestra 
oferta formativa se suma la forma-
ción regular de las Instituciones 
de la Abogacía, tanto el Consejo 
General de la Abogacía como el 
Autonómico ofrecen en sus pla-
taformas una amplia variedad de 
cursos y jornadas de enorme inte-
rés para todos los profesionales de 
Salamanca. Además, tenemos con-
venios con la USAL y la UPSA para 

ofertar forma-
ción especial.

Para fina-
lizar, ¿cuá-
les son sus 
principales 
o b j e t i v o s 
y proyec-
tos para el 
Colegio de 
la Aboga-
cía de Sa-
l a m a n c a 
durante su 
m a n d a t o 
como De-
cano?
Muchos son 
los retos y mucha la ilusión y las 
ganas por mejorar la calidad de los 
servicios que prestamos a nuestros 
compañeros/as. Siendo conscien-
tes de la dificultad, nuestra inten-
ción es conseguir la excelencia del 
Colegio de la Abogacía de Sala-
manca. Que sea un colegio cercano 
y útil para todos.

Existen grandes desafíos y mu-
cho trabajo por hacer: pensiones 
dignas, la consideración de los 
abogados/as como autoridad en 
el desempeño de la profesión, un 
turno de oficio remunerado justa-
mente, acercar el Colegio a los pro-
blemas de los partidos judiciales, 
dando visibilidad al trabajo de los 
profesionales en entornos rurales.

“Hoy más que nunca es imprescindible 
defender la labor de los abogados”

Miguel del Castillo, decano del Colegio de la Abogacía de Salamanca, aborda los Miguel del Castillo, decano del Colegio de la Abogacía de Salamanca, aborda los 
principales retos de la profesiónprincipales retos de la profesión
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Vanesa Martins

El Colegio de Ingenie-
ros Técnicos Indus-
triales y Graduados en 
Ingeniería Industrial 

de Salamanca (COGITISA) re-
presenta a uno de los colectivos 
profesionales más dinámicos de 
nuestra provincia. Esta entidad 
sin ánimo de lucro, con 430 co-
legiados, defiende la profesión 
en todos sus ámbitos: empresa, 
funcionariado y profesión libe-
ral.

Entre los servicios más des-
tacados que proporciona a sus 
miembros se encuentra el acce-
so gratuito a consulta de normas 
UNE, el visado de documentos 
técnicos y un completo seguro 
de responsabilidad civil. Este 
último forma parte de un con-
venio nacional con contratos 
adaptados a cada tipo de ocu-
pación, ofreciendo tranquilidad 
a profesionales en un sector de 
alta responsabilidad técnica.

Formación continua y 
actividades sociales
La formación permanente cons-
tituye uno de los pilares fun-
damentales de COGITISA. El 
colegio imparte regularmente 
cursos y charlas técnicas, tanto 
presenciales como online. La 
plataforma de formación nacio-
nal del Consejo General ofrece 
numerosos cursos con impor-
tantes descuentos para colegia-
dos.

En el ámbito social, el colegio 
organiza diversos eventos que 
fomentan el hermanamiento 
entre profesionales y sus fami-
lias: la tradicional comida por 
San José, un vino de honor para 
despedir el año y una Jornada de 
Convivencia con ruta campestre.

COGITISA está integrado en 
el Consejo General de Castilla y 
León (COGITICYL) y en el Con-
sejo General Nacional (COGITI), 
donde se articulan estrategias 
para la defensa de los intereses 
profesionales a nivel autonómico 
y nacional.

Una profesión diversa y 
con futuro
La ingeniería técnica industrial 
celebra este año su 175 aniversa-
rio “en plena forma”. Es una de 
las profesiones más demandadas 
en el mercado laboral actual, per-
mitiendo a los recién graduados 
encontrar trabajo rápidamente.El 
diseño de energías renovables y 
cualquier instalación y construc-
ción industrial requiere estos pro-
fesionales especializados.

Las matriculaciones en las es-
cuelas de Béjar y Zamora conti-
núan en ascenso. Particularmente 
destacable es Béjar, que estrenará 
un nuevo grado en mecatrónica, 
sumándose a la oferta existente 
en mecánica, electricidad y elec-
trónica.

Es importante recordar que 
la colegiación es obligatoria para 
todo aquel que ejerce como Inge-
niero Técnico Industrial, siendo 
fundamental para defender los de-
rechos y representatividad de estos 
profesionales.

La creciente presencia de 
la mujer en la
ingeniería
COGITISA destaca especialmente 
la figura de la mujer ingeniero (de-
nominación que ellas mismas pre-
fieren). El porcentaje de mujeres 
en la ingeniería técnica industrial 
aumenta constantemente, tenden-
cia ya visible en los institutos, au-
mentando las féminas que optan 
por el bachillerato tecnológico.

Para dar visibilidad a sus com-
pañeras, el colegio organizó re-
cientemente un encuentro con seis 
mujeres ingenieros en diversos 
puestos: Rosa González, miembro 
de la Junta de Gobierno de COGI-
TISA, ingeniero en una empresa 
de ascensores dentro de un grupo 
nacional, Silvia Riesco, docente, 
formando a futuros instaladores 
y técnico en el sector energético, 
Paqui Vicente, técnico del Servicio 
Territorial de Industria de la Junta 
de Castilla y León, formada en un 
organismo de control, Sara García  
profesional liberal en un estudio 
de ingeniería que proyecta a nivel 
nacional y Nuria Belloso, que es 
técnico en una empresa de cons-
trucción e instalaciones de ámbito 

nacional, Alexandra Olivares, ex-
perta en gestión de cualificaciones 
de instalaciones y en su propia 
consultoría.

Durante el encuentro, es-
tas profesionales compartieron 
cómo eligieron su carrera, reve-
lando una temprana curiosidad 
por entender el funcionamiento 
de las cosas. Se decantaron por 
la ingeniería atraídas por su am-
plio abanico de posibilidades y 
diversas salidas profesionales.

COGITISA les brindó apoyo 
al iniciarse en la profesión, faci-
litándoles búsqueda de empleo 
y acceso a información. Valoran 
especialmente la formación con-
tinua y la posibilidad de compar-
tir experiencias con compañeros.

Aunque las mujeres están 
subrepresentadas numérica-
mente, no lo están en profe-
sionalidad, sintiéndose igual-
mente valoradas y respetadas. 
Sus perspectivas incluyen se-
guir formándose, conscientes 
de que la ingeniería requiere 
“ingenio”  y formación cons-
tante.

Desde este foro, animan a 
a los jóvenes a estudiar Inge-
niería Técnica Industrial, es-
pecialmente contando con una 
Escuela de prestigio en Béjar. 
COGITISA colabora con las 
Olimpiadas de Ingeniería de 
la USAL para promocionar sus 
Escuelas de Ingeniería entre 
jóvenes estudiantes.

Los ingenieros técnicos industriales al 
servicio de la sociedad del

presente y futuro
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Salamanca destaca el 

creciente papel femenino en una profesión con 175 años de historia
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Especial

En un entorno laboral en cons-
tante cambio, la Cámara de 
Comercio de Salamanca re-
fuerza su compromiso con el 

empleo a través de los programas Talen-
to Joven y Talento 45+. Ambos están di-
señados para 
mejorar la 
empleabili-
dad de per-
sonas des-
empleadas, 
a d a p t a n d o 
la formación 
a las necesi-
dades reales 
del mercado.

Forma-
ción para 
dos gene-
raciones
Talento Jo-
ven está di-
rigido a jóve-
nes de entre 
16 y 29 años 
inscritos en el Sistema Nacional de Ga-
rantía Juvenil. En cambio, Talento 45+ 
se enfoca en personas de entre 45 y 60 
años en situación de desempleo o inac-
tividad, un grupo que enfrenta mayores 
dificultades para reinsertarse laboral-
mente.

Oferta formativa adaptada
Ambos programas ofrecen formación 
práctica, orientada a las demandas ac-
tuales de las empresas. Los participan-
tes en Talento 45+ pueden formarse en 
áreas como seguridad laboral, logística, 
inglés, tecnología digital u operativa in-
dustrial. Por su parte, los jóvenes cuen-
tan con opciones como digitalización, 
análisis de datos, logística, maquinaria 
o arte del tatuaje, reforzando compe-
tencias digitales y técnicas clave para su 
futuro profesional.

Más allá de la teoría
La Cámara apuesta por una metodología 
activa que fomenta la resolución de pro-
blemas, la iniciativa personal y la capaci-
dad de adaptación, cualidades cada vez 
más valoradas por los empleadores.

Vínculo con el mundo
empresarial
Más que un centro formativo, la Cáma-
ra actúa como nexo entre personas en 
búsqueda de empleo y empresas que 
demandan talento. La colaboración con 
compañías locales permite ajustar la 
oferta formativa a los perfiles más soli-
citados, aumentando así las posibilida-
des de inserción laboral.

Inscripciones abiertas
Con plazas limitadas y gran acogida en-
tre los participantes, la Cámara anima 
a los interesados a inscribirse a través 
de su web oficial (www.camarasala-
manca.com) o por correo electrónico 
en empleo@camarasalamanca.com. 
Estos programas no solo ofrecen cono-
cimientos: ofrecen oportunidades rea-
les de futuro.

Programas 
Talento Joven y 

45+ que impulsan 
el empleo en 
Salamanca 

Compromiso con el empleo de la Cámara Compromiso con el empleo de la Cámara 
de Comercio de Salamancade Comercio de Salamanca

 Pl. Sexmeros, 2, 37001 Salamanca | 923 21 17 97
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Raúl Blázquez

Q ue el medio rural tiene un en-
canto difícilmente explicable 
con palabras es algo que bien 
sabe todo aquel que ha vivido 
o vive momentos de su coti-

dianidad entre las calles de cualquiera de 
los municipios que protagonizan la pro-
vincia salmantina. Lugares donde el tiem-
po juega en otra liga, más cercana, directa 
y emocional que en cualquier otro lugar. 
Esto también ocurre en la educación que 
se ofrece en los colegios de los pueblos, 
espacios donde el profesor, al que todo el 
mundo llama con seguridad ‘maestro’ es 
mucho mas que eso, ya que su trabajo se 

convierte en forma de vida y traspasa las 
paredes de las aulas para llegar a ser hogar.

Dentro del engranaje educativo, los 
pequeños municipios también son es-
peciales, ya que cuentan con un formato 
especial de colegios llamados Centros Ru-
rales Agrupados, que adaptan la oferta a 
las necesidades del territorio, haciéndolo 
de una manera mas minoritaria, donde 
apenas unas decenas de niños y niñas de 
diferentes municipios cercanos entre si se 
juntan en las mismas aulas para que su 
educación pueda desarrollarse sin tener 
que dejar su casa.

En la provincia de Salamanca, la Junta 
de Castilla y León tiene activos 40 cole-

gios con esta par-
ticularidad, en la 
que los niveles de 
Infantil, Primaria y 
Secundaria de forma 
parcial se están ofre-
ciendo en pequeños 
municipios, gracias 
a profesores que 
diariamente se des-
plazan a ellos para 
ejercer su vocación, 
siendo mayoritaria-
mente docentes resi-
dentes en Salaman-
ca capital. 

Ejemplo de esto 
bien nos lo ofrece la 
charra María de la 
Consolación Pania-
gua Pérez, a quién 
cada mañana le avi-
sa el despertador al 
mismo amanecer, 
para desplazarse 
hasta el CEIP Fili-
berto Villalobos de 
Babilafuente y co-
menzar así su jorna-

da, ofreciendo ense-
ñanza a varios grupos 
de alumnos de pri-

maria en diferentes edades.
Consuelo, como todo el mundo la co-

noce ya en el colegio y la localidad, des-
embarcaba en él a principio de este curso, 
tras una experiencia profesional que la ha 
llevado a centros rurales de toda la pro-
vincia como los de Ledrada, Miranda del 
Castañar o Ledesma, siendo actualmente 
responsable educativa de once alumnos de 
primero, diez de tercero y de tutora de sie-
te escolares de cuarto .

Para esta maestra rural el día a día en 
esta escuela “es muy cercano y humano. 
Trabajamos en un ambiente familiar que 
hace que detectemos necesidades mucho 
más pronto, además de ofrecer también 

una gran ayuda para poder impulsar las 
capacidades de los pequeños. El medio 
rural en la educación son todo ventajas tal 
y como lo veo, ya que ayuda a los niños y 
niñas a fortalecer el aprendizaje significa-
tivo, favorece la autoestima, el respeto mu-
tuo, el respeto al entorno y trabajo en co-
munidad, entre otras muchas cualidades”.

Pero más allá de esta labor tan directa 
y personalizada, Consuelo tampoco puede 
dejar a un lado la importancia que tienen 
las administraciones en la subsistencia de 
estos centros, algo sobre lo que asegura ro-
tunda que “la ratio no puede ni deber ser 
el único baremo para determinar la conti-
nuidad o no de un colegio abierto” algo a 
lo que añade que “creo que lo primero que 
deben hacer las administraciones es ga-
rantizar la educación en el lugar que sea, ya 
que es la base principal de una sociedad. A 
esto deben sumar mayores inversiones en 
las infraestructuras y tratar de que el per-
sonal docente sea más estable, así como 
tratar de ofrecer herramientas para que la 
educación pueda tener más recorrido en el 
tiempo en nuestros pueblos… es necesario 
que se dé visibilidad al trabajo que estamos 
haciendo los maestros en los municipios”.

Hoy, esta profesora continua con esta 
labor ilusionante, tanto para ella como 
para los pequeños que diariamente com-
parten pupitre, juegos y aprendizaje, todo 
ello en un sensible equilibrio que, para 
Consuelo, a nivel vital y como otros tantos 
compañeros, sigue siendo complicado en 
lo referente a su estabilidad. “En principio 
terminaré en junio en Babilafuente y luego 
ya veremos qué pasa o cuál es mi próximo 
destino. Soy muy feliz aquí, ojalá la admi-
nistración se dé cuenta y ayude a darnos 
continuidad”.

Y es que su resumen en lo que se refiere 
a su experiencia personal y profesional no 
puede ser más claro y contundente: “A lo 
largo de mi vida he aprendido que trabajar 
en el medio rural es mucho más que ense-
ñar. Es una experiencia personal y profe-
sional muy enriquecedora”.

La educación en el medio rural, 
mucho más que enseñar

En la provincia encontramos 40 Centros Rurales Agrupados, una modalidad de 
colegios que permite desarrollar la educación básica en los pequeños municipios, con 

profesorado que, en gran medida, se desplaza a diario desde la capital

Consuelo Paniagua junto a sus alumnos en el CEIP Filiberto Villalobos, Babilafuente | Foto: R.B.
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Raúl Blázquez

“Pensar en que llega el momen-
to de la jubilación me da mucha 
pena, el colegio ha sido mi vida”. 
Así de rotunda se muestra Isa-

bel Sánchez, profesora y desde hace 7 
años directora del CEO Miguel Delibes 
de Macotera, otro de los centros escola-
res que bien representa lo que supone 
el día a día educativo en el medio rural, 
compartiendo aulas junto a pequeños 
de diferentes edades en una intensa la-
bor que, en lugares como este, va mucho 
más allá de lo estrictamente educativo.

Hablamos de un centro que es único 
en la provincia salmantina junto al de 
Linares, ya que en este se reagrupan más 
de medio centenar de alumnos entre los 
estudios de infantil, primaria y secunda-
ria hasta 4º curso de la ESO.

Y en este desarrolla 
su actividad docente 
desde hace 20 años 
Isabel, quién hoy ya 
es toda una institu-
ción querida y reco-
nocida por familias 
y alumnos de varias 
generaciones. “Hasta 
hoy llevo 39 años de 
labor como profesora, 
en la materia de Ma-
temáticas principal-
mente. De ellos dos 
décadas en Macotera 
ya que yo soy de aquí” 
explica, detallando 
cómo “los anteriores 
directores iban y ve-
nían principalmente 
desde Salamanca y 
todos buscaban con-
seguir méritos para 
lograr una plaza en su 
sitio, algo que así ha 
pasado hasta que lle-
gó el momento y me 
nombraban responsable del centro”.

Isabel hoy combina la gestión de las 
aulas y la educación primaria, impar-
tiendo clase a 15 escolares, a los que se 
suman otros 7 pequeños en infantil y 
los más de 30 en secundaria, lo que se 
traduce en que asisten diariamente 56 
alumnos.

Pero ella, en su área, ofrece clases 
como en casa, algo que subraya con emo-
ción. “Trabajar con este número de alum-
nos y en la reagrupación es muy benefi-
cioso, ya que cuando estás con los más 
pequeños, los que están por encima de 
su nivel repasan y cuando te encuentras 
dando clase a los más grandes los peque-
ños aprenden nuevas conocimientos”.

“Creo que no me equivoco si digo que 
lo que hoy hacemos en las aulas de este 
colegio es ofrecer clases personalizadas…
En mi caso son muy pocos y claro, estás 
siempre pendiente de cada uno, de sus 
problemas o debilidades educativas” 
asegura.

Para Isabel esta ha sido y es su vida, 
viviendo como propio el crecimiento de 
aquellos que han ido pasando por sus ma-
nos y su aula, algo que genera un imborra-
ble recuerdo para muchos macoteranos y 
escolares de la comarca de Peñaranda, 
sentimiento que es reciproco al nombrar-
la hoy entre adolescentes y jóvenes. 

Pero la vida avanza y hoy, al borde del 
retiro por su merecida jubilación, afirma 

que “a lo largo de todos 
estos años he sido muy 
feliz trabajando aquí, 
algo que mantengo has-
ta el día de hoy. Me da 
pena pensar  que me 
tengo que retirar” resal-
tando de sus compañe-
ros profesores que “me 
han dado mucho, ya que 
son como familia la ver-
dad… pasamos tantas 
horas juntos al cabo del 
día y de la semana que la 
relación va mucho más 
allá de lo estrictamente 
profesional… les cuen-
to mis preocupaciones, 
anécdotas y al final mi 
vida diaria… son partí-
cipes de mis días como 
yo lo soy de los suyos” 
mientras que sobre sus 
alumnos afirma que 
“son tan nobles, tan au-
ténticos… creo que los 
niños en los pueblos y 

en colegios como este son distintos a los 
que pueden vivir en la capital… cada uno 
es diferente pero todos me han dejado 
una enseñanza vital”.

El CEO Miguel Delibes seguirá ade-
lante con sus clases y acogiendo a esco-
lares de estos tres niveles, algo que la 
Junta continúa apoyando, aunque desde 
el próximo curso de una manera distinta, 
ya que cerrarán uno de sus dos edificios 
debido a un grave problema que requie-
re una importante obra de mejora, algo 
que no mermará las ganas ni la fuerza de 
Isabel en la recta final de su carrera, ni 
al resto de profesores que cada mañana 
inician su ilusionante jornada docente en 
el medio rural. 

“Trabajar aquí y con estos alumnos es 
muy beneficioso. He sido y soy feliz ”

ISABEL SÁNCHEZ, DIRECTORA Y MAESTRA DEL CEO MIGUEL DELIBES EN MACOTERA

Isabel Sánchez, profesora y directora del CEO Miguel Delibes |  Foto: R.B.

“Dar clase a 
15 alumnos en 
primaria te permite 
hacerlo de manera 
personal. Sé cuál 
es la debilidad de 
cada uno en cada 
ejercicio”
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Vanesa Martins

Las fiestas de Villamayor se prepa-
ran para sorprender a vecinos y 
visitantes con importantes nove-
dades en su programa. El primer 

teniente de alcalde, Daniel Velasco, desvela 
algunas líneas del programa festivo, que se 
extenderá desde el 23 de mayo hasta el 2 de 
junio.

El cartel anunciador de este año es fruto 
de un concurso público al que se presenta-
ron once candidaturas. “Una novedad que 
queremos preservar en el tiempo”, explica 
Velasco, subrayando la intención de conso-
lidar esta iniciativa participativa en futuras 
ediciones. El ganador ha sido el diseño pre-
sentado por Rubén Alessandro Lucas Gar-
cía.

Tras la experiencia del año pasado, el 
pregón se adelantará una semana, cele-
brándose el viernes 23 de agosto en un en-
torno emblemático: el Hábitat Minero. “Es 
un lugar que hemos buscado muy represen-
tativo, donde está la piedra de Villamayor”. 

El encargado de abrir oficialmente las 
fiestas será David de la Mano, un artista 
natural de Villamayor con una fuerte vin-
culación a la historia local y, en particular, 
a la piedra característica del municipio. 
Profesor de Bellas Artes, De la Mano resi-
dió fuera durante años por motivos profe-
sionales, pero ha regresado recientemente a 
Salamanca. 

Diez días de actividades para to-
dos los públicos
Las fiestas arrancarán el fin de semana del 
23 de mayo con un programa para “calentar 
motores” que incluirá pruebas deportivas 
como petanca y la tradicional marcha de 
ASPACE, complementadas con actuaciones 
musicales las noches del viernes y sábado.

Durante la semana siguiente se desarro-
llará una semana cultural con actividades 
variadas, incluyendo propuestas para cole-
gios y eventos ligados a las tradiciones loca-
les, manteniendo viva la llama festiva hasta 
la llegada de los días grandes.

El jueves se 
marcará el ini-
cio de los días 
centrales con 
el Día de los 
Mayores, que 
incluye una 
comida popu-
lar y baile para 
los jubilados 
del municipio. 
Por la noche, 
llegará la tra-
dicional cuel-
ga de bande-
rines a cargo 
de los quintos, 
llenando las 
calles de color 
y anuncio fes-
tivo.

El viernes 
será el turno 
de la esperada 
bajada de pe-
ñas, que este 
año incorpora 
como nove-
dad un con-
curso de dis-
fraces. Seguirá 
el chupinazo, 
protagoniza-
do por alguna 
figura local re-
levante, dan-
do paso a la 
primera gran 
verbena con la 
orquesta Vul-
cano. Tras el 
baile, la fiesta continuará con una discote-
ca móvil a cargo de Escarlata, que repetirá 
también el sábado.

El sábado 30, día central de las fiestas, 
arrancará con actividades para los más pe-
queños como teatro de calle, pintacaras y 
magia. A las 17:00 horas tendrá lugar la so-

lemne ofren-
da floral a la 
Virgen de los 
R e m e d i o s , 
acto religio-
so principal 
de las cele-
b r a c i o n e s . 
La jorna-
da incluirá 
también un 
mercado iti-
nerante en la 

plaza, actividades como un ‘bumper ball’ 
y la cuarta edición de la concentración de 
coches clásicos en el recinto ferial.

Ese mismo día se celebrará la popular 
comida interpeñas, donde el ayuntamiento 
aporta los alimentos y las peñas colaboran 
en su preparación, seguida de un concurso 

de tartas benéfico. Por la noche, la verbena 
estará amenizada por la orquesta La Huella.

El domingo comenzará con la procesión 
tradicional a las 12:30 horas, continuando 
con diversas actividades para todas las eda-
des y culminando con la verbena a cargo de 
La Búsqueda.

Finalmente, el lunes, festivo local, esta-
rá especialmente dedicado a los vecinos. La 
jornada arrancará con la tradicional choco-
latada matutina acompañada de hinchables 
para los niños, que no tienen colegio. Pos-
teriormente se celebrará la comida popular.

Por la tarde, la tauromaquia tomará pro-
tagonismo con la colaboración de la Diputa-
ción de Salamanca y la Escuela Taurina: un 
novillero lidiará y matará un novillo, segui-
do de una suelta de vaquillas. Una última 
actuación musical pondrá el broche final a 
las fiestas por la noche.

Vulcano, La Huella y La Búsqueda 
protagonizarán unas fiestas

de Villamayor para todas las edades
El artista local David de la Mano será el encargado de inaugurar las celebraciones el 23 El artista local David de la Mano será el encargado de inaugurar las celebraciones el 23 

de mayo en el emblemático Hábitat Minerode mayo en el emblemático Hábitat Minero
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En el corazón de Castelo 
Branco hay un rincón 
verde que combina 
simbolismo religioso y 
natural

Raquel Martín-Garay

Adentrarse en el Jardín do Paço Episcopal de 
Castelo Branco es traspasar un umbral hacia 
un Edén barroco, un universo donde la piedra 
tallada dialoga con el agua y el perfume de las 

flores, el Jardín de las Delicias de un antiguo obispo. 
Este singular espacio formaba parte originalmente de 

la finca que circundaba el Palacio Episcopal. Alrededor 
de 1720 fue mandado construir por el obispo D. João de 
Mendonça, con clara influencia del estilo de jardín italia-
no, tal vez porque éste venía de pasar tres años en Roma. 

Su finalidad era transformar un paseo entre sus di-
ferentes espacios en una experiencia tan estética como 
espiritual. 

El jardín invita a un recorrido por cuatro espacios di-
ferenciados y conectados: la entrada, el patio del boj, el 
jardín alagado y el evocador piso superior.

El corazón del jardín
El Patio del Boj, de planta rectangular, es el núcleo del 
jardín. Se organiza en 24 cuarterones delimitados por se-
tos de boj, un laberinto verde que alberga cinco lagos con 
surtidores, una sutil alusión a las cinco llagas de Cristo.

Pero son sus estatuas las que capturan la atención, 
conformando un auténtico compendio del mundo co-
nocido y espiritual. Aquí se despliega el ciclo completo 
del Zodíaco, la representación de los cuatro continentes 
que en aquel momento se conocían y las cuatro estacio-
nes del año.

Rodeando el lago central, se encuentran las tres virtu-
des teologales (Fe, Esperanza y Caridad) y las cuatro vir-
tudes cardenales (Justicia, Prudencia, Fortaleza y Tem-
planza), junto a la virtud moral de la Honestidad.

Y en los vértices, como guardianes del destino, se al-
zan las alegorías de la Muerte, el Juicio, el Infierno y el 
Paraíso, los destinos finales del ser humano.

El agua
Contiguo al rellano principal, en el lado sur, se halla el 
Jardín Alagado. Sus canteros de forma trapezoidal pare-
cen emerger del interior del lago.

Uniendo ambos espacios se encuentra el Lago de las 
Coronas, dominado por tres esbeltos surtidores, que aña-
den frescura al conjunto.

Un recorrido por la historia de Portugal
Especialmente llamativa resulta la escalera monumental 
con una serie de bustos de los reyes portugueses. Están 
representadas las cuatro dinastías que reinaron en el 
país, desde el primer rey de Portugal, Afonso Henriques, 
hasta D. José I. 

Un detalle que no pasa desapercibido al visitante 
atento es que las figuras de los monarcas que gobernaron 
durante el dominio español (1580-1640), los que en Por-
tugal llaman “los Filipes” (Felipe II y Felipe III), son de-
liberadamente más pequeñas que el resto, un sutil pero 
contundente mensaje político. 

En el lado opuesto, hacia el oeste, otra escalera monu-
mental exhibe las figuras de los apóstoles, completando 
la rica iconografía religiosa del jardín.

Ascenso al Cielo
Una última escalera de granito conduce al piso superior, 
una alegoría del agua y su poder purificador. La figura de 
Moisés, sobre una cascada, vierte agua al tanque central.

Todo el jardín pretende simbolizar la unión entre el 
Cielo y la Tierra y el papel del ser humano como nexo 
entre lo material y lo espiritual.

El Jardim do Paço Episcopal es un bonito espacio 
que visitar en la ciudad portuguesa de Castelo Branco, 
situada a poco más de 100 km al sur de la frontera, es-

pecialmente placentero en primavera, cuando las flores 
ornamentales, las aromáticas, los naranjos y limoneros 
estallan en color y perfume, bajo unas temperaturas aún 
agradables. 

Un paseo sensorial
por el Jardín do Paço: 
estatuas, agua y secretos 
barrocos
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Toni Sánchez

A penas un año des-
pués de tomar la al-
ternativa en Burgos, 
el torero salmantino 

Ismael Martín se enfrenta a uno 
de los momentos más cruciales 
de su incipiente carrera como 
matador de toros: la confirma-
ción en la plaza más importan-
te del mundo, Las Ventas de 
Madrid, en plena Feria de San 
Isidro. Un acontecimiento que 
llega envuelto en la satisfacción 
de una inmaculada trayectoria 
como matador de toros, donde 
todas las actuaciones del torero 
de Cantalpino se han contado 
por triunfos. El éxito ilusiona 
pero no descentra a Ismael Mar-
tín, que se muestra sereno y con 
la sensación de que aún tiene 
mucho que demostrar. 

Con la imponente fachada 
plateresca del convento de San 
Esteban como telón de fondo, el 
eco de los triunfos aún resuena 
en la memoria de Ismael Mar-
tín, que recuerda la entrevis-
ta previa a su alternativa para                       
SALAMANCA AL DÍA hace justo 
un año. “La verdad que cuando 
hablamos el año pasado apenas 
sabía cómo iba a ir todo después 
de la tarde de Burgos. Acabé la 
temporada muy contento, pero no 
satisfecho, porque creo que tengo 
seguir evolucionando en mi toreo 
y dar mucho más que hablar”, 
confiesa el torero con la humildad 
que le caracteriza.

La temporada 2024 supuso 
para Ismael Martín la confirma-
ción de que su paso al escalafón 

superior era más que necesaria 
tras varias campañas como novi-
llero puntero. Preguntado por si 
tuviera que elegir un par de mo-
mentos clave de esos primeros 
meses como matador, más allá 
del día “único y especial” de la 
alternativa, dos plazas emergen 
con fuerza: “Creo que me que-
daría con Salamanca y Vallado-
lid”, afirma sin dudar. “Vi otra 
imagen de mí, que esa es la que 
quiero dar de mi toreo”. 

Esta transformación del no-
villero de conexión fácil con el 
tendido a un matador cada vez 
con más poso y empaque, como 
demostró en octubre en Alba de 
Tormes cortando cuatro orejas y 
un rabo, no ha sido casual. “Soy 
un torero que quiero seguir cre-
ciendo en la profesión y voy ana-
lizando cada error que cometo 
para intentar que en la siguiente 
tarde no vuelva a suceder”, ex-
plica con una madurez impropia 
de un torero tan joven.

Ahora el calendario va restan-
do días a su cita con Madrid. El 
próximo viernes 6 de junio, Is-
mael Martín confirmará su alter-
nativa en Las Ventas. “Es un año 
muy importante, podría decir 
que un año clave para mí y para 
mi carrera”, reconoce el diestro 
salmantino, a quien no le asusta 
que su primer compromiso de 
luces en 2025 sea ese: “Qué me-
jor que empezar con lo más fuer-
te desde el principio”, comenta 
con determinación y una sonrisa 
en su cara.

La preparación para 
este compromiso está 

Ismael Martín, ante su 
confirmación en Las Ventas: 

“Me considero un privilegiado”
Menos de un año después de su alternativa, el charro confirmará su doctorado en Las 

Ventas el próximo 6 de junio

ENTREVISTA AL MATADOR DE TOROS SALMANTINO
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siendo intensa. “Estoy 
entrenando muy fuerte y 
gracias a mis apoderados 

he podido torear dos festivales 
de máxima categoría, uno en 
La Flecha y otro en Gallegos de 
Argañán, que creo que me van 
a servir mucho para ir confiado, 
sobre todo con la espada”, deta-
lla el torero.

Confirmar la alternativa en 
Las Ventas sin haber cumplido 
siquiera el primer aniversario 
como matador es un logro al al-
cance de pocos. “Me considero 
un privilegiado. Es un lujo para 
cualquiera que sueñe con ser fi-
gura del toreo. Es una meta más 
cumplida en mi carrera”.

La relación de Ismael Martín 
con Madrid ha tenido de todo. 
En su despedida como novillero 
de esta plaza vivió las dos caras 
de la moneda: “Fue una tarde en 
la que me comí mucho la cabe-
za y fui muy responsabilizado, 
quizá demasiado, y noté esa 
presión de Madrid en mi primer 
novillo, pero luego también viví 
esa gran respuesta cuando tú te 
entregas”.  Esa experiencia de 
tardes pasadas en Las Ventas le 
hace afrontar esta cita con una 
mentalidad diferente: “Este año 
quiero ir más relajado. También 
es verdad que voy mucho más 
confiado y seguro de mí mis-
mo”. 

El cartel de la confirmación 
tiene un componente emocional 
añadido. Su padrino será David 
Fandila ‘El Fandi’, el mismo que 
le dio la alternativa y con quien 
le une un fuerte vínculo personal 
más allá del ruedo. “Es alguien 
que me ha enseñado unos valo-
res increíbles fuera de la plaza”, 
revela Ismael. “Me lo imaginaba 
como buena persona, humilde y 
sencillo, pero cuando he podido 
conocerlo más, es impresionan-
te lo bellísima persona que es, 
aparte de ser un pedazo de pro-
fesional”, añade. 

“Compartir esa tarde con él 
sé que me va a hacer disfrutar, 
aunque me va a apretar mucho. 
Me va a poner las cosas compli-
cadas”, bromea, anticipando que 
probablemente compartirán al-
gún tercio de banderillas. Com-
pleta la terna el joven Samuel 
Navalón, otro valor emergente 
del toreo.

Los toros pertenecerán a la ga-
nadería de Conde de Mayalde, un 

hierro que Ismael Martín consi-
dera “de garantías”. No en vano, 
recuerda que Roca Rey obtuvo su 
primera Puerta Grande en Madrid 
en la tarde de su confirmación 
con un astado de esta divisa. “Es 
una corrida que en Madrid gusta 
porque es un toro con cara y con 
buenas hechuras. Esperemos que 
embista”, comenta esperanzado.

La fecha, en la última semana 
de San Isidro, la ve como un “arma 
de doble filo”: el público puede es-
tar cansado de tantos días de toros 
o ávido de triunfos. Él apuesta por 
lo segundo: “Yo espero que estén 
de la segunda manera, con ganas 
de apoyarnos y de estar deseando 
que pasen cosas importantes”. 

Un horizonte
internacional 
Aunque Madrid centra la aten-
ción inmediata, la temporada de 
Ismael Martín no se detiene ahí. 
“Después de Madrid, gracias a 
Dios, hay cosillas”, confirma con 
satisfacción.

El 14 de junio toreará en Sa-
hagún (León) una corrida de 
Valdellán. Luego cruzará el At-
lántico para una doble cita en 
Perú: el 26 de junio en Cutervo 
y el 28 de junio en Chota. A su 
regreso, apenas sin descanso, le 
espera la feria de Burgos el 30 de 
junio. Julio también viene carga-
do: volverá a Perú para torear en 
Lajas el 7 de julio y luego viajará 
a las Islas Azores para actuar en 
Isla Terceira (Portugal).

Este debut en América le ilu-
siona especialmente. “Creo que 
Perú ahora mismo puede ser uno 
de los países con más arraigo 
taurino y con más fuerza que hay 
en América“, opina, destacan-
do el papel de Roca Rey en este 
auge. “El tener una figura del to-
reo en un país creo que hace mu-
cho, y Perú se está viendo que es 
de los únicos países que se están 
haciendo plazas de toros nuevas, 
que se están dando toros duran-
te todo el año”.

Ve Perú como “un escaparate 
muy bueno para rodarte como 
torero, ya que en España apenas 
hay huecos y los que hay están 
muy solicitados”. La incursión 
en Portugal también la valora 
positivamente: “Salir de Espa-
ña y que me conozcan también 
en Portugal es buenísimo y creo 
que es otro escaparate muy bue-
no que también me va a servir 

para seguir cuajándome como 
torero”.

La cita en Burgos tiene un sa-
bor especial, ya que repite en la 
plaza donde tomó la alternativa 
y con el mismo cartel del año 
pasado. “Creo que la afición de 
Burgos me acogió con mucho ca-
riño”, recuerda. Considera que 
El Fandi, Manuel Escribano y él 
forman “un cartel que pega mu-
cho con Burgos. Nos compene-
tramos muy bien y creo que so-
mos una terna muy buena para 
dar un espectáculo muy bueno”.

Salamanca en la mira
Y, por supuesto, la mirada está 
puesta en septiembre, en su tie-
rra, en La Glorieta. Tras el triunfo 
cortando tres orejas en septiem-
bre del año pasado, la repetición 
parece asegurada, pero hay una 
deuda pendiente: torear con Mo-
rante de la Puebla. “Tengo la es-
pinita ahí clavada de torear en mi 
feria, en Salamanca, con Moran-
te”, admite.

Aunque torearán juntos en la 
corrida de toros programada en 
Toro (Zamora) el próximo 24 de 
agosto, coincidir con el genio de 
La Puebla en La Glorieta es un 
sueño: “Salamanca es Salaman-
ca. Torear aquí con Morante sería 
único y muy especial”. 

Cuando llegue el final de la 
temporada, en octubre, a Ismael 
Martín le gustaría que se hablara 
de su progresión. “Ojalá se hable 
de eso, de que Ismael Martín ha 
seguido creciendo y de la gran 
dimensión que ha dado. Si eso 
pasa, creo que el triunfo viene li-
gado a ello”, reflexiona.

A Ismael Martín se le ve tran-
quilo, sereno, una calma que él 
mismo considera fundamental. 
“Estar así me da seguridad delan-
te de los toros y, sobre todo, tam-
bién el estar fuerte físicamente. 
Ahora mismo me encuentro bien, 
fuerte, sano… y espero que en la 
plaza se vea algo similar”, conclu-
ye.

Con esa mezcla de confianza, 
reposo y ambición Ismael Martín 
pone fin a sus palabras, antes de 
emprender camino a su cita con 
el preparador físico, quien pon-
drá a punto la maquinaria del to-
rero salmantino para afrontar un 
año decisivo para consolidar su 
nombre en el escalafón. 
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Carlos Cuervo

El fútbol femenino vive un momento dulce, un 
auge imparable que trasciende los estadios 
y se cuela en la ilusión de miles de niñas. En 
Salamanca, esta ola de crecimiento encuentra 

un nuevo impulso con la llegada de Futfem Experience, 
el primer campus de verano diseñado exclusivamente 
para chicas, una iniciativa pionera que busca acercar la 
élite del balompié a las futuras estrellas salmantinas.

Detrás de este proyecto se encuentra Luis Bermejo, 
preparador físico del Villarreal, quien, junto a las fut-
bolistas profesionales Carmen Álvarez (Eibar) y Lauris 
Rodríguez (Villarreal), ambas con raíces salmantinas, 
igual que él, ha decidido apostar por el talento local. La 
idea, como muchas grandes iniciativas, nació de una 

conversación casual pero cargada de significado. “Surge 
en un viaje con Lauris desde aquí, desde Villarreal hasta 
Salamanca, ya que nos pusimos a hablar de poder ha-
cer algo que nos haría ilusión en nuestra ciudad”, relata 
Luis Bermejo. La conexión fue inmediata, y la incorpo-
ración de Carmen Álvarez, natural de Ciudad Rodrigo, 
completó el tridente impulsor. “Hablamos con Carmen 
también a ver qué le parecía. Y nada, la verdad que fue 
muy fácil entre los 3 ponernos de acuerdo porque nos 
ilusiona hacer algo en Salamanca para el fútbol femeni-
no”, explica Bermejo.

Una doble sede para llegar a más niñas Futfem Ex-
perience no se limitará a la capital. Conscientes de la 
importancia de descentralizar y acercar oportunidades, 
el campus tendrá una doble sede. La primera parada 

será en Ciudad Rodrigo, un guiño a Carmen Álvarez y a 
su deseo de llevar el fútbol femenino de alto nivel a su 
localidad natal. Las instalaciones del campo Francisco 
Mateos acogerán a las participantes los días 24, 25 y 26 
de junio. La acogida inicial en tierras mirobrigenses ha 
sido muy positiva, demostrando el interés existente.

Posteriormente, el campus se trasladará a Salaman-
ca capital, concretamente al campo Ángel Pérez Huerta, 
del 30 de junio al 4 de julio. Cinco días intensivos donde 
las jóvenes futbolistas podrán sumergirse en una expe-
riencia de entrenamiento diferente. “De momento tene-
mos un campo, pero bueno, si las inscripciones fuesen 
muchas, tendríamos la posibilidad de tener los 
2 campos a la vez, que ojalá fuese así”, comenta 
Bermejo con optimismo.

EN VERANO

Luis Bermejo, preparador físico 
del Villarreal, lanza el proyecto en 
Salamanca y Ciudad Rodrigo junto a 
Carmen Álvarez y Lauris Rodríguez

NACE FUTFEM
EXPERIENCE,
el primer
campus para
las niñas
salmantinas

Bermejo, con Lauris y Carmen  
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¿Qué diferenciará a Futfem Experience? El objeti-
vo principal, según Bermejo, es “acercar el fútbol 
femenino a la ciudad de Salamanca. Sobre todo 

el fútbol femenino profesional”. Esto se traduce en una 
metodología cuidada, dirigida por entrenadores del Vi-
llarreal CF y otros técnicos cualificados, incluyendo en-
trenamiento específico para porteras. “Nuestro objetivo 
es acercar a las niñas a una estructura de entrenamien-
to más profesional”, detalla. Las jornadas, que se desa-
rrollarán de 9:00 a 13:00 horas, incluirán una primera 
sesión centrada en la técnica individual, un almuerzo 
saludable para reponer fuerzas y una segunda sesión 
enfocada en conceptos técnico-tácticos y aspectos micro 
del juego. Pero el plato fuerte será la presencia e implica-
ción de Carmen y Lauris. “Que ellas puedan entrenar con 
sus ídolas como son Carmen y Lauris”, subraya Bermejo. 
La idea es que las profesionales no solo sean un reclamo, 
sino que se integren en algunas tareas, compartan su ex-
periencia y sirvan de espejo para las participantes. Ade-
más, se incorporará el videoanálisis como herramienta 
pedagógica. “Llevamos acciones de Carmen y de Lauris 
en el campo, realizando controles, controles orientados, 
pases, golpes a puerta, que al final puedan verse refleja-
das ellas mismas en las tareas que realicemos en el día a 
día”, explica el organizador. Se busca que las niñas com-
prendan los detalles, mejoren aspectos concretos y “vean 
la realidad un poco del fútbol femenino, que al final Lau-
ris y Carmen han sido como ellas hace pocos años”.

El campus también contará con visitas, presenciales u 
online, de otras jugadoras profesionales de equipos pun-
teros de la Liga F. El campus está dirigido a niñas nacidas 
entre 2009 y 2019, aunque Bermejo asegura que están 
abiertos a estudiar casos de otras edades si existe interés. 

Las inscripciones se realizan 
a través de la página web del 
campus, cuyo enlace se puede 
encontrar en su perfil de Ins-
tagram (@futfemexperience). 
La previsión inicial es alcan-
zar unas 80 participantes su-
mando ambas sedes, una cifra 
ambiciosa pero que refleja la 
confianza en el proyecto y la 
buena respuesta inicial, con 
unas 30 niñas ya inscritas a 
varias semanas del cierre de 
inscripciones (15 de junio). 
La elección de Salamanca no 
es casual. Bermejo destaca el 
notable crecimiento del fút-
bol femenino en la provincia. 
“Nos dimos cuenta que había 
alrededor de las 400 niñas en 
Salamanca federadas. Y que 
había crecido mucho desde 
que nosotros nos habíamos 
ido de la ciudad”, comenta. 
Reconoce el buen trabajo de 
clubes como el Salamanca Fe-
menino y la existencia de “ma-
teria prima”. La clave, según 
él, está en “sacarle rendimien-
to a través de tener buenos 
entrenadores, gente formada, 
gente a la que le motive el fút-
bol femenino”.
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HORÓSCOPO MENSUAL
ARIES
Aries, el día 25 Saturno entra en tu signo; se 
trata de la primera vez que lo hace en más de 
25 años. Saturno permanecerá en Aries hasta 
el 1 de septiembre. Este importante evento te 
ofrece un inmenso potencial de crecimiento 
personal, pero también será un momento 
para dominar esos impulsos guerreros que a 
veces te asaltan. Debes aprender a ser pacien-
te y construir algo significativo e importante 
para ti, ya que las energías de Saturno te pe-
dirán mucha más responsabilidad por lo que 
quieres construir, así como para ser valiente y 
enfrentar los retos a los que te vas a  someter 
mientras Saturno esté contigo.

CÁNCER
Cáncer, el día 3 la conjunción de la Luna y 
Marte en tu signo te influyen en la toma de 
decisiones y conflictos por falta de claridad 
en tus planes y proyectos. Debes centrarte 
menos en los inútiles caprichos, ya que para 
que estés bien será conveniente que no te de-
jes llevar por emociones negativas. Si tienes 
pareja, pueden surgir conflictos que requie-
ran atención para que la relación fluya y crez-
ca en el ámbito del amor. Si estás soltero, re-
flexiona sobre algunas experiencias pasadas 
para no repetir patrones dolorosos. Intenta 
sopesar tu corazón y tu mente, porque ir así 
como vas, rápido y a lo que surja, te dejará un 
vacío importante y mucha soledad.

LIBRA
Libra, el día 12 la Luna llena en Escorpio se 
dará en la constelación de Libra. Esta mi-
croluna y sus energías te llegan para hacerte 
brillar en tus deseos y en la profesión como 
una estrella ante los demás, ya que se va a 
disparar tu creatividad. Pero también puede 
provocar desbordamiento de tus emociones 
y sentirte abrumado, con mucha tensión fí-
sica y emocional. Así que tienes que procurar 
descansar y dormir para no tener comporta-
mientos erráticos. Este día te sentirás más 
bondadoso con tu familia, mucho más recep-
tivo y lleno de energía para compartir activi-
dades con ellos y disfrutar en su compañía. 
¡Disfruta!  

CAPRICORNIO
Capricornio, este mes será para ti renovador 
en muchos sentidos de tu vida, ya que vas a 
tomar la decisión de dejar atrás el pasado y 
centrarte en tu futuro, en tu profesión o los 
negocios que te gustaría hacer. También vas 
a plantearte estudiar temas financieros para 
tener oportunidad de invertir a corto o me-
dio plazo. Es el momento perfecto para ges-
tionar suavemente los asuntos familiares, 
posibles malos entendidos o enfados, y vas a 
adoptar la actitud adecuada para mover las 
piezas sin sembrar el caos. No te será nada 
fácil, porque una persona muy cercana a ti 
no estará de acuerdo con tus planteamien-
tos y se rebelará en tu contra. Ten paciencia 
y sé prudente.

TAURO
Tauro, el día 10 Mercurio en tu signo te in-
fluye en la mente para volverte más prác-
tico, enfocado y realista en general en tu 
vida. Eres un signo de valores materiales y 
de estabilidad, por lo que la comunicación 
puede centrarse en la seguridad financiera 
y la construcción de una base sólida para tu 
futuro. También durante este evento podrás 
sintonizarte con unas mágicas experiencias 
sensoriales sobre lo que hay a tu alrededor. 
Esto será curioso y muy interesante para la 
relación con otras personas en la profesión. 
Te vendrá de lujo como base de conocimien-
to entre los compañeros y superiores.

LEO 
Leo, el día 4 la Luna creciente en tu signo 
te impulsa a crecer más en tu medio de tra-
bajo, resaltando ante tus compañeros y su-
periores. También tu creatividad irá en au-
mento con la fase de la Luna hasta el punto 
de que te vas a sorprender a ti mismo, de 
ahí la conexión con tu autoestima. Pero de-
bes tener cuidado de no tener actitud arro-
gante o en constante búsqueda de aproba-
ción externa. También vas a plantearte ser 
tú mismo de ahora en adelante, ya que vas 
directo a por esos objetivos que te encien-
den el corazón, y no  dejarás que el miedo 
te confunda en el trayecto para conseguir 
objetivos.

ESCORPIO
Escorpio, el día 12 la Luna Llena en tu sig-
no es una microluna. Su energía te llega con 
revelaciones para integrar en tu vida signifi-
cativos cambios para iluminar la oscuridad 
que te rodea, antes de verte sumergido en 
ella. Te vuelves más indagador de tu incons-
ciente para acercarte a los temas esotéricos 
y al mundo de la magia donde perteneces. El 
día 14 la Luna se conjuga con la estrella An-
tares, la estrella más brillante de la conste-
lación de Escorpio. La brillante estrella está 
en el centro de la constelación, y por eso se 
dice que Antares es el corazón de Escorpio 
que influye en el corazón y la rivalidad. 

ACUARIO
Acuario, el día 4 Plutón entra en retrogra-
dación en tu signo y se queda hasta el 13 de 
Octubre. Va a influirte con una trasforma-
ción personal, porque será el momento de 
definir quién eres y liberarte de ataduras 
que limiten tu autenticidad. También será 
conveniente que sopeses la cantidad de 
atención hacia los demás, porque corres el 
riesgo de que abusen de tu generosidad. El 
día 20 la Luna Menguante en tu signo te 
abre puertas en lo sentimental, así como 
la posibilidad de sentirte muy importante 
para alguien que te vea con buenos ojos 
y que tiene intención de poder compartir 
algo más que amistad. 

GÉMINIS
Géminis, el día 20 el Sol entra en tu signo 
para iluminarte a cada paso que das, so-
bre todo en la profesión que necesitas o un 
cambio dentro de la profesión que ya tie-
nes. El día 25 Mercurio entra en tu signo 
y te influye en tu mente, la cual vuelve aún 
más ágil, curiosa y enfocada en aprender. 
Es un buen momento para explorar nue-
vos intereses económicos y brillar en ese 
campo. El día 27 la Luna nueva en tu sig-
no te influirá en la necesidad de relajarte 
y reflexionar sobre el camino que quieres 
seguir en el ámbito sentimental, ya que te 
pondrás a ti como prioridad y te querrás 
más de lo que lo has hecho hasta ahora.

VIRGO
Virgo, este mes te sientes inspirado para 
tomar la iniciativa y poner en práctica con 
creatividad tus ideas. La comunicación será 
tu aliada. También puedes recibir una pro-
puesta de un trabajo de tus superiores para 
que seas colaborador, ya que tu dedicación 
y habilidades hacen que destaques ante los 
demás. Esto para ti va a ser una invitación a 
que trasformes tu estilo de vida y poder así 
tomar buenas decisiones que te permitan 
liberarte de malos hábitos. Personas cer-
canas a ti pueden hacer que te conviertas 
instantáneamente en una furia enfadada. 
No olvides la ecuanimidad inherente con la 
que has nacido.

SAGITARIO
Sagitario, este mes debes plantearte aumen-
tar tu vida social, ya que aportas mucho a 
la sociedad y revitalizas los vínculos positi-
vos de amistad con otras personas. Podrás 
hacer actividades que te permitan expresar 
tu creatividad, tu sentido de la belleza y tu 
deseo de disfrutar la vida, como hacer algún 
viaje. La trayectoria astral de este mes girará 
en torno al cariño de tu alrededor y el tuyo 
propio, la dulzura, la paciencia y la sensibi-
lidad que desbordas. Esto dará lugar a que 
se te ofrezcan algunas oportunidades para 
conocer personas afines a ti, e incluso puede 
surgir el amor con alguien muy especial. 

PISCIS
Piscis, el día 2 Neptuno en conjunción con 
Venus en la constelación de Piscis influirá en 
tus relaciones sentimentales, pues sacará a la 
luz viejas heridas y conflictos del pasado que 
ahora te toca resolver. El día 22, las conjun-
ciones de la Luna con Saturno y Neptuno en 
la constelación de Piscis te mostrarán los sue-
ños por los que estás dispuesto a luchar, pero 
Neptuno, tu regente, te influirá para bien. El 
día 23, la conjunción entre la Luna y Venus en 
tu constelación te favorece en retos familiares 
o de pareja, porque este mes te rodea la ma-
gia del universo. Y, si actúas con inteligencia, 
conseguirás lo que necesitas para tu felicidad. 
¡Ánimo!

SOPHIE:  www.facebook.com/tarot.sophie/
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1.	 Abobamiento

2.	 Adherente

3.	 Ahorro

4.	 Amigo

5.	 Asustar

6.	 Decasílaba

7.	 Decir

8.	 Dividir

9.	 Equidistancia

10.	 Funcionamiento

11.	 Hedionda

12.	 Hurto

13.	 Impoluto

14.	 Inclusivo

15.	 Objetiva

16.	 Octanaje

17.	 Patrullar

18.	 Tortilla

19.	 Vejez

20.	 Velar

DIFERENCIAS (ENCUENTRA LAS 7 DIFERENCIAS)

Encuentra las 20 siguientes  palabras:

HORIZONTALES

1: Estreno, presentación. Persona tacaña. 2: Amnistía 
Internacional. Loa, piropea. Marchar. 3: Habitó en un lugar. 
Afeita. 4: Vocal. Desamparo, descuido. 5: Que rapa. Sufijo que 
en química y en mineralogía forma nombres de minerales. 
6: Receptáculo de materia flexible lleno de gas, que sirve de 
juguete para los niños. Inventen. 7: Plural de vocal. Parecidos a 
la seda. 8: Capital de Botsuana. Uno en numeración romana. 9: 
Desposada. Enfermedad de los bronquios. 10: Símbolo químico 
del ástato. Únicas. Manganeso. 11: Mordisqueaba. Haced 
aleaciones.

VERTICALES

1: Que amarga. Extremo inferior y más grueso de la entena. 
2: Comunicó (una noticia). Argumento, discurso, a favor o en 
contra de alguien o algo. 3: Este. Zorras. Uno en numeración 
romana. 4: Árbol del África tropical de tronco masivo con forma 
de botella. Fundamenta, apoya. 5: Abreviatura de usted. Edificio 
contiguo a otros. 6: Tanda. Ternera. 7: Voz del perro. Símbolo 
del Aluminio. 8: Plano, liso, libre de estorbos. Regalase, cediese. 
9: Vocal. Hicieses uniones. Vocal. 10: Serie de disparos que se 
efectúa con armas de fuego. Dos mil quinientos. 11: Altar, mesa 
consagrada. Anhelan.

CRUCIGRAMA

SUDOKU

FÁCIL EXPERTO

ILUSTRACIÓN: María del Carmen Mateos

SOPA DE LETRAS




