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Equipo de Salamanca del Grupo AL DIA en sus instalaciones de Avenida Vicente del Bosque

A todos,
gracias

Maria Fuentes

Directora Grupo AL DIA
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00 numeros. 100 meses. A veces el tiempo

trascurre tan rapido que no da tiempo a la re-

flexién, nunca hay hueco para ese parén en el

camino que a veces es tan necesario. Hoy lo
hago, y son muchos los motivos para sentir orgullo
al mirar atras. Orgullo sin complejos. Sin matices.
Este grupo de comunicacién sobrevive y se mantiene
fuerte en un sector cada vez més competitivo y voraz;
un sector fragil, en continua evolucién, obligado a
reinventarse y reconvertirse de forma continua para
mantenerse en pie.

Asi, celebrar el nimero cien de este periédico en
papel SALAMANCA AL DIiA supone la consolidacién
de un proyecto nacido desde la ilusién y la pasion por
la profesion que hoy mantiene su vocacion de forta-
lecer a Salamanca como se prometi6 en ese diciem-
bre de 2015, un periédico que sigue con el reto de ser
un espacio cercano, plural, abierto a la cesién de la
palabra al ciudadano y con el deseo de hacer valer
nuestra pretensiéon de contar historias de interés so-
bre los que més nos importan: los salmantinos.

Ni un solo mes se ha dejado de editar este perio-
dico gratuito en estos mas de ocho afios de vida, in-
cluso en esos meses tan duros en los que la pandemia
llen6 de miedo y silencio la ciudad. Ahi estuvimos,
cerca de las personas, relatando esas historias hu-
manas protagonizadas por quienes sin buscarlo se

convirtieron en los protagonistas. Cumplimos con
nuestros lectores, y lo seguimos haciendo hoy.

Con més de 20.000 ejemplares cada mes, SALA-
MANCA AL DIA llega a centenares de rincones sal-
mantinos; se adentra en los hogares, en los bares, en
los negocios... y cala también en nuestra provincia
con un reparto exhaustivo. Detrds de cada pagina,
siempre estd la voluntad de querer hacer las cosas
bien bajo el rigor y la calidad informativa.

SALAMANCA AL DIA es un punto de encuentro
para quienes aman la ciudad, la cultura, la educa-
cién, la literatura y la verdad, con las personas siem-
pre en el centro de nuestras miradas. Hemos abierto
nuestras puertas a muchos salmantinos que triunfan
fuera de nuestra tierra para dar a conocer su testi-
monio, hemos contado muchas historias humanas
que han sido lecciones de vida y hemos arropado a
centenares de colectivos sociales para visibilizar su
lucha. Aqui siempre hay espacio para sectores que
son motor econémico de nuestra tierra como lo es el
sector del campo, y no tenemos complejos a la hora
de apostar por sectores tan maltratados en la actua-
lidad como es la tauromaquia o el sector cinegético.
No cesamos en nuestro empefio de poner en valor a
nuestra comarca, matriz de este proyecto, con sus
profesionales asentados en el territorio dispuestos a
contribuir al progreso de esta tierra, su tierra, sus

pueblos, cada vez més olvidados y castigados. Nues-
tros compaifieros de provincia faltan en esa foto de
arriba, pero son parte fundamental también de esta
gran familia.

Los préximos cien niumeros seran atn mas signi-
ficativos. Este centenario no solo marca un hito en
nuestra trayectoria, sino también un nuevo comienzo
lleno de posibilidades. Seguiremos trabajando para
mantener vivo este proyecto en papel, y seguiremos
trabajando para seguir creciendo también a través de
nuestro periodico digital www.salamancartvaldia.es
donde cada dia miles de lectores nos eligen hasta lo-
grar registrar una media de casi dos millones de vi-
sitas mensuales.

No nos conformamos. Queremos mas. Y los proxi-
mos meses vienen marcados por nuevos retos empre-
sariales. El proyecto regional que lideramos desde
Salamanca bajo las siglas de IMediaCyL ya es una
realidad, que atna a un grupo de ocho medios di-
gitales lideres en cada provincia bajo el lema de ‘La
uni6én hace la fuerza’, pues suma todos los recursos
de los digitales de cada area. Fruto de ese trabajo,
ya han visto la luz en los Gltimos meses dos nimeros
de la revista centrada en el turismo y el patrimonio,
‘DCastilla y Le6n’, que se edita junto a Palencia en
la Red, Soria Noticias, Ile6n, Burgos Noticias, Avila-
red, Zamora News y Segovia Audaz. Hay mucho por
contar en esta comunidad tan viva y lo seguiremos
haciendo pues ya preparamos el préoximo nimero de
la revista en papel con una distribucién regional y
nacional y que estara en la calle el proximo mes de
junio. Mas proyectos, mas retos.

Con todo, solo queda agradecer la entrega del
equipo humano que hay detras, la lealtad de tantos
y tantos empresarios que apuestan por este grupo de
comunicacion y a esos miles de lectores que nos si-
guen cada dia porque creen en lo que hacemos. Des-
de la humildad, seguimos. Creemos en el periodismo
de calidad, y asi lo defendemos. A todos, gracias.
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Redactor jefe de Salamanca al Dia

gnacio Galan, el empresario salmantino actual con
mayor relevancia internacional, fue el protagonista
destacado en la primera portada de este periodi-
co de papel, mensual y gratuito, SALAMANCA AL
DIA, que comenzaba su andadura en diciembre de 2015.
Quiz4, fue una sefial, un mensaje para mostrar que se po-
dia llegar lejos.

Tras él, por estas paginas pasaron muchas mas perso-
nalidades, de distintos ambitos, como José Luis Puerto,
Antonio Colinas, Sara Baras, Vicente del Bosque... y todo
tipo de politicos, profesionales de diversos sectores, artis-
tas, deportistas, comunicadores..., pero también un buen
numero de familias y personas de nuestra provincia, me-
nos conocidas, que contaron sus historias de superacion
0 sus vivencias mas intensas, en una muestra de genero-
sidad que nunca olvidaremos.

Cada mes tratamos de elaborar una propuesta variada,
atractiva e interesante para nuestros lectores, que son los
que completan este maravilloso ciclo creativo y los que le
acaban dando el sentido a todo el esfuerzo que implica.
Por eso, me gustaria aprovechar la ocasi6on para expli-
carle a cualquiera que este leyendo estas lineas como es
SALAMANCA AL DIA por dentro y cul fue el origen de

Gran Via, 78 -3° lzq
28013 Madrid

Su caso es nuestro caso, atendiendo de modo constante
todas las inquietudes, interrogantes y estableciendo una auténtica
relacion personal.

Puerta Zamora, 4-6, Entreplanta 5
37005 Salamanca

este proyecto periodistico. Ponganse comodos, que em-
pezamos.

Erase una vez, un amable emprendedor, de perma-
nente sonrisa y ojos llenos de ilusion, decidié poner en
marcha un diario digital en Salamanca. Rafa, que es el
nombre de nuestro primer protagonista, pensé que la
mejor manera de iniciar tal aventura era con el apoyo de
otros ‘exploradores’ dispuestos a compartir la pasién de
un nuevo camino. Primero Roberto y después Adrian, Mi-
guel y Julian se unieron a la expedicién para alcanzar esos
horizontes.

Més adelante, se cruzaron en el sendero con otros dos
aventureros, Juan Carlos y yo mismo, de manera que, en-
tre todos, como los mosqueteros de Alejandro Dumas, lle-
gamos a la conclusion de que juntos seriamos maés fuertes.

Como en todo relato épico, hubo momentos duros y
otros alegres, del mismo modo que se encontraron con
obstaculos y dificultades que hicieron la travesia mucho
mas provechosa, porque cada experiencia es una leccion
que sirve para toda la vida.

Ya lo dijo Margaret Mitchell, periodista y escritora
estadounidense, que escribi6é ‘Lo que el viento se llevo’,
una de las novelas més populares de la historia, que la

Enrique de Santiago
ABOGADO
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mayoria conocemos por su versiéon cinematografica: “Las
experiencias nuevas son muy utiles, porque enriquecen
el espiritu”.

Y asi, aquel ‘viaje’ se convirti6é en una apasionante vi-
vencia profesional, que fue creciendo con un estilo pro-
pio, el de la tolerancia, la pluralidad, el respeto al préji-
mo, la empatia, la ética periodistica, el interés por todo lo
que sucede a nuestro alrededor y la pasién por contarlo y
compartirlo con cada uno de nuestros lectores, que cada
dia son maés.

En ese caminar conjunto para impulsar nuestro diario
digital se tomd una decision que conecta directamente
con este nimero 100 y fue la de ofrecer algo mas a los
salmantinos y asi, se daba el paso de editar, cada mes, un
periddico de papel que se distribuiria de manera gratuita
y que seria un escaparate mas de nuestras capacidades.

A lo largo del trayecto, se fueron uniendo otros pro-
fesionales dispuestos a aportar, a sumar, a participar en
esta emocionante travesia: Maria, Carlos, Vanesa, Rosa,
Berta, David S., David R., Radl, Irene, Raquel, Rocio, Be-
1én, Toni, Charo, Carmen... y muchos maés, cuya labor es
menos conocida pero, no por ello, deja de ser importante,
es mas, yo diria que son imprescindibles, casos de Cheli,
Javier, Amparo, Pablo...

De este modo, el viaje que soné Rafa, hace ya mas de
10 afios, sigue su curso y la nave, que ha pasado por ma-
res en calma y cruzado tormentas, sigue adelante con vi-
gor. Prueba de ello es el nimero 100 de este periddico
de papel, SALAMANCA AL DiA, pero, amigas y amigos,
siento decirles que aqui no hay un final feliz, como en
las peliculas convencionales, porque quedan por delante
muchos maés retos y nuevos paisajes de la comunicacién
y de Salamanca por descubrir. Rafa no suelta el catalejo y
disfruta oteando horizontes y atractivos destinos, con lo
que la aventura est4 asegurada.

Continuara.

“w N

Fax: 923 27 12 01
ww.bufeteenriquesantiago.es
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CALLE ASTORGA
(Zona Carrefour)

3 dormitoriosy 2
banos. Con plaza de
garaje.

195.000 €

RONDA SANCTI
SPIRITUS

108 m2 utiles. 4
dormitorios y 2 bafhos

245.000 €

CRESPO RASCON

Espectacular vivienda
de 196 m2 UTILES.
Con dos puertas de
entrada (posibilidad

de hacer 2 viviendas).

CON PLAZA
DE GARAJE

C/ Prior, 16 bajo. Salamanca

MARIA AUXILIADORA
(primer tramo)

6° planta, 135 m2
utiles.

280.000 €

JUNTOAVIA
HELMANTICA

Vistas increibles. 3
dormitorios y 2 banos.
CON PLAZA
DE GARAJE

96.000 €

CANALEJAS (junto

AVDA. COMUNEROS a Plaza Espaia)

TOTALMENTE exterior.
103 m2 Utiles. 4
dormitorios y 2 bafos

200.000 €

3% planta. 113 m2
utiles, 4 dormitorios y
2 banos. CON PLAZA

DE GARAJE

INMOBILIARIA
HERNANDEZ BUENO

www.inmobiliariahernandezbueno.com /.es

‘Compra/Venta de inmuebles.
-Arrendamiento de inmuebles.
-Peritaciones.

iRECIEN REBAJADO!
ISCAR PEYRA, junto
Plaza Mayor

Reformado. 4
dormitorios y 2 banos

290.000 €

Fantastica PARCELA

de 1.200 m2
en Urbanizacion
Navahonda

EDIFICIO

preparado como
Bar, completamente
reformado, en pleno
centro. Informes
personales

D3 Mwwwwhrmfm

DESDE

1970

‘Herencias.
- Asesoramiento integral.
-Etc, etc.

6520922881 923219959 1923214224
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Alfonso Fernandez Manueco, presidente de Castilla y Le6n

“Tratar directamente con las personas, que te
cuenten sus preocupaciones, es algo que hago
encantado”

“Aunamos esfuerzos para que Salamanca sea un nodo logistico de referencia en
el Corredor Atlantico pero necesitamos y reivindicamos el impulso definitivo del
Gobierno de Espana”

César Garcia
uando este periodi-
co iniciaba su anda-
dura, alld por 2015,
Alfonso  Fernéandez

Maiiueco era el alcalde de Sa-
lamanca, aunque antes habia
ejercido como consejero del
Gobierno autonémico en varias
legislaturas y como presidente
de la Diputacion. Una carrera
destacada que tuvo dos puntos
culminantes: en 2017, cuando
fue elegido presidente del PP
en CyL, y en 2019, al alcanzar
la presidencia de la Junta de
Castilla y Leon, algo que repeti-
ria en abril de 2022.

A estas alturas, su vida coti-
diana estd marcada por una in-
tensa agenda diaria, cargada
de actos institucio-
nales y so-
ciales.

Para soportar este elevado
ritmo de viajes, reuniones y ac-
tos, intenta cuidar su alimen-
tacion y hacer algo de ejercicio,
aunque reconoce que no tan-
to como debiera. Y es que, el

%
L

tiempo libre del que dispone es
escaso, aunque siempre priori-
za pasarlo con su familia, sobre
todo con su mujer e hijas, y con
sus amigos.

Nos consta que su agenda
siempre esta llena de com-
promisos, asi que, en pri-
mer lugar, le agradecemos
que atienda a SALAMANCA
AL DiA. En multitud de oca-
siones ha afirmado que su
principal objetivo es ayudar
a las personas. Lleva cerca
de 5 afios como presidente
de Castilla y Leon, ¢ha po-
dido mejorar la calidad de
vida de los habitantes de
esta Comunidad? Pénganos
algunos ejemplos.
En estos casi 5 anos hemos apro-
bado medidas e impulsado pro-
yectos pensando en resolver los
problemas de los castella-
nos y leoneses.
Por poner solo
algunos ejemplos,
me comprome-
ti a que Castilla
y Lebén tuviera
un fiscalidad
moderada e
inteligente y
en mis pri-
meros afos
de manda-
to elimi-
namos el
impuesto
de Suce-
siones
y Do-
nacio-

nes, el tramo autonbémico del
IRPF es de los mas bajos de
nuestro pais y hemos incluido
para este afio la cuarta rebaja
fiscal.

El préoximo curso vamos a
culminar la implantacién de la
Educacion Infantil gratuita en
el tramo completo de 0 a 3. He-
mos puesto en marcha un Bono
Nacimiento que ha tenido una
magnifica aceptacion, acabamos
de sacar de nuevo la convoca-
toria, que ya ha llegado a 5.000
familias, con ayudas proximas a
los 8 millones de euros. Ademas,
seguimos apostando por dotar
a la Comunidad de las mejores
infraestructuras sanitarias: por
ejemplo, la radioterapia ya es
una realidad en Avila, y pronto
lo seré en otros lugares como Pa-
lencia, Soria y El Bierzo...

Contamos, sin lugar a duda,
con los mejores Servicios Pa-
blicos, somos lideres en pres-
taciones como la dependencia,
también en educacion y nuestra
sanidad es una de las mejores
de todo el pais. Estamos com-
prometidos con las familias, los
jovenes, los mayores, las empre-
sas, las PYMES y los auténomos,
con sectores como el campo,
la agricultura, la ganaderia, el
mundo rural, el asentamiento de
la poblacién, las conexiones, el
acceso a la vivienda...

En su altima toma de pose-
si6on como maximo dirigen-
te de la Junta, en abril de
2022, afirmaba que “gober-
nar no es solo distribuir re-
cursos publicos”, sino que
“obliga a estar muy cerca
de las personas”. Cuéntenos
qué le suelen decir los ciu-
dadanos con los que se en-
cuentra.

Cuando fui alcalde de Salaman-
ca me di cuenta de lo importan-
te que era tratar directamente
con las personas, que te cuenten
sus intereses, sus inquietudes y
preocupaciones; y es algo que
sigo haciendo como presidente
de la Junta. Es una obligacion
teniendo en cuenta el cargo que
desempeiio y que, ademas, hago
encantado. Considero que es
fundamental no perder el con-
tacto con la realidad que nos ro-
dea. Es la manera de conocer los
problemas que afectan a las per-
sonas y poder darles solucion.

éQué lectura hace de la evo-
lucion de nuestra pobla-
ciéon, que aumenté en 2023
por el incremento de per-
sonas de otros paises, que
pudo paliar la salida de mas
de 12.800 castellanos y leo-
neses?

Si contemplamos el cuadro de-
mogréfico completo, vemos que
en Castilla y Le6n esta creciendo
nuestra poblaciéon total; y ello
sucede porque esta es una tie-
rra de oportunidades para un
creciente nimero de personas.
Esto no puede hacernos olvidar
el reto demografico y la baja na-
talidad, un desafio que en estos
momentos compartimos con el
conjunto de Europa.

Es algo que afrontamos po-
niendo en marcha politicas efi-
caces. Por ejemplo, como decia
antes, con unos Servicios Pu-
blicos de primera, impulsando
también la creacion de empleo,
de hecho, estamos entre las au-
tonomias con menor nivel de
desempleo. Aun asi, no nos po-
demos conformar. Disponer de
un puesto de trabajo es lo que
permite a las personas poder lle-
var a cabo su proyecto de vida,
por ello seguimos implementan-
do politicas en ese sentido.

Y en el ambito rural, éco6mo
se puede frenar la despobla-
cion?

Dotando de mas y mejores servi-
cios de primer nivel, como hace
el gobierno de la Junta. Mante-
ner abiertos centros educativos
con cuatro alumnos, o aseguran-
do una buena atencién sanitaria.
En este sentido, Castilla y Le6n
cuenta con la red de Atencién
Primaria més extensa de Espa-
fia, con 247 centros de salud y
3.648 consultorios locales, el
37% de todos los de Espaia, tri-
plicando a la siguiente Comuni-
dad. Son politicas eficaces, que
contribuyen a que la poblacién
permanezca en el territorio.

¢Coémo afecta la gran exten-
si6n de Castilla y Ledén para
garantizar los mismos ser-
vicios?

La gran superficie que tiene Cas-
tilla y Lebdn supone, ante todo,
una fuente de riqueza. Ahora
bien, la extensién territorial,
unida a la dispersion y

baja densidad poblacio- ))

nal, supone también un
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mayor coste para que los
)) servicios lleguen con ca-

lidad a todos los ciuda-
danos. Desde la Junta venimos
reclamando una fiscalidad favo-
rable para las zonas con mayo-
res dificultades demograficas.
También, hemos insistido ante el
Comité de las Regiones de la UE
en que se apliquen criterios geo-
graficos y de dispersiéon demo-
grafica en el disefio de los fondos
europeos.

¢Por qué los servicios socia-
les, la sanidad y la educa-
cion son prioritarios para su
Gobierno?

Sin duda, son la piedra angular
de la acciéon de mi Gobierno, y
asi lo demuestra el proyecto de
ley de presupuestos para 2024
que hemos presentado, donde 8
de cada 10 euros del gasto de las
consejerias se destinan a gasto
social.

Nuestro objetivo es consolidar
nuestra posicion de liderazgo en
sanidad, educacién, la atencidén a
mayores y personas dependien-
tes, y lo estamos consiguiendo
con hechos. Los resultados del
Informe Pisa destacan que Casti-
lla y Ledn tiene la mejor educa-
cion de Espafia y una de las diez
mejores del mundo. Llevamos
10 anos liderando la prestacion
de los servicios sociales, segin
la Asociacion de directoras y ge-
rentes de Servicios Sociales. No
es que lo diga yo, lo dicen infor-
mes independientes y, ademas,
estamos entre las comunidades
auténomas que mas presupuesto
destinan a gasto sanitario.

Ya que lo menciona, équé
tiene la educacion de Cas-
tilla y Le6n para lograr me-
jores resultados que otras
comunidades en el informe
PISA?
Aqui reconocemos e incentiva-
mos el esfuerzo, el mérito y la ca-
pacidad y, al mismo tiempo, re-
forzamos siempre a quienes mas
lo necesitan. Hacer lo contrario,
es decir, bajar el nivel, significa
resignarse al empobrecimiento
educativo, que es la antesala del
empobrecimiento  econdémico,
social y vital.

Hemos ofrecido exportar este
modelo al conjunto del territo-
rio nacional, se lo hemos ofreci-

do al Gobierno
central. Un
modelo de éxi-
to al que con-
tribuye  toda
la comunidad
educativa: los
alumnos, las
familias, los
docentes y los
equipos di-
rectivos. Pero
también es re-
sultado de la
voluntad de la
Junta, a través
del impulso de
medidas  efi-
caces como el
Programa de
Exito Educati-
vo, gracias a él
en cinco anos
se ha reducido
a la mitad las
tasas de aban-
dono escolar.

Sostiene que
Castilla y
Le6én es una
“tierra de
oportunida-
des con ca-
pacidad para
innovar y
avanzar, con
ideas y con
iniciativas”. éSe esta lo-
grando?

En mi discurso de inves-
tidura dije que, pese a las
dificultades y retos que te-
niamos por delante, estaba
convencido de que Castilla
y Ledn iba a tener un futuro
brillante gracias a la inno-
vacion, solidaridad, gestion
y trabajo y esfuerzo de to-
dos. Ahora puedo decir que
lo estamos logrando.

La innovacion es el motor de
transformaciéon econémica de
un territorio y que tiene mucho
que ver con la capacidad de em-
prender, competir y de expan-
dirse. Las empresas de Castillay
Le6n estan haciendo un gran es-
fuerzo en este sentido, que agra-
dezco, y para ello cuentan con el
apoyo de la Junta. Vamos a con-
ceder 323 millones de euros en
ayudas directas a empresas para
innovacion, formacion e investi-
gacion a lo largo del periodo de

Una compaiiia
para el futuro.
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“Estamos entre
las autonomias
con menos
desempleo pero
no nos podemos
conformar”

aplicacion de la RIS3, Estrate-
gia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especiali-
zacion Inteligente, periodo que
arrancé en 2021 y finalizara en
2027.

Si le pedimos que destaque
los principales proyectos
de la Junta para este aiio,
é¢Cuales sefnialaria?

Hace unos dias presentamos los
presupuestos para 2024, seria
muy extensa la respuesta, pero
se puede decir que son unos

presupuestos
récord y emi-
nentemente
sociales. Los
objetivos para
este afio son
seguir conso-
lidando a Cas-
tilla y Lebn
como lider en
Sanidad, Edu-
cacion y Servi-
cios Sociales y
esto lo vamos
a  conseguir
apostando por
una fiscalidad
moderada y
justa.

Por otro
lado, entre los
principales
proyectos de
la Junta para
este afio puedo
destacar, por
citar solo algu-
nos, el impulso
de los planes
estratégicos de
empleo y eco-
nomia social,
el desarrollo
de los suelos
industriales
previstos  en
esta legisla-
tura, que son 8,4 millones de
metros cuadrados, o la am-
pliacion de la educacioén infan-
til gratuita a los menores de
un afio para el proximo curso
2024-25, que antes menciona-
ba.

Y en relacion con Sala-
manca, é¢qué intervencio-
nes procedentes de la Ad-
ministracién autonémica
considera que seran las
mas relevantes para este
20247
Vamos a destinar 113 millones
de euros de inversiéon por parte
de la Junta, para reforzar so-
bre todo los servicios publicos,
fundamentalmente sanidad vy
educacién. En materia sanitaria,
una quinta parte de ese presu-
puesto va destinado al Hospital,
el edificio de consultas va to-
mando forma y ya se ha licitado
el proyecto del Centro de Salud
de Prosperidad, al que destina-
mos 2 millones para el inicio de

la obra que espero que sea lo
antes posible. Puedo darles mas
ejemplos como las obras del Ins-
tituto Via de la Plata, que conti-
ndan a un excelente ritmo.

La capital contara con un
nuevo centro de menores situa-
do en el barrio Puente Ladrillo,
que ofrecera un servicio de aten-
cion integral en materia de pro-
teccibén, al que destinamos este
afio 1,6 millones de euros.

Ademas, esta prevista la cons-
truccién de 27 viviendas desti-
nadas a la venta para jovenes en
Santa Marta de Tormes, entre
otras actuaciones y destinamos
11 millones para el poligono de
Ciudad Rodrigo, que sera el pri-
mer “poligono verde” de Castilla
y Ledn, contribuira al desarrollo
econdmico de la zona y asentara
poblacién. Son solo algunos de
los ejemplos de inversiones para
Salamanca.

Nos consta que esta al co-
rriente e incluso colabora
en los ambiciosos proyec-
tos de la ciudad charra para
crecer como nodo logistico,
por un lado, y como polo
tecnolégico y de innova-
cion, por otro. {Realmente
habra un antes y un des-
pués de la ciudad con estos
cambios?

Sin duda en Salamanca habra
un antes y un después muy sig-
nificativo, ya que el compromiso
de la Junta de Castilla y Le6n es
total.

Estamos apostando, con la
colaboracion de varias institu-
ciones, por posicionar a Sala-
manca como un polo tecnol6-
gico del suroeste de Europa en
biotecnologia, Inteligencia Arti-
ficial y de Internet de las Cosas;
bajo la marca *Salamanca Tech’.
Pensemos, por ejemplo, en la
Incubadora de Empresas de Bio-
tecnologia y Salud, dentro del
nuevo Campus Agroambiental,
y el futuro Parque Tecnologico.

En paralelo, seguimos au-
nando esfuerzos para convertir
a la provincia, por su posicion
estratégica en un nodo logisti-
co de referencia en el Corredor
Atlantico a través de la Platafor-
ma Intermodal, el Puerto Seco.
Aunque para esto necesitamos y
reivindicamos el impulso defini-
tivo del Gobierno de Espaiia.

¢

Desarrollamos soluciones innovadoras
nucleares y medioambientales a nivel
global, contribuyendo al progreso
sostenible de la sociedad.




César Garcia
Antes de iniciar su
vida politica era fun-
cionario de la Junta
de Castilla y Leon,
en concreto, profesor de Forma-
cién y Orientacion Laboral en
Secundaria, desde que aproba-
ba la oposiciéon en 1996. Mas de
dos décadas después fue elegido
alcalde de Salamanca, una res-
ponsabilidad que a Carlos Garcia
Carbayo le hace “muy feliz” por-
que le apasiona su ciudad natal y
disfruta propiciando su desarro-
llo y mejora.
Empecemos hablando de
su manera de gobernar ése
basa mas en escuchar que
en ejercer la autoridad?
Las personas son el eje de las po-
liticas municipales y la escucha
es el primer paso para conocer
muy de cerca sus preocupacio-
nes e intereses. Para mi es fun-
damental que los salmantinos
me vean como un servidor pu-
blico cercano, al que le gusta que
le paren por la calle y me tras-
laden aquello que les preocupa,
en lo que podemos mejorar, que
aporten propuestas y aqui tienen
cabida todos los vecinos desde
los nifos a las personas mas ma-
yores.

Todas las opiniones y puntos
de vista cuentan. Es la suerte de
vivir en una ciudad a la que lle-
gamos a todos los barrios cami-
nando y que favorece la interac-
cién entre las personas.

En este contexto, se com-
prometio a que los ciudada-
nos marquen los principios
de las politicas municipa-
les. P6nganos algunos ejem-
plos.

Las personas mayores nos pi-
dieron otro centro en el Tras-
tormes y lo estamos edificando
en Chamberi. Vera la luz en pri-
mavera y dara servicio a mas de
4.200 personas.

Los vecinos querian que la
policia se acercase a los barrios y
pusimos en marcha la Policia en
el Barrio, que ha atendido hasta
ahora més de 300 solicitudes y
sugerencias en cada una de las
visitas quincenales.

Y en Pizarrales y San Bernar-
do nos solicitaban una biblioteca
y estd en fase de construcciéon
y llevard por nombre Carmen
Martin Gaite.

éLe preocupa el envejeci-
miento de la poblacion de
Salamanca?

Para el Ayuntamiento de Sala-
manca es una prioridad que los
mayores puedan seguir resi-
diendo en su domicilio el mayor
tiempo posible. Disponemos de
programas como el de ayuda y
comida a domicilio y la teleasis-
tencia, que posibilitan que estas
personas puedan continuar re-
sidiendo en sus casas y sin estas
iniciativas no seria posible.

El pasado afio reforzamos esta
atencion hasta llegar a un total de
7.131 usuarios, un 12% mas que
en 2022. Y a todos estos servicios
se afladird préximamente el ser-
vicio de lavanderia a domicilio.
Las personas mayores estan muy
bien atendidas en Salamanca.

Muchos mayores y menos
jovenes, si nos fijamos en
los que residen habitual-
mente en Salamanca y no
solo durante sus afios uni-
versitarios. ¢Las iniciativas
pioneras para atraer y rete-
ner el talento de los jovenes
estan dando resultados?
Salamanca es una ciudad volca-
da en la innovacién, la investi-
gacion y la generacion de opor-
tunidades para los mas jovenes,
porque queremos que puedan
quedarse a desarrollar su pro-
yecto de vida personal y profe-
sional en Salamanca.

Con este fin queremos conso-
lidar a Salamanca como un polo
tecnolégico de referencia en el
suroeste de Europa, de la mano
de nuestra marca ‘Salamanca
Tech’, que engloba una red de in-
fraestructuras municipales espe-
cializadas en la transferencia de
i+D al sector productivo, como
el Centro TORMES+, donde se
esta aplicando la inteligencia ar-
tificial en diversos cursos de for-
macion profesional o el Centro de
Internet de las Cosas e Inteligen-
cia Artificial en el que ya trabajan
mas de 90 investigadores.

También estamos impulsan-
do otros proyectos como el futu-
ro Centro de Alto Rendimiento
de Producciéon Digital, atin en
construccion, la incubadora para
empresas biosanitarias, recién
terminada, y un nuevo Parque
Tecnolbgico que se levantara en
los terrenos del antiguo Merca-
salamanca.
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alcalde de Salamanca

“Salamanca es una ciudad ideal para invertir
por su ubicacion y por las facilidades que desde
el Ayuntamiento se dan a las empresas”

Este ano concluiran tres obras claves: el Espacio de Innovacidon Tecnoldgica,
Abioinnova (la incubadora de proyectos tecnoldgicos biosanitarios) y el Puerto Seco

Este afio se espera la pues-
ta en marcha del Espacio
de Innovaciéon Tecnologica
y la incubadora de proyec-
tos tecnolégicos biosanita-
rios ABIOINNOVA. ¢Cuan-
do terminara la obra y qué
supondra esta instalacién
para la ciudad?

La obra del Espacio de Innova-
cién Tecnolbgica estara termina-
da este verano. Mientras tanto,
se esté trabajando en el equipa-
miento. Queremos agilizar los
plazos lo méaximo posible para
que este centro esté en funciona-
miento antes de terminar 2024.

Esta nueva infraestructura
permitira generar una plata-
forma de tecnologia inmersiva,
en colaboracién con empresas
locales e internacionales, para
aplicar la robotica, la realidad
virtual y la impresion 3D de l-
tima generacion a la creacion de
‘gemelos digitales’ a la carta para
empresas de ambitos tan diver-
sos como medicina, agricultura
o farmacia.

A través de este centro de alto
rendimiento, vamos a colaborar
con el Hospital de Salamanca,
tnico de nivel IV de toda Casti-
lla y Ledn y otra de las infraes-
tructuras de referencia para el
desarrollo de la industria del
conocimiento, en la fabricaciéon
de implantes y protesis en el
ambito de la medicina.

La puesta en marcha de esta
plataforma requiere personas
cualificadas para desarrollar-
la y, por eso, esta iniciativa
incluye una Escuela de Alto
Rendimiento para jovenes, que
se formaran en capacidades tec-
nolbgicas en big data, machine
learning, blockchain y el meta-
Verso.

Respecto a Abioinnova, es-
peramos que esté en funciona-
miento en el otofio de 2024. El
edificio ya esta construido y se
esta tramitando el equipamiento
en diferentes fases, al ser muy
especializado, pues algunas méa-
quinas tienen que venir de Esta-
dos Unidos. Ya hay presentadas
formalmente propuestas, pero
verbalmente han manifestado
interés muchas mas.

En cuanto al Puerto Seco,
quiza la obra mas ambicio-
sa de este 2024, ésera reali-
dad este afio?

Las obras avanzan en los plazos
previstos y la prevision es que es-
tén finalizadas antes de concluir
2024. El Puerto Seco supondra
un antes y un después
en el futuro de Sa-
lamanca, porque
somos un nodo
logistico de la
Red  Global
del Corredor
Atlantico, for-
mamos parte £
de la Ruta de i "
la Plata y nos "&
encontramos a
poco mas de 200
kilometros de Ma-
drid.

La Plataforma
Intermodal

(Puerto Seco) pretende impulsar
el transporte de mercancias por
ferrocarril, aprovechando la ubi-
cacion estratégica de Salamanca
y su enorme potencial para cap-
tar flujos de mercancias
entre Portugal, Castilla y
Le6n y el norte de Eu-
ropa.

No obstante, para
ello, es fundamental
que avance con paso
firme la electrifica-

' ci6n de la via ferro-

¥ viaria hacia Portugal
y la mejora de la cone-
xion entre las autovias

junto a Pefia Alta,

asi como

la
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)) recuperacion del corre-
dor ferroviario Ruta de
la Plata. También es vital que la
futura conexién ferroviaria entre
ambos paises se priorice a tra-
vés de Salamanca, comunicando
Oporto y Aveiro con Espana a
través de la ruta europea E8o0,
para potenciar el transporte de
mercancias por ferrocarril en el
Corredor Atlantico. No exigimos
privilegios, solo lo que nos co-
rresponde para disponer de las
mismas oportunidades que otros
territorios.

Y el nuevo suelo industrial
en esa zona, frente al Centro
de Transportes y Mercasala-
manca, ¢cuando estara dis-
ponible?

Salamanca es una ciudad ideal
para invertir no sé6lo por su es-
tratégica ubicacion geogréafica,
sino también por las facilidades
que desde el Ayuntamiento se
dan a las empresas, con terre-
nos adaptados a sus necesidades
empresariales y con los mejores
servicios.

Estas condiciones tan favora-
bles para el tejido empresarial
han permitido que ya esté ocu-
pada la practica totalidad de la
nueva zona industrial en Pefia
Alta, junto al Puerto Seco que
actualmente se construye. Ya
s6lo queda libre una parcela de
10.000 m2, pero hay empresas
que han mostrado interés y esta-
mos en negociaciones para cerrar
un acuerdo.

Para continuar ofreciendo
suelo industrial, Presupuestos
del Ayuntamiento para 2024
recoge el inicio de las obras de
urbanizacion de otros 244.092
metros cuadrados frente al Cen-
tro de Transportes de Mercan-
cias y Mercasalamanca, con una
inversi6n total que supera los 8,3
millones de euros.

Una de las ‘banderas’ del
Consistorio es la marca ‘Sa-
lamanca Ciudad del Espa-
nol’. ¢Hay capacidad para
seguir aumentando el nua-
mero de estudiantes extran-
jeros?

Salamanca es una ciudad puntera
en la ensefnanza del espafiol con
los mas de 34.000 estudiantes
extranjeros que recibimos cada
afno. Queremos convertir a Sa-

lamanca en el
‘Cambridge del
espafiol’. Para
ello trabajamos
de la mano de
nuestras uni-
versidades,
especialmente
con el Centro
Internacional
del  Espanol,
que sera la
principal cara
visible de esta
apuesta y va
a contar con
proyectos  de
investigacion
que aplican la
inteligencia
artificial a la
certificaci6n
idiomética, el
control de tra-
ducciones au-
tomaéticas o el
diagnodstico de
la facilidad de
lectura de los
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Carlos Garcia Carbayo, alcalde de Salamanca en el balcén principal del Ayuntamiento | Foto:David Safiudo

textos.

Y el papel de las escuelas de
espafiol es esencial para incre-
mentar el atractivo de la ciudad
en la ensefanza de una lengua
que ya hablan mas de 600 millo-
nes de personas en todo el mun-
do, una cifra que crece dia a dia
porque el interés por el espafiol
es imparable.

También el turismo es una
prioridad, de hecho, el Con-
sistorio aportara este afo
mas de 3 millones de euros
en ese ambito. {Qué tipo de
turismo quiere para Sala-
manca?

Salamanca tiene un sector tu-
ristico fuerte y consolidado que
constituye un modelo de éxi-
to. Precisamente el pasado afio
batimos el récord histérico de
viajeros y pernoctaciones y con-
tinuamos siendo lider entre las
capitales de provincia de Castilla
y Ledn, ademéas de un referente
turistico nacional.

Pretendemos tocar todos los
palos, el turismo familiar, de
naturaleza, cultural o deportivo
gracias a los que podemos con-
seguir estos resultados. La Sema-
na Santa es uno de los grandes
atractivos de la ciudad como se
demostr6 el pasado afio cuando

se registraron las cifras turisticas
mas altas de la historia durante
un mes de abril.

Sabemos que pasea habi-
tualmente por Salamanca y
seguro que no le gusta ver
la cantidad de locales vacios
que hay. éQué se puede ha-
cer al respecto?, éesta en pe-
ligro el comercio local?

La competencia del comercio por
internet es cada dia mas fuerte
pero el comercio local tiene una
serie de ventajas para los consu-
midores como es una atenci6n
cercana y de calidad.

Es de vital importancia para el
modelo econdémico de la ciudad,
por lo que el Ayuntamiento de
Salamanca mantiene una serie
de bonificaciones para el incenti-
vo de la actividad econémica por
apertura o cambio de titularidad
de un negocio y por décimo aho
consecutivo hemos congelado los
cinco impuestos municipales: el
de bienes inmuebles; la plusva-
lia; el de construcciones, instala-
ciones y obras; el impuesto sobre
los vehiculos y el de actividades
econdmicas.

Es momento de dar un impul-
so a la actividad comercial, prin-
cipalmente en los barrios, donde

las tiendas son el epicentro de la
vida socioecondémica. Al mismo
tiempo, queremos fomentar el
gasto en un momento de con-
traccion del consumo debido a la
inflacion.

Con este objetivo ha nacido
SALdeCompras, la nueva marca
del Ayuntamiento que agrupa
toda la actividad municipal para
apoyar al comercio de proximi-
dad de Salamanca, para que sal-
mantinos y turistas visiten mas
nuestras tiendas.

Y para concluir, écual es su
aspiracion para el futuro, le
gustaria seguir como alcalde
o le atraen otros retos politi-
cos o profesionales?

Soy muy feliz siendo alcalde de
Salamanca. Es un reto apasio-
nante, tenemos grandes pro-
yectos de ciudad en marcha.
Cuento con un gran equipo de
concejales y agradezco el res-
paldo, implicacién y carifio que
los salmantinos me transmiten
en cada uno de nuestros en-
cuentros. Me siento muy queri-
do en mi tierra y disfruto mu-
cho de mi trabajo, de mi gente
y de una ciudad tnica que tiene
una calidad de vida envidiable.
Como me dicen a menudo mis

paisanos, no soy simplemente
un alcalde, soy el alcalde de Sa-
lamanca, y eso son palabras ma-
yores.

“Me siento
muy querido
en mi tierra
y disfruto
mucho de
mi trabajo,
de mi gente
y de una
ciudad unica
que tiene
una calidad
de vida
envidiable”
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Javier Iglesias, presidente de la Diputacion de Salamanca

“Mejorar nuestra sociedad es lo que me
ilusiona y lo que me gustaria seguir haciendo”

El Centro de Transferencia del Conocimiento de la Diputacién Provincial, en el nuevo
Campus Agroambiental, estara construyéndose en los proximos meses

César Garcia

uando SALAMAN-

CA AL DIA iniciaba

su andadura como

periddico de papel

gratuito, en 2015, Javier Igle-

sias ya acumulaba una extensa

experiencia politica, que le ha-

bia llevado desde el Congreso de

los Diputados hasta el Senado,

pasando por las Cortes de CyL,

el Ayuntamiento de Ciudad Ro-

drigo y su querida Diputacion de

Salamanca, que preside desde
2011.

Esta es su cuarta legislatu-
ra al frente de la institucion
provincial y en su ultima
toma de posesiéon, en julio
de 2023, aludia a la “politi-
ca de mano tendida” y pedia
a la oposicién un “espiri-
tu constructivo y leal”. éSe
esta encontrando con esa
actitud que pedia?

Creo que es bueno que en la po-
litica se hable de las cuestiones
que importan a los ciudadanos
y con demasiada frecuencia nos
encontramos una politica, es-
pecialmente en Espana, aleja-
da de los problemas reales. Por
eso defiendo tender esa mano
y establecer puntos de encuen-
tro. Mi puerta esta abierta para
cualquier diputado de la oposi-
cién, para establecer ese didlogo
que enriquece la politica publi-
ca.

¢Y eso también se aplica a
la sintonia de la Diputacién
con los 362 ayuntamientos
de la provincia de Salaman-
ca?

Las diputaciones provinciales
en Espafia precisamente estan
pensadas como administracio-
nes auxiliares que asisten a los
ayuntamientos més pequefios.
Por lo tanto, los alcaldes y los
concejales de los ayuntamien-
tos més pequeios son nuestros
aliados, nuestros asesores, y las
personas que tenemos que es-
cuchar de manera especial para
la toma de decisiones a la hora
del reparto presupuestario. Son
los verdaderos impulsores de
muchas de las politicas de la
Diputacion, que nacen de los
encuentros que he podido tener
con cientos de alcaldes a lo lar-
go de estos dltimos afios.

Hablando de la provincia,
hay un tema que preocupa
a toda la sociedad, que es el
de la despoblacion en el am-
bito rural. éSe puede rever-
tir de alguna manera, qué

se puede hacer al respecto
desde la Diputaciéon?

No hay varitas maégicas, pero
todas las politicas que hacemos
desde la Diputacién estan vol-
cadas para atender a las perso-

que redundan precisamente en
la creacion de oportunidades en
el mundo rural.

El presupuesto de la Dipu-
tacion de Salamanca de este

ano es
nas en los n el que
nucleos de ,, :e a ({)r-
poblacion,  [HOCEIMOS ta  pads
especial- - i
d
mnte e {000 O pOSIble R0
los  mas i
~ t R
pequefios O]/ volcar t:sm(;:I;a
y l'os maés VY, provin-
alejados de e/ maximo de cia. ¢Es
la capital. po.rque
Tenemos [ ECULIISOS €Il IOS hay mas
un empe- .
u recursos
o y w gyuntamientosy oeane
compromi- ha cam-
so inque- @) [QS PErSONAS  yiudo a
brantable . guna po-
patra poder q ue viven en litica?
estar a su
e = = s Es un poco
lado. Yes- @SOS MUNICIPIOS e 1as dos
tamos con- cosas. Te-
siguiendo, nemo's mas

no sé si re-

vertir, pero

si asistir, estar cerca y estable-
cer un contacto permanente
para tratar de paliar esa brecha
entre el mundo rural y el urba-
no.

Ponganos algunos ejemplos
de este tipo de iniciativas
Un ejemplo de eso son las po-
liticas de apoyo a emprende-
dores en el medio rural. Si no
hay oportunidades, es dificil
que pueda quedarse gente a vi-
vir en los pueblos. La condicién
imprescindible es que puedas
tener una forma de vida. He-
mos canalizado los deseos de
muchos cientos y miles de per-
sonas que deseaban vivir en sus
municipios y poner en marcha
un negocio en ellos. Yo creo en
el talento rural, en las personas
que viven en el mundo rural o
desean hacerlo. Y por eso he-
mos establecido la estrategia de
empleo, que es fundamental.
Mas de 1.200 personas han
podido tener su ‘modus vivendi’
gracias a su pericia, su talentoy a
una ayuda de la Diputacién Pro-
vincial. Pero también tenemos el
Plan Juvenil con la Universidad
de Salamanca con el que el ta-
lento joven, preparado con alta
formaciéon universitaria, pueda
visualizar el mundo rural como
un espacio generoso para em-
prender y tener posibilidad de
desarrollar su vida profesional.
Es otro ejemplo importantisimo.
Y podriamos hablar de una lar-
ga retahila de pequenas politicas

recursos en
la Diputacién Provincial, es ver-
dad, pero sobre todo tenemos
una motivaciéon clarisima des-
de el principio de mi manda-
to: hacer todo lo posible para
volcar el maximo de recursos
a los ayuntamientos y a las
personas que viven en esos
municipios. No despistar-
Nnos y no cegarnos con otras
cuestiones que pueden ser
interesantes desde el pun-
to de vista, muchas veces
mediatico, pero que no
redundan en beneficio de
las personas y de las cor-
poraciones locales de los
ayuntamientos. Nuestra
obsesi6on, en el equipo
de gobierno de la Di-
putacién  Provincial,
es dar herramientas
presupuestarias, dar
oportunidades a los
ayuntamientos para
que hagan sus poli-
ticas, que acerquen
los mejores servicios
puablicos a esos mu-
nicipios y politicas
que tienen que ver
con la atencién a las
personas, tanto para

la creacion de opor-
tunidades o para
las més vulnerables
porque también nos
dedicamos a ellos.

Hay una partida lla-
mativa, se incluyen
300.000 euros para muni-

cipios que no cuenten con
establecimientos de hoste-
leria.

Puede parecer una anécdota,
pero realmente es fundamental
en la socializacion de los vecinos
el que haya como minimo un
bar en los pueblos. Después de
escuchar a cientos de alcaldes,
muchos nos planteaban la pre-
ocupacion que tienen cuando se
cierra el bar del pueblo y eso va
maés alld de una mera opor-
tunidad laboral para
alguien, que es muy
importante, porque
también este pro-
grama favorece la
creacion de opor-
tunidades  para
gente joven o no
tan joven, que re-
gente ese bar, pero
no solamente eso.
Lo que le preocu-
paba a los alcaldes
es perder un es-
pacio

de ocio, donde se comparten
momentos especiales, donde
hay intercambio intergenera-
cional, donde se luche contra la
soledad no deseada de muchos
mayores que pueden ser viudos
o viudas y que tengan dificul-
tades para encontrar un espacio
de encuentro. Entonces, desde
la Diputaciéon entendimos que
un bar en un pueblo es mucho
mas que un bar en una ciudad,
es un espacio de encuentro
absolutamente necesa-
rio, no solo desde un
punto de vista de
ocio, sino desde
un punto de vista
social.

Volviendo al
presupues-
to, una de las
partidas mas
importantes,
de 38,2 millones,
es para el

éea de ))
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)) atencion a personas y
proteccién social. éLe
preocupan los mas vulnera-
bles?
De hecho, cuando hemos te-
nido mas recursos, una parte
sustancial de los incrementos
presupuestarios han ido para
ellos, para los mas vulnerables.
La Junta de Castilla y Le6n ha
cedido a las diputaciones la ges-
tién de estos servicios y nosotros
aportamos una cantidad tam-
bién financiera, junto a la propia
institucion regional, para suplir
las carencias de los mas necesi-
tados.

Esta colaboracion institucional
permite llegar a mas sitios, con-
seguimos hacer mejor las cosas, y
es la historia de un éxito. Hemos
incrementado recientemente el
presupuesto en un programa tan
importante como la ayuda a do-
micilio, que ya lo era, ya era im-
portante incrementar un millén y
medio de euros, nada mas y nada
menos, para llegar hasta los més
de 11 millones dedicados a un solo
programa social que es la ayuda a
domicilio, personas que no pue-
den valerse por si mismos y que
podran seguir viviendo en sus ca-
sas. Es fundamental, adema4s, va-
mos a contratar hasta 160 perso-
nas mas para este servicio, es un
yacimiento de empleo fundamen-
tal, femenino ademaés, que tiene
mucho que ver con asentamiento
en los pueblos de poblacion. Es
un ejemplo claro de lo que hace la
Diputacién en el territorio.

Es evidente que hablar de la
Diputacién es hablar de la
provincia y del mismo modo
del sector primario, que es
basico en la provincia. ¢Qué
importancia se le da desde
La Salina a la innovacion en
ese sector primario y como
va el proyecto del campus
agroambiental, cuando sera
realidad?

La Diputaciéon tiene un compro-
miso con el mundo agro-ganadero
fundamental, sin él no hay vida fu-
tura en la mayoria de los munici-
pios. De hecho, nosotros organiza-
mos Salamag, la feria mas grande
del sector primario en Espafiay en
el Sur de Europa, es un compromi-
so fantastico y en ese sentido, des-
de la Diputaci6n, estamos abrien-
do nuevas lineas de colaboracion

a1l

entre todas las administraciones
publicas, la Universidad y el CSIC,
que es un centro de investigacion
estatal, para hacer lo que denomi-
namos Campus Agroambiental. Es
el espacio donde van a concurrir el
conocimiento con el sector produc-
tivo y la formacion de las personas,
la formacién académica de esas
personas para confluir en un espa-
cio colaborativo que permita dar
valor al sector primario.

La Diputacién se va a ocupar
del Centro de Transferencia de ese
conocimiento, del espacio de en-
cuentro entre el sector productivo
y los investigadores, el conocimien-
to para dar respuesta a los desa-
fios que tiene el sector primario
en nuestra tierra en los proximos
anos. Creo que puede ser una pun-
ta de lanza del desarrollo futuro,
absolutamente novedosa y muy util
para los agricultores y ganaderos
del presente y sobre todo el futuro.

éSe atreve a dar alguna fecha
para que esto sea realidad?

El Campus ya ha comenzado, ya
estan las obras de la Universidad
de la futura aula de la Facultad de
Ciencias Agrarias, creo que estan ya
empezando también del CSIC de su
propio centro, y nosotros estamos
esperando a que el Ayuntamiento
nos deje los permisos, tenemos ya
los proyectos para licitar el espa-
cio del Centro de Transferencia
del Conocimiento de la Diputaci6n
Provincial. En los proximos meses
estara todo construyéndose y en un
par de ahos podremos empezar a
ver los primeros espacios colabo-
rativos en un sector fundamental
para Salamanca

Acabamos con un par de
cuestiones personales. Es su
cuarta legislatura al frente
de la Diputacion. éAhora, con
mas experiencia, mantiene la
misma ilusion?

Yo suelo decir que se cambia la ilu-
sibn por experiencia y es un poco
verdad, pero tengo que decir que la
Diputacién es una administracion
tan amplia, tan colaborativa con
los alcaldes, con el tercer sector,
con el resto de administraciones,
que es facil mantener la ilusion.
Y puedo decir que estoy encanta-
do de poner esa experiencia que
hemos adquirido durante tantos
afos, y de muchos de los compa-
fieros que me acompanan, para el
servicio de los demas.

WWW.HEHSESO?ESEWPTESHI‘i&lES.CDm
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Javier Iglesias en las instalaciones de Salamanca AL DiA | Foto: Vanesa Martins

Y la altima, tras ejercer de di-
putado en el Congreso en va-
rias legislaturas, ha sido sena-
dor, procurador en las Cortes,
y presidente de la Diputacién,
como hemos dicho, desde
hace tiempo. éQué le queda
por hacer en la politica?

Yo creo que lo que me queda
por hacer, si es que nos queda

alguna cosa, es continuar sir-
viendo a los ciudadanos, que
es a lo que me he dedicado
toda mi vida. Son ellos los
que me han permitido estar
aqui, son los ciudadanos
los que me han permitido
adquirir esa experiencia,
que es muy valiosa, y hay
que ponerla a su servicio,

G’ontamos con gran eaapenengm en ofrecer;,asesoramleny@

| ——

-

Paseo Rector Esperabé, 2 Bajo 37008 Salamanca 923 28 10 33

los ciudadanos siempre en
primer lugar.

Creo que en Espaifia se esta
perdiendo mucho esa cercania,
esa afinidad, el objetivo princi-
pal que tiene cualquier respon-
sable publico, que es mejorar la
sociedad a la que pertenece, es
lo que me ilusiona, lo que me
gustaria seguir haciendo.

=l Ta
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Ricardo Rivero, rector de la Universidad de Salamanca

“En Salamanca no esta colapsada la oferta
acadéemica ni la de servicios a los estudiantes,
como ocurre en otras ciudades”

El crecimiento de la USAL “se veria muy beneficiado de conexiones de alta velocidad
con los aeropuertos de Madrid y de Oporto”

Rosa M. Garcia
n diciembre de 2015
se publicaba el ntime-
ro 1 de este periddico
de papel gratuito, SA-
LAMANCA AL DiA, y dos afios
después comenzaba el primer
mandato del catedratico de De-
recho Administrativo, Ricardo
Rivero, como rector de la Uni-
versidad de Salamanca. Ahora,
en el ecuador de su
segundo periodo
al frente de esta
histérica ins-
tituciéon edu-
cativa, repasa
con nosotros
algunos de los
logros y retos
de la USAL.

La Universidad de Sala-
manca sigue mejorando su
posicion en las clasificacio-
nes internacionales. éQué
importancia le da a esta si-
tuacion?
Eso refleja el esfuerzo de muchas
compaiieras y compafieros, que
trasladan al exterior una ima-
gen de buen desempeno, tanto
docente como investigador. Los
rankings se elaboran con mu-
chos datos y también con
encuestas en las que aca-
j, démicos de otras univer-
|, sidades responden sobre
que universidades les
parece que estan ha-
% 7 ciendo un mejor tra-
a'[ bajo. La posicion de
" la Universidad en Sa-
lamanca sube porque
la percepcion que tienen
otros universitarios y
también los datos ob-
jetivos de las

publicaciones sobre el trabajo
que se hace aqui son buenos.

Crece también la USAL en
numero de alumnos, détie-
ne capacidad para acoger a
muchos mas?

Depende de la oferta académi-
ca. Algunas estan completas y
no pueden crecer mucho mas.
Pero todavia hay margen para
crecer en Posgrado, en Master
universitario oficial, en Doc-
torado, y en formaciéon per-
manente. Ademas, Salamanca
es una ciudad con voluntad y
capacidad de acoger estudian-
tes. Se han abierto miles de
plazas de nuevas residencias y
el préximo curso se incorpora
otra con mil habitaciones.

Uno de los problemas prin-
cipales de crecimiento que tie-
nen las ciudades universitarias
en otros paises del mundo y en
Espafia es el alojamiento. Y eso
en Salamanca estara suelto.

Desde luego, el proposito de
la Universidad es ir creciendo
porque la economia local se be-
neficia. Ademaés, cuantos maés
estudiantes atraemos, llegan
més con buenos expedientes
académicos que luego se que-
dan aqui y colaboran con los
grupos de investigacién y desa-
rrollan distintas iniciativas.

En Salamanca no esta colap-
sada la oferta académica ni la
oferta de servicios a los estu-
diantes, como estd ocurriendo
en otras ciudades espanolas y
del mundo.

Asi que uno de los éxitos
de la USAL es la proyecciéon
Internacional

Si, esa es una de las fortalezas.
Esta es una ciudad que, para
sus dimensiones, con 144.000
habitantes, esta muy abierta al
mundo. No hay ninguna otra
capital de provincia espafiola
con este ambiente cosmopolita.
Y es que, en relacion al tama-
no de la ciudad, el namero de
visitantes internacionales es
extraordinariamente alto, ya
que a los miles de estudiantes
que cursan titulaciones oficia-
les se suman los alrededor de
10.000 que vienen solo a es-
tudiar espafiol, més todos los
de las academias privadas de
espafol. Entonces, Salamanca
es una ciudad donde siempre

hay entre 12.000 y 14.000 es-
tudiantes extranjeros a lo largo
del afio. Vamos por la calle con
japoneses, chinos, muchos lati-
noamericanos, Erasmus, y los
estudiantes espafioles tienen la
experiencia de conocer a gente
de otros paises, lo que es una
oportunidad formativa, porque

La ensefnanza del espaiiol
es uno de los pilares de la
USAL éQué papel juega en
el proyecto ‘Ciudad del es-
paiiol’?

La relacion con el Ayuntamien-
to es excelente y la iniciativa
privada es fundamental y crea
mucha economia, da muchas

hay universi- oportuni-
dades donde dades a los
los chicos y titulados
chicas van a "L a Verda dera y también
las aulas y se . . genera in-
encuentran eXperlenC/a gresos en
con la gente . . . familias
conlaqueya  NIVErsitaria  aue aco-
estudiaban gen estu-
en el institu- es en tr ar en diantes de
to. espanol en

Y la ver- un GUIG y su casa,
dadera  ex- con habi-
periencia encontrarse taciones
universitaria alquiladas.
es entrar en con personas Ademiés,
un aula y en- trabaja-
contrarse con d eo tro S mos juntos
personas de con la Uni-
otros lugares, /UgareS” versidad
porque asi se Pontificia,
aprende tam- con la que
bién mucho y tenemos

se viven experiencias que son
las propias de la universidad.

¢Qué proyectos tiene la
USAL para su desarrollo
internacional?

Hay varios en el &mbito del es-
paiol, en alianza con el grupo
de universidades hispanas de
Estados Unidos, con la nueva
certificacion del espafiol, y eso
va a traer muchos estudiantes.

Ademas, estid el ‘super-
campus’ en el que partici-
pamos con universidades
europeas, que también ha
recibido y va a recibir en
los préoximos afnos méas fi-
nanciacién, lo que permitira
crear nuevos grados interu-
niversitarios y vendran mas
estudiantes europeos.

Por otra parte, hemos fir-
mado acuerdos importantes
con gobiernos y embajadas,
como Brasil, Colombia, Mé-
xico y China... para atraer a
muchos més estudiantes.

Hemos aprendido que si
no diversificas te expones
mucho a riesgos multiples
que se proyectan sobre las
distintas areas geograficas.

muy buena relacién, y con las
academias del espanol.

Pero tiene que haber un bu-
que insignia de la ‘Ciudad del
espanol’, que sin duda es la so-
ciedad de Cursos Internaciona-
les y la labor de la Universidad.
Algo muy importante es asumir
desde la Universidad que te-
nemos que contribuir a que se
cree riqueza para todo el mun-
do.

Las carencias de infraes-
tructuras en Salamanca,
casos de las conexiones fe-
rroviarias o del aeropuerto
que no tiene vuelos regula-
res, ¢son un lastre para el
crecimiento de la USAL?
Es cierto que hemos recibido
quejas de organizadores de
congresos por las dificultades
del desplazamiento de ponen-
tes y congresistas. Ya hay una
percepcion de que es mas dificil
llegar a Salamanca por las com-
binaciones y las frecuencias
con otros lugares que a otros
destinos.
Aunque todavia Sala-

manca tiene un poder de ))
atracciéon extraordinario
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"He sumado
a gente con
independencia
de que me
apoyara en las
elecciones o
no. Creo que
es lo que hay
que hacer”

) y la gente asume esos
costes y dificulta-
des adicionales de despla-
zamiento porque le gusta
venir a nuestra ciudad. Pero
en el largo y en el medio lar-
go plazo el crecimiento ex-
ponencial de la Universidad
se veria muy beneficiado de
conexiones de alta velocidad
con los aeropuertos de Ma-
drid y de Oporto. Salamanca
podria escalar en cifras.

Si ellos pueden elegir en-
tre esos dos aeropuertos y
saben que después, en una
hora y media, estan en la
ciudad, van a venir muchos
brasilenos o muchos asiati-
cos. Y mil brasilefios o mil
asiaticos méas en Salamanca
son mil familias mas que al-
quilan sus habitaciones.

No tenemos ninguna
duda de que vamos a seguir
creciendo. Porque Salaman-
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ca es muy potente, es una
marca muy fiable y los pro-
yectos avanzan. La cuestion
es cuanto vamos a crecer, ¢un
poco o todo lo que el atracti-
vo de la marca posibilitaria?

Y en el campo de la inves-
tigacion y la tecnologia,
équé protagonismo tiene
la USAL en este ambito?

Hay fortalezas muy impor-
tantes. Tenemos a la mejor
investigadora de hematolo-
gia del mundo, que es Vic-
toria Mateos, investigado-
res muy potentes en el area
de las ciencias de la Tierra,
como José Abel Flores, que
trabaja en temas de cambio
climatico, o el grupo de Juan
Manuel Corchado en la inte-
ligencia artificial, que esta
trayendo proyectos potenti-
simos. Ademas, hay investi-
gadores buenos en las faculta-
des de Ciencias Quimicas, en

Humanidades, por supuesto
tenemos institutos de inves-
tigacion potentes en Cien-
cias Sociales, en Psicologia,
Historia Medieval, Filosofia,
Literatura, algunas areas de
Derecho...

No obstante, la compe-
tencia internacional por los
resultados investigadores es
muy refiida. La Universidad
de Salamanca esta progresan-
do, pero también otras estan
creciendo mucho.

Si nos quedaramos en la
posicion que ocupabamos,
perderiamos nameros en el
ranking. Avanzar cuesta mu-
cho esfuerzo y hay que agra-
decérselo a las investigadoras
e investigadores.

Queda algo menos de dos
afios para concluir su se-
gundo mandato, ¢Qué ob-
jetivos tiene para este pe-
riodo?

p.ﬂ"‘

Seguir creciendo, consolidar
las plantillas, crear oportuni-
dades de buenas condiciones
laborales para el personal de
administraciones y servicios
y para el personal investiga-
dor, y que los estudiantes se
sientan a gusto y tengan una
buena experiencia formati-
va, darles calidad. Y sobre
todo que la Universidad siga
al servicio de las sociedades
de Salamanca y del resto de
las ciudades en las que se en-
cuentran sus facultades, y que
se creen oportunidades para
los jovenes. Seguir haciendo
lo que venimos haciendo es-
tos seis afios y pico.

¢Como le gustaria que le
recordaran como rector?

Yo no quiero que me recuer-
den a mi, quiero que recuer-
den a toda la gente que ha
trabajado, a todo el equipo.
Yo soy un profesor que estoy
aqui acompafnado de mucha
gente, haciendo todo lo que
puedo e intento que se vea el
excelente trabajo que hacen
otras personas.

Cuando termine me voy a
dar clase y me quedan muchos
afios, unos 15 anos de carrera
profesional. Eso de que te re-
cuerden es para gente mayor.

Quizas lo tnico que he he-
cho es que he intentado in-
cluir a todo el mundo para
que pudiera desarrollar sus
capacidades. He intentado no
ser parcial o diferenciar. He
sumado a gente con indepen-
dencia de que me apoyara en
las elecciones o no. Pero yo
creo que eso es lo debido, lo
que hay que hacer.

¢Y esta satisfecho?

Yo me mantengo alerta. Si
estas satisfecho, cometes un
error. Porque entonces ba-
jas la guardia. Hay que es-
tar atento a todo porque el
contexto universitario es de
gran competencia, cada vez
mas. Hay muchas universi-
dades privadas, hay muchas
ciudades que querrian tener
lo que tiene Salamanca. En-
tonces, si nos conforméra-
mos con la situacién, come-
teriamos un gran error.

grupolimcasa.es
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Benjamin Crespo, presidente de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Salamanca

“Cogimos la Camara en una situacion muy
delicada y la hemos transformado en una
institucion solvente”

Una institucion fundamental para los empresarios y hoy muy valorada, asegura Crespo,
en una Salamanca con un tejido empresarial potente en algunos sectores, pero con un
comercio de proximidad que “lo esta pasando mal”

Rosa M. Gacia

n esta segunda etapa,

que arranco en 2019,

como presidente de

la Camara de Comer-

cio, Industria y Servicios de Sa-

lamanca, Benjamin Crespo ase-

gura que la institucién ha tenido

una transformacién muy impor-

tante; una vez superado los pro-

blemas, la labor de la Camara

es hoy dia fundamental para los

empresarios salmantinos, con

una gran relacion con el resto de

administraciones y con un gran
equipo al frente.

¢Como ha sido este periodo
en la Camara?

Ha sido un periodo muy intere-
sante. Ha habido una transfor-
macién muy importante desde
que entramos a dia de hoy. Es
una institucién de elemento
publico que cogimos en una si-
tuacion muy delicada y que la
hemos transformado en una
institucién solvente y con muy
buena imagen; y sobre todo he-
mos conseguido tener un capital
humano muy preparado que da
un servicio y un asesoramiento
muy importante al mundo em-
presarial. Hemos ganado en pro-
fesionalidad, en efectividad y es
muy valorado.

éQué aporta la Camara a
empresarios y autonomos?

La Camara aparte de promover
el desarrollo econémico de la
region, apoya a las empresas lo-
cales en muchos aspectos, como
en el crecimiento de la competi-
tividad y el asesoramiento for-
mativo. La Camara representa a
los empresarios y los ayudamos

también a darles promocién co-
mercial. Otra de sus misiones
fundamentales es el tema de la
internacionalizacién, en el que
colaboramos con empresas de
todos los sectores para ayudar-
les y hacerles la documentaciéon
necesaria para internacionali-
zarse. Son materias muy impor-
tantes, porque no olvidemos que
el comercio exterior es lo que
realmente ha sacado a Espafia
de la crisis, junto con el sector
turistico, que en Salamanca es
muy importante. La IA aplica-
da a la empresa es otra de las
cuestiones mas destacadas que
estamos haciendo; la Camara
estd desarrollando todo lo que
es el kit digital y tenemos unos
numeros excelentes de empresas
a las que ya hemos ayudado en
la digitalizacién. Fomentamos
la innovacién, la competitivi-
dad empresarial, etc. Son cosas
muy importantes en el mundo
empresarial y creo que la pande-
mia ha puesto a las Camaras de
Comercio en un lugar privilegia-
do. También contamos con tres
Viveros, en Salamanca, Ciudad
Rodrigo y Pefaranda, con una
ocupacién muy importante,
y que es la féormula de ayudar
rapidamente para que la gente
pueda instalarse en un entorno
superprivilegiado. Y destaca-
ble es también la colaboracion
que tenemos con instituciones
tanto locales como nacionales y
regionales.

éComo es esa colaboracion
con las administraciones?

Nuestra colaboracién institu-
cional est4 ahora a un nivel muy

+ Material Fontaneria

+ Calefaccion - Gas

+ Energia Solar

+ Pellet y renovables

+ Muebles de cocina y bano
+ Mamparas

importante. Es muy estrecha con
Camara Espafa, que es de donde
nos vienen programas muy im-
portantes de todos los d4mbitos
para todos los sectores. También
con la Junta de Castilla y Ledn,
nuestra entidad tutelante, tene-
mos una colaboracién estrecha,
bidireccional y transversal en to-
das las lineas. Con la Diputacion
de Salamanca tenemos varios
programas de desarrollo en la
provincia donde estamos jugan-
do un papel muy importante, no
solo en los Viveros de Empresas,
si no también una colaboracién,
que abrimos en este periodo,
con un asesoramiento directo a
las empresas a través del perso-
nal de la Cadmara, ayudados por
la Diputacion, que visita practi-
camente todos los pueblos de la
provincia o las cabeceras de co-
marca. Con el Ayuntamiento de
Salamanca, aparte de la relacion
con el Vivero, tenemos también
muchos convenios para promo-
cionar la gastronomia, el turis-
mo, el comercio, etc. Y con las
dos universidades también co-
laboramos; creo que es vital que
el mundo empresarial aproveche
la suerte que tiene Salamanca de
tener este potencial académico.

¢La Camara es ahora mis-
mo fundamental para los
empresarios? ¢Acuden mas
aella?

Si, es fundamental y ademas
cada dia esta mas valorada y el
servicio que estamos dando cada
vez es mas reconocido. Traba-
jamos codo con codo con las
empresas y ahora si que ven la
importancia de la formacion que

les ofrecemos, como las jornadas
o las pildoras formativas que lan-
zamos de forma continua en to-
dos los campos. Se acude a ella 'y
a veces para consultar cosas con
las que te das cuenta de que hay
todavia un importante descono-
cimiento del mundo empresarial;
la Camara estd para eso, para
ayudar y poner en conocimiento
todo lo que se puede hacer, por-
que a veces se pierden oportuni-
dades por ese desconocimiento

Cambiando de tema, écomo
ve el panorama empresarial
en Salamanca?

Hay sectores que estan en una li-
nea muy positiva y otros sectores
que lo estan pasando realmente

+' Electrodomesticos
v Tratamiento de agua
+ Depuracion - Riego
v Jardineria - Ferreteria
+ Herramienta industrial - Menaje

y mucho mas...

+ Saneamientos

' Griferia

mal, como el sector del comercio
de proximidad, ademéas es muy
dificil cambiar esa tendencia;
la pandemia abri6 muchos cau-
ces de vias de comercializacion
y se ha complicado. En cambio,
hay sectores muy potentes, por
ejemplo, el turistico y el agroali-
mentario. Por eso, insistimos en
nuestra reivindicaciéon de mejo-
rar las comunicaciones, las co-
nexiones ferroviarias. La gente
tiene que llegar bien a Sala-
manca, es necesario si quere-
mos estar a la altura de las cir-
cunstancias, seria fundamental
para la economia, para los ciu-
dadanos, para atraer talento y
retenerlo. No podemos perder
esta oportunidad.

C/ Alamo Sals

zar, 13 (Menaje y Ferreteria)
TIf. y Fax g23 30 02 16
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Diego Garcia, presidente de CEOE-CEPYME Empresas de Salamanca

El tejido empresarial al final es un camaleon que
se va adaptando a los devaneos de las olas

Salamanca tiene un gran potencial, opina Garcia, que aboga porque “luchemos todos” para
que crezca el tejido empresarial, que es el que hace que la sociedad alcance

Rosa M. Gacia
ras cumplir dos
afios el pasado no-
viembre al frente de
CEOE-Cepyme Em-

presas de Salamanca, Diego
Garcia resalta la buena rela-
cion con la otra confederaciéon
y aboga por una unificacion,
ademas de criticar que no se
cuente con el empresariado
para medidas como el SMI o
la reducci6on de la jornada la-
boral, y da su visién sobre el
tejido empresarial de Sala-
manca.

éQué balance hace de es-
tos dos afios? ¢Cémo ha
estado la confederacion?
La confederaciéon bien, evi-
dentemente, es una parte
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importante del tejido empre-
sarial, representamos a muchi-
simos sectores, a muchisimas
empresas, y la importancia de
la confederacién va ganando
peso. También hay que desta-
car que la firma del manifiesto
con la otra confederaci6on ha
favorecido las relaciones entre
las dos y la Camara, y yo creo
que eso la ciudad y el empre-
sariado lo nota, que hay buena
sintonia; al final todos somos
empresarios, todos esperamos
lo mismo y todos reivindica-
mos lo mismo.

éDa buena imagen esa
unidad de cara a los em-
presarios?

Efectivamente y creo que te-
nemos que continuar dando

Ctra. Ledesma, 63 37006 Salamanca
Tel. 923 244 961
santacruzmundografico@gmail.com

todos sus objetivos

pasos. Siempre he sido un
gran defensor de que la uni-
dad hace la fuerza, juntos so-
mos mas fuertes, y es evidente
que para Salamanca, para su
tejido empresarial y producti-
vo es fundamental.

¢Hay alguna posibilidad
de que en un futuro os
unais las dos confedera-
ciones en una?

Esperemos. Cuando llegué
a la confederacion dije que
lo importante era tener una
unidad de accién y unir todas
las sensibilidades y evidente-
mente no cejo en mi empefio.
Podremos o no podremos, el
tiempo lo dira, yo soy optimis-
ta, sinceramente, creo que es
bueno para la ciudad, aunque
también es verdad que Sala-
manca siempre ha sido la ciu-
dad de los bandos, dos equi-
pos de fatbol, dos catedrales,
dos universidades, dos confe-
deraciones empresariales...

¢Cuantas asociaciones hay
ahora en CEQE-Cepyme?

Mas de 55 asociaciones de
todos los sectores y més de
2.000 empresas asociadas de
pleno derecho y otras muchas
adheridas. Somos una confe-
deraci6on que prestamos mu-
chos servicios a los asociados
de pleno derecho, ademas de
darles la representatividad en
las mesas de negociacion de
convenios, en el didlogo social,
que creo que es fundamental
que luchemos todos porque
crezca el tejido empresarial en
Salamanca porque es el que
hace que la sociedad alcance

graficassantacruz@gmail.com

todos sus objetivos. El estado
de bienestar se logra principal-
mente por la aportaciéon que
realizan las empresas con sus
trabajadores; la aportacion de
sus trabajadores, los impues-
tos de las empresas, la Seguri-
dad Social y toda una serie de
impuestos que genera una eco-
nomia circular, evidentemen-
te, el trabajador luego también
gasta, consume bienes y ser-
vicios que generan las empre-
sas. Es todo un circulo, por eso
para mi es importante que no
se vea, como ultimamente pa-
rece, al empresario siempre
bajo el objetivo del opresor,
como el enemigo a batir.

Como si fuerais los malos
de la pelicula

Efectivamente y nada mas le-
jos de la realidad; el empresa-
rio lo que quiere es generar ri-
queza, generar empleo, crear
inversidon, porque al final
siempre expone en su empre-
sa su tiempo, su dinero y todo
lo que tiene en su vida. Es
evidente que los trabajadores
también, si no hubiera traba-
jadores, no habria empresas,
pero creo que es fundamental
que la figura del empresario
se vea valorada con mucho
més positivismo de lo que lo
hace actualmente. Es funda-
mental que se sensibilice y
que nos pregunten a los em-
presarios. Yo creo que la po-
litica esta perdiendo una gran
oportunidad, no nos tienen en
consideracién y eso es un gran
problema para la creacion de
empleo y para la inversion.

Porque ahora se toman to-
das las medidas sin contar
con vosotros ¢No?
Efectivamente toman todas las
medidas que van en contra de
la creacién de empleo, en con-
tra del aumento del aumento
de la productividad, en contra
de la eficiencia econémica de
las empresas. No es que este-
mos en contra de esas medidas,
no estamos en contra de la su-
bida del SMI ni de la concilia-
cion familiar y laboral, pero no
podemos hacer todo a costa del
empresario, porque lo unico
que va a hacer es trasladarlo al
precio de sus bienes o servicios,
que nos pregunten, porque hay
muchas maneras de hacerlo y
que no nos afecte.

éComo esta ese tejido em-
presarial salmantino?

El tejido empresarial al final es
un camale6n que se va adaptan-
do a los devaneos de las olas.
Venimos arrastrando unos afios
muy complicados, venimos de
una pandemia que nadie se la
esperaba, luego tuvimos un gran
problema con las escasez de ma-
terias primas, ademas se encare-
cieron los costes de traer conte-
nedores, de la importaciéon y la
exportacion, a eso le sumamos la
guerra de Ucrania, la subida del
combustible, de la electricidad,
ahora estamos adaptando la su-
bida del salario minimo, adap-
tandonos a lo que nos van im-
plantando desde otras esferas.
Al final los empresarios se adap-
tan, igual que se adapta una
economia doméstica, pues se
adapta una empresa.
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Antonio Rollan, presidente de la Confederacion de Empresarios de Salamanca (CES)

“Si queremos crear mas empleo, lo primero que
tenemos que tener en cuenta es al empresario;
nos sentimos totalmente desamparados”

El presidente de CES considera fundamental el apoyo de las instituciones, “crear un
ambiente publico-privado” para mejorar el tejido empresarial de Salamanca

W CONFEDERACION . . . . .
PRESARIOS DE SALAMANCA .

Antonio Rollan, presidente de CES | Fotos: D. Safudo

Rosa M. Gacia

unque forma parte

de CES desde 2015,

Antonio Rollan

cumple el proximo

12 de abril dos afios en la presi-

dencia de una de las dos patro-

nales salmantinas. Su objetivo,

el bienestar de los empresarios

y la creacion de empleo, algo

que considera que en este mo-

mento no se hace, porque “no

se est4 contando con nosotros”.

A nivel local, nos da su visién

sobre el tejido empresarial sal-
mantino.

¢Cuantas asociaciones for-
man parte en la actualidad
de CES?

Somos 31 asociaciones y con-
tamos con el respaldo de mas
de 4.700 empresas, entre
ellas, los sectores mas impor-
tantes, como son comercio,
hosteleria, construccién vy

transporte, pero también ta-

xis, autoescuelas, gimnasios,
escuelas de espanol, residen-
cias, feriantes, jovenes em-
presarios, auténomos...

¢Cual de estos sectores se
encuentra en peor situa-
cién?

El comercio, por ejemplo, es
un sector que esti sufriendo
mucho, pero también el trans-
porte y la agricultura y gana-
deria; hay diversos sectores
en los que se esta notando la
ralentizaciéon de la economia.
También en construccion hay
muchos problemas por la su-
bida de los precios de los ma-
teriales y por la falta de mano
de obra. Ademés hay otro
tema muy importante: los
empresarios necesitan una re-
baja de la presion fiscal. Con
la subida del SMI, la reduc-
cion de la jornada laboral y
los altos impuestos que estan
sufriendo, necesitan ese apo-

yo desde la administraciéon y
desde el Gobierno.

¢Y disponeis de poco apoyo?
Poco no, ninguno. Queremos
un Gobierno que realmente
ponga en el foco de la econo-
mia al empresario, algo que
actualmente no se esta ha-
ciendo, porque en los dltimos
tiempos no se esta contando a
nivel nacional con el empresa-
rio en ningdn momento. Cree-
mos que es muy importante
que el Gobierno quiera desa-
rrollar su economia basada
en el pilar de los empresarios,
que es de lo que se sustenta a
dia de hoy.

Anivellocal yregional écon-
tais con mas apoyos, dentro
de sus competencias?

Las competencias en ese sen-
tido las tienen muy limitadas.
Si se han impulsado varias ac-
tuaciones en el tema empre-
sarial, por ejemplo, cediendo
terrenos; la eliminacién del
impuesto de sucesiones y de
transmisiones patrimoniales
también fue muy importante.
Pero tienen muy limitadas las
competencias, por lo que soli-
citamos mas apoyo a nivel so-
bre todo nacional, porque nos
vemos desamparados.

¢Qué otras reivindicaciones
tenéis desde CES?

Por un lado, mirar por el bien
de las empresas. Por otro
lado, la fiscalidad, la infla-
cién y los tipos de interés, que
son un gran problema; si una
empresa a dia de hoy necesi-
ta una financiacion, los tipos
de interés son muy altos y eso

hace que se complique mu-
cho su subsistencia. También
pedimos que corrijan la gran
inflacién que estamos sufrien-
do con la subida de precios
en muchas materias primas,
como la luz, la gasolina, etc..

¢Como esta en la actualidad
el tejido empresarial sal-
mantino?

Depende de cada sector. Hos-
teleria y turismo funcionan
de una forma muy positiva en
Salamanca, lo que quizas mas
esta sufriendo es el comercio,
sobre todo el pequefio. Tam-
bién hay un sector muy im-
portante en Salamanca don-
de cada vez se estan creando
més infraestructura y mas
empleos, que es en las nuevas
tecnologias.

Parece que todo es turismo
y hosteleria, écomo se po-
dria impulsar otro tipo de
empresas?

En Salamanca tenemos algo
muy positivo, que es su ubica-
cién geografica, al estar cer-
ca de Madrid y de Portugal.
Por eso hay que aprovechar
el Puerto Seco y también po-
tenciar el transporte de mer-
cancias, tanto en ferrocarril
como en carretera, para situar
a Salamanca a nivel logisti-
co como una de las ciudades
punteras de Espafia. Se estan
haciendo grandes esfuerzos
tanto a nivel local como re-
gional. También Salamanca
capital tiene otra cosa muy
importante, el bienestar so-
cial que existe en el dia a dia,
en la vida cotidiana; si con-
seguimos que se mejoren las
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infraestructuras viarias y co-
nexiones ferroviarias, seria
muy positivo, ya que muchas
personas podrian trabajar en
Madrid o otros puntos y vivir
en Salamanca.

Volviendo a la confedera-
cion, écuales son sus ob-
jetivos fundamentales?
Por un lado, el bienestar de
las empresas y de los em-
pleos, que se cree el mayor
namero posible. Por eso, es
fundamental el apoyo de las
instituciones, ees decir, crear
un ambiente publico-privado
para mejorar el tejido em-
presarial de Salamanca; la
relacion publico-privada es
fundamental tanto para las
instituciones como para las
empresas y como para el de-
sarrollo de los empleos, como
también lo es aumentar el au-
toempleo y el motivar a los
inversores a invertir en Sa-
lamanca para desarrollar un
mayor nimero de empresas.

éNo hay ya mucho autoem-
pleo?

En Salamanca si hay mucha
pyme y bastante auténomo,
pero lo que tenemos es que
dar las mayores facilidades
posibles para poder crear mas
cultura empresarial y poner el
foco del desarrollo de nuestro
pais en las empresas, porque a
dia de hoy estamos totalmen-
te desamparados. Si queremos
crear mas empleo y autoem-
pleo, lo primero que tenemos
que tener en cuenta es al em-
presario. Igual que se defien-
de al empleado, que también
se defienda al empresario.

I\

B

[

reservas@aparthotelhall88.com
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José Antonio Gallego, secretario general de CCOO Salamanca(CES)

“En Salamanca si hay oportunidades de empleo,
pero no siempre en las mejores condiciones”

El responsable provincial de CCOO considera que los salarios son bajos en Salamanca y que
la reduccion de la jornada laboral es dificil de aplicar, ademas de mostrar su preocupacion
por la siniestralidad y la brecha salarial

Rosa M. Gacia
osé Antonio Gallego
es el secretario gene-
ral del sindicato mas
representativo de Sa-

lamanca, CCOO -730 delegados
sindicales-, cargo que ocupa des-
de hace casi tres afios, porque
para él, afirma, el sindicalismo
es “pura vocacioén”, aunque no es
sencillo. El empleo, los salarios,
las jornadas, la siniestralidad la-
boral, la igualdad... repasamos
la situaciéon del mercado laboral
salmantino desde el punto de
vista de Comisiones Obreras.

¢Como ve el mercado labo-
ral? ¢Hay oportunidades
de empleo en Salamanca?
¢Como es ese empleo?
Oportunidades de empleo hay,
pero no siempre en las mejo-
res condiciones. La oferta de
empleo estd excesivamente
vinculada al sector servicios,
que si crea empleo y es el sec-
tor mas dindmico y el que mas
mueve la economia en Sala-
manca y provincia, pero no
siempre es en las mejores con-
diciones. Hay oportunidad de
empleo en Salamanca ademas
en los subsectores mas preca-
rizados por salarios y jornada,
porque trabajos méas cualifi-
cados y sobre todo que tienen
que ver mas estrictamente con
el sector industrial, hay que
buscarlos fuera de Salamanca;
ojala vaya cambiando, pero de
momento es asi.

Hablando de salarios. En
Salamanca siguen siendo
bastante bajos éno?

En lineas generales si. Proxi-
mamente cuando nos sen-
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temos a negociar convenios
sectoriales lo que vamos a
tener que hacer es actualizar
los salarios de muchas de las
categorias, porque no llegan
al salario minimo interprofe-
sional, que ya para este afio
son 1.134 al mes. Eso nos da
una idea de que buena parte,
no todos, de los que hay en
Salamanca y provincia toda-
via requieren de la aplicacion
del SMI para mejorar sus con-
diciones econémicas. Es asi
de triste, pero, gracias a que
va subiendo el SMI, las condi-
ciones salariales de los traba-
jadores que las tienen peor se
ven mejoradas.

éQueé le parece la tltima su-
bida del SMI? ¢Es suficiente
o hay que seguir?

Hay todavia que mejorar mucho.
Son subidas importantes las
producidas en los tltimos afios,
pero aun queda. El horizonte que
nos marcamos desde CCOO para
que la clase trabajadora pueda
tener una vida més o menos dig-
na, a nivel general es que llegue
a ser el 60% del salario medio
de todo el estado, que es de una
media de 30.000 euros, porque
no todas las provincias son como
Salamanca; estariamos hablan-
do més o menos de 18.000 euros
anuales, lo que supone ahora
mismo el SMI son 15.876 euros,
por lo que para ese horizonte ha-
cen falta 2.000 euros.

¢Y qué opina de la reduc-
cion de la jornada laboral?

Es un objetivo que siempre
nos hemos marcado desde
CCOO. Es dificil en la nego-
ciaci6on colectiva rebajar la

Unién Sindical de
Cam:smnes Obreras

José A. Gallego, secretario provincialde CCOO | Foto: D. S.

jornada anual, se van haciendo
logros poco a poco, pero es po-
sitivo que se dictamine a nivel
general que haya un tope de
horas, se gana en conciliacion
y econdémicamente, porque te
pagan lo mismo, pero en vez de
por 40 horas semanales por 38.
Pero lo que va a pasar en gene-
ral es que al final se van a seguir
haciendo las mismas horas, que
tendrian que ser pagadas como
horas extra, pero ya sabemos la
perversiéon que hay, en general,
respecto a eso.

Cambiando de tema, la si-
niestralidad laboral, parece
que va a mas.

Fuera de los mortales, que es

En Fnklng‘Salamanca Vialia encontraras las parodias mas divertidas en ’E‘Eﬂc% Iéﬁs ﬂ?sE*ﬁos.
de cam!—s;etaﬁkudadaraﬂ de tematicas tan variadas como peliculas, series de tv,

Y ademas te ofrecemos merchandising variado : tazas, saquitos, calcetines, Funko Pop...

lo que mas nos impacta, han
aumentado mucho los acci-
dentes graves y los leves. Se
observa que hay un incremen-
to de accidentes por la rotaciéon
laboral en muchos sectores,
el hecho de que entre gente
nueva también supone que no
estd formada en prevencion de
riesgos. También lo que se ha
incrementado son las enfer-
medades profesionales y, ojala
me equivoque, va a ir in cres-
cendo; son enfermedades que
tienen que ver con los riesgos
psicosociales, se empieza a ob-
servar que hay determinados
ritmos de trabajo y de presion,
que dia a dia se van soportan-
do, pero al cabo de unos cuan-

tos afios, salen patologias que
tienen que ver con estas enfer-
medades profesionales.

¢Las empresas hacen pre-
vencion de riesgos o hay
muchas que no?

No todas las empresas lo ha-
cen con la misma rigurosidad,
muchas hacen un poco més,
porque al final son estandares
con los que alcanzan certifi-
cados de calidad o medioam-
bientales incluso, pero en
general no ponen mucho em-
pefio en el tema de la preven-
cion de riesgos. Muchos de
los accidentes laborales que
se producen son como con-
secuencia de que las empre-
sas no ponen todos los me-
dios que deberian de poner y
también hay muchos que son
como consecuencia de la fati-
ga, del exceso de jornada.

Faltan unos dias para el
8M, écomo esta la igual-
dad en el mundo laboral?
Seguimos peleando con el
tema de las brechas salariales
y negociando planes de igual-
dad que han venido un poco
a corregir la desigualdades en
las empresas entre hombres y
mujeres. En cuanto a la brecha
salarial, se va reduciendo; en
provincias como Salamanca
se nota més, porque ya el pro-
pio mercado laboral es injusto
con las mujeres, hay més des-
empleadas que desempleados,
también padecen mas el frau-
de en la contratacion. A partir
de ahi es ya una injusticia en
lo social, en lo laboral y en lo
salarial, ademas repercute en
las futuras pensiones.

C.C. VIALIA
Paseo de |a Estacion 122,
. 37004 - Salamanca
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Marcelino Munoz, secretario general de UGT Salamanca

“El mercado laboral en Salamanca es
eminentemente precario porque dependemos
mucho del sector servicios”

Existe, en su opinion, mucho empleo temporal, parcial, sueldos bajos, brecha salarial.... y aboga
por una inspeccion de trabajo potente, bien dotada, tanto humana como materialmente

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, en el centro, en una visita a Salamanca

mercado laboral en
Salamanca?

En Salamanca el mercado
laboral es eminentemen-
te precario, pero porque
dependemos mucho del
sector servicios. Del to-

Marcelino Miiiioz, secretario provincialde UGT | Fotos: D. S.

tal de afiliados a la Segu-
ridad Social, el 80% son
del sector servicios. Es un

Rosa M. Gacia
ras una comision
gestora por la jubi-
lacion del anterior
secretario provin-

cial de UGT, que se alargd
méas de lo esperado por la
pandemia, Marcelino Mufioz
lleva las riendas del sindica-
to desde marzo de 2021.

¢Como esta ahora UGT?
¢Esta fuerte, va ganando
representatividad?
Nosotros mantenemos més
0 menos la misma represen-
tatividad que veniamos te-
niendo durante estos afos,
al igual que la afiliacion.
Somos uno de los sindicatos
mas potentes a nivel nacio-
nal y obviamente de Sala-
manca. Entre los dos grandes
sumamos aproximadamente
el 80%.

Como ha sido siempre...

Asi es. Como las elecciones sin-
dicales son un proceso vivo que
continuamente se estan hacien-
do en las empresas, va evolucio-
nando, delegado arriba o abajo,
pero mas o menos la represen-
tatividad se mantiene. Al igual
que la afiliacién. Salamanca es
una provincia de una tasa de afi-
liacién quizas no tan alta como
en otros puntos del pais, pero
también porque tenemos mu-
cho empleo precario, que propi-
cia que la gente no se afilie. Hay
mucho empleo temporal, mucho
empleo parcial, mucho sueldo
bajo y al final todo eso hace que
la tasa de afiliacién no sea tan
alta como en zonas por ejemplo
industriales.

Entonces, ¢sigue ha-
biendo mucho empleo
precario? éComo esta el

sector que por definiciéon
es precario, porque depende
mucho de la estacionalidad,
va muy unido a los picos y a
los valles, y es precario de por
si. Todos sabemos lo que es el
comercio, todos sabemos lo
que es depender de la hoste-
leria, de los picos, de las tem-
poradas altas, y al final hace
que en el mercado laboral en
Salamanca el componente sea
salarios mas bien bajos y bas-
tante precario.

Los salarios siguen siendo
bajos, a pesar de la subida
del SMI éno?

Los salarios son bajos y eso
nos lleva a otro problema, a
precarizar mas si cabe el mer-
cado laboral, porque hay mu-
chas empresas que lo que ha-
cen es bajar horas a la gente
para seguir pagando lo mismo
que antes. Pasa en muchos

sectores, sobre todo en los em-
pleos més precarios, que sue-
len ir unidos a los mas femi-
nizados. Es asi, cuando sube
el SMI, te bajo una hora o dos
horas o cinco y te sigo pagan-
do lo mismo, y si es posible,
te obligo a trabajar esas horas.
No se puede generalizar, pero
hay muchos empresarios que
‘trampean’. Esto va unido a
lo que nosotros demandamos
histéricamente, que es una
inspeccion de trabajo poten-
te, bien dotada, tanto huma-
na como materialmente. Me
consta que trabajan mucho y
bien, pero no llegan, hace fal-
ta gente,

¢Coémo ve la reduccion de la
jornada laboral? ¢Es posi-
ble en Salamanca?

Nosotros estamos pidiendo maés
reduccibn de esas 35 horas: 32,5.
Si se legisla en ello, se tendra que
cumplir. Pero pasara lo mismo
que con la subida del SMI, diran
que la economia se va a arruinar,
que esto va a ser la ruina, el paro
va a aumentar... Sin embargo, la
Seguridad Social ahora mismo
en Salamanca estd en récords
histéricos de afiliacion y de re-
caudacién en Salamanca, con lo
cual ni la reforma laboral iba a

ser una destructora de empleo
ni la subida del SMI esta destru-
yendo empleo.

Otro problema, la brecha
salarial, écomo esta en Sala-
manca?

A nivel nacional ha bajado en el
momento que el SMI ha subido,
porque sube para los puestos
mas precarios que al final son los
mas feminizados. Nos preocupa
enormemente que la brecha sa-
larial se perpette en el tiempo y
llegue a la jubilacién. Seguimos
siendo una sociedad en la que la
mujer es cuidadora y entra y sale
del mercado laboral, cosa que el
hombre no hace o hace mucho
menos. Si has tenido empleos
precarios, has cotizado poco du-
rante toda la vida por empleos
parciales o temporales, al final
llega la hora de la jubilacion y
tienes bastante menos que un
varén de tus mismas condicio-
nes que no ha partido la jornada
laboral ni ha salido ni entrado
del mercado del trabajo. La mu-
jer sigue teniendo otro tipo de
relacién con el mercado laboral,
sale muy facilmente, pero entra
de manera dificultosa. Solo hay
que ver que en Salamanca el por-
centaje de mujeres en situacién
de desempleo es el 60%.
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Jorge Moro, presidente de la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Salamanca

“Salamanca esta pidiendo a gritos un festival
de invierno, pero no hay espacios para montar

algo asi”

El sector mas importante de la ciudad, segun el presidente de los hosteleros, se ha
recuperado de la pandemia, pero se enfrenta al problema de la mano de obra e insiste
en contar con terrazas de invierno

Rosa M. Gacia

n mayo cumple dos

afios como presiden-

te de la Asociacion de

Empresarios de Hos-

teleria de Salamanca, un sector

que considera que en la actua-

lidad es el méas grande e impor-

tante de la ciudad. Jorge Moro

nos da su visiéon sobre algunos

de los problemas de la hosteleria

salmantina y sus reivindicacio-
nes mas importantes.

¢Como han sido estos dos
anos, que ademas han coin-
cidido con la recuperacion
tras la pandemia?

Ha sido una experiencia bas-
tante bonita, aunque con
mucho trabajo. El sector lo
pedia, porque veniamos de
la pandemia con varios cam-
bios importantes, digamos en
la forma de vivir; nos hemos
dado cuenta que la forma de
ocio estad cambiando a partir
de la pandemia, entonces he-
mos tenido que adaptarnos a
todo eso.

¢Como esta actualmente el
sector en Salamanca?
Ahora bastante bien, la gen-
te se ha animado y uno de los
cambios que ha habido es que
se tiene mas mentalidad de sa-
lir, de disfrutar, de pasar tiem-
po con los amigos y la familia;
es una tendencia espafiola, sa-
lir a la hosteleria, a comer, a
cenar, a pasar el rato.

éCuales son los problemas
mas importantes que te-
néis?

Lo que estd pasando también
en otros sectores, que no tene-
mos gente para trabajar. Una
de las cuestiones que desde la
asociacion estamos trabajando
es el intentar por todos los me-
dios que la gente vea que somos
un sector atractivo para poder
trabajar, que los jovenes vean
que la hosteleria también es
una salida muy importante, ser
camarero, cocinero, ayudante,
lo que sea, es un trabajo muy
digno y se paga bien. Entende-
mos que la gente puede ver que
hay mucho ‘pirata’ en ese as-
pecto, pero, como en cualquier
otro sector, hay empresarios
buenos y malos, pero intenta-
mos por todos los medios ser

un sector atractivo para poder
trabajar, para que la mano de
obra no nos falte, porque si no,
tenemos un problema gordo.

Hay como un bulo de que
los horarios son extensos y
los sueldos bajos...

La inmensa mayoria de las em-
presas de hosteleria cumple lo
que marca el convenio laboral,
que esta muy bien regulado en
descansos, sueldo, vacaciones,
en absolutamente todo. Y esté
bien pagado; de hecho, ahora
ha subido el SMI y a nosotros
no nos afecta, porque estamos
por encima del salario minimo.

¢Falta mano de obra o es
escasa?

Es escasa, no es que falte.
Nuestro sector es muy tempo-
ral, pero al final siempre ‘sal-
vamos muebles’, siempre apa-
rece gente y nos arreglamos.
La verdad que no hay de sobra,
pero no es solo en nuestro sec-
tor, creo que pasa en muchos.
Lo que si notamos es que muy
poca gente quiere contratos
de media jornada, es un suel-
do de 670 euros y si te pagan
casi 500 por no hacer nada, no
les interesa. Son mentalidades,
porque a la gente hay que de-
cirle que hay que cotizar y si
no cotizas, tienes un problema.
Hay muchas féormulas para ga-
nar dinero, unas legales, otras
alegales y otras ilegales, la que
es mas facil de las que conoz-
co es trabajar, por supuesto,
dignamente, con tus derechos,
porque tenemos que entender
que tenemos que vivir de tra-
bajar.

Hace tiempo hablaba de
modernizar el sector, ése
ha avanzado en este senti-
do?

Si, en eso nos hemos pues-
to mucho las pilas. Lo hemos
visto sobre todo en las dltimas
ferias en las que hemos esta-
do este aho, se ha visto que
la provincia de Salamanca es
impresionante. Nos estamos
poniendo las pilas, somos una
ciudad y una provincia con ré-
cords turisticos y para esto hay
que estar preparados, porque
nosotros somos el servicio para
esos turistas, y lo estamos sa-
cando con nota. Ahora la gente

9 hoallela

WA hnslqlorim--samman:a COiT

)

EMPRESARIOS

Jorge Moro, presidente de la Asociacién de Empresarios de Hosteleria de Salamanca | Foto: V. M.

que monta un restaurante esta
arriesgando mucho y se preo-
cupa muchisimo de hacer las
cosas bien. Por otro lado, en
este momento estamos luchan-
do con las terrazas de invierno,
que es una cuestion que nos
parece primordial, viene gente
en invierno y hay quien quiere
estar en la calle también y te-
nemos que estar preparados;
en cualquier lugar de Europa
ahora mismo, incluso en ciuda-
des patrimonio, tienen terra-
zas con un monumento al lado,
se puede convivir con eso.

¢Como esta este tema?
Esta sobre la mesa, lo hemos
planteado en reunién reciente
en el Ayuntamiento; Es una de
nuestras propuestas, no que-
remos hacer construcciones ni
cerramientos de aluminio, por-
que entendemos que también
jugamos con el patrimonio de
nuestra ciudad y ademés con
los ciudadanos. Cubriendo el
mismo espacio que tenemos
ahora mismo en una terraza,
desde la asociacion hemos pre-
sentado un proyecto para que
podamos tener unas terrazas
que estén bien y que no rom-
pan el patrimonio ni la vida
normal de los ciudadanos, si
no todo lo contrario, se pueden
conjugar perfectamente.

¢Alguna otra demanda de
vuestro sector?

No es una demanda como tal,
pero siempre estamos pensan-
do cosas y creo que Salamanca
esta pidiendo a gritos un festival
de invierno o de primavera, pero
nos encontramos con el bache
de que no hay espacios, no tene-
mos espacios para montar algo
asi. Por ejemplo, el fin de afio
universitario congrega a 18.000
0 20.000 personas y podriamos
alargar un poco la pernoctacién
con actividades lidicas de todo
tipo y un buen festival; pondria
a Salamanca en el mapa més de
lo que esta.

¢La hosteleria es ahora mis-
mo uno de los sectores mas
importante o si cabe, el que
mas?

Yo no quiero tirar por tierra a
nadie, todos son importantes,
y en Salamanca tenemos nues-
tra Universidad, que es un valor
increible, pero es verdad que la
hosteleria es el sector mas gran-
de e importante de la ciudad en
este momento; si mafana se crea
industria u otra cosa, ya veremos.

Y hablando de la asociacién,
écuales son sus principales
funciones?

Lo mas importante que tiene
es a nivel profesional, es decir,

tenemos servicios profesiona-
les, juridico, laboral y conta-
ble, asesoramos sobre todas las
cuestiones, por ejemplo, cémo
se abre un bar, restaurante o dis-
coteca. Aparte somos el vinculo
entre los hosteleros y las admi-
nistraciones y ademas tenemos
la representatividad del sector
y lo defendemos ante cualquier
injusticia que consideremos por
parte de quien venga. Tenemos
la representatividad de la hoste-
leria de Salamanca y de la pro-
vincia y somos el camino ante
cualquier duda de cualquier aso-
ciado. Por eso, quiero animar,
que creo que es lo mas inteli-
gente que puede hacer la gente,
a que todos tienen que asociarse,
les compensa, los defendemos,
hacemos tramites, todo.

éQuedan muchos fuera?
Somos un sector grandisimo y
tenemos algo mas de 500, pero
somos mas de 2.000 licencias
en Salamanca y provincia. Te-
niamos que tener 1.200-1500,
pero la gente se asocia cuando
tiene un problema, que es lo que
maés fastidia. Hay que ser corpo-
rativista; si estoy en un sector,
cuanto més seamos, méas fuer-
te sera mi sector, te hacen mas
caso, porque al ser muy grande,
hay més presion y mas cosas se
pueden lograr.
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Jose Javier Roman Capillas, decano del Colegio de Abogados de Salamanca

“Los abogados, junto a otros poderes
juridicos, somos esenciales en la defensa de la
independencia del poder judicial”

El decano pide a la sociedad “mayor conflanza en la Justicia y, sobre todo, en los abogados”

Vanesa Martins
osé Javier Roman Ca-
pillas es el decano del
Colegio de Abogados
de Salamanca desde

hace més de tres afios. De todo
este tiempo hace balance, anali-
zando como se encuentra el sec-
tor en la actualidad y sus princi-
pales demandas, en la siguiente
entrevista.

Lleva varios afios como De-
cano del Colegio, éQué ba-
lance hace de este tiempo?
Algo mas de tres afos. Sin duda
ha sido un periodo complica-
do, puesto que empezamos con
las limitacioens derivadas de la
pandemia (de aforos en los ac-
tos, de acceso a los Juzgados,
celebraciones de juicios, citas
previas...) y cuando volvimos a la
presencialidad comenzamos con
la lucha por el turno de oficio,
empezaron los problemas de las
huelgas de los funcionarios y la
ralentizacion de la justicia. Pero
afortunadamente empezamos a
ver algo de luz al final del tanel.

Pese a todo, el balance es muy
postivo a nivel colegial, interno,
pues hemos conseguido que los
compaferos y compaiieras se in-
volucren en el Colegio, implan-
tar la Mediacion Intrajudicial
Civil, de Familia y Mercantil,
el Servicio de Orientacién a la
Mediacién (SOM), o el Canal de
Denuncias, entre otros muchos
objetivos, como la firma con la
UPSA de los Convenios para
la Especializacion Practica en
Mediacion Familiar y Convenio
para el Curso de Especialista en
Mediacion Familiar. También se
han firmado convenios de cola-
boraciéon para facilitar nuestro
trabajo ante otras administra-
ciones auton6émicas, distintas de
Castilla y Ledn.

Por dltimo, resaltar las exce-
lentes relaciones institucionales
del Colegio con las administra-
ciones publicas, autoridades ci-
viles, militares y con el resto de
los colegios profesionales, con
los que se mantene una magni-
fica relacion.

¢En qué punto se encuentra
el sector de la abogacia en
Salamanca?

En una fase de vuelta ala norma-
lidad en nuestro trabajo, inten-
tando superar las complicacio-
nes generadas por las huelgas y
el colapso judicial por la falta de
medios tanto personales como

materiales en los Juzgados, y
adapténose a diario a los nuevos
retos, tanto legislativos como
tecnoldgicos, entre otros, me-
diante formacién continua que
se recibe en los numerosos cur-
sos organizados por el Colegio, y
por los Consejos de la Abogacia.

éCuales son los principales
problemas que sufre el sec-
tor?

El principal problema ahora
mismo es la falta de medios en
Justicia que provoca retrasos
importantes y desconfianza del
el ciudadano (que al final es el
mayor perjudicado por la situa-
cion). Nada se parece tanto a la
injusticia como la justicia tardia.
Es mas dificil que el ciudadano
quiera ejercer sus derechos ante
los tribunales si se tiene una
mala imagen de los mismos.

Ademés la ralentizacion con-
lleva problemas econémicos, re-
trasos en los pagos, no solo a los
abogados sino especialmente a
los clientes que también quieren
cobrar, y a veces el dinero esta en
las cuentas de los Juzgados pa-
ralizado a la espera de la resolu-
cion.. Hay retrasos importantes
en la tramitaciéon de los proce-
dimientos judiciales, desde la
presentacion de una demanda,
hasta la celebraciéon del juicio
pasan meses...

Otro problema es la continua
adaptacion a los cambios que
casi diariamente nos encontra-
mos en nuestro trabajo, desde
continuas reformas legistlativas,
pasando por la adaptacion a las
nuevas tecnologias, o las cam-
biantes demandas de la socie-
dad, por ejemplo.

éSigue el turno de oficio en
la complicada situacién de
hace unos meses?

Hay avances importantes, pues-
to que practicamente todas las
semanas hay reuniones institu-
cionales entre los representantes
del Consejo General de la Abo-
gacia y el Ministerio (incluso ha
habido alguna reunién entre el
Ministro y nuestra Presidenta,
drectamente). Hay buena volun-
tad politica, pero es un problema
presupuestario y a dia de hoy no
estan aprobados los presupues-
tos.

También se estdn acercan-
do posturas, y llegando a algtin
acuerdo en otras cuestiones ta-
les como criterios iguales en to-
das las Comisiones Provinciales

José Javier Roman Capillas, decano del Colegio de Abogados de Salamanca | Fotos: V. M.

para la concesion del beneficio
de justicia gratuita, o la reduc-
cién de las cargas burocraticas
para los letrados y colegios pro-
fesionales, instrumentos que
protejan la calidad en el trato a
los profesionales... no solo es un
problema econémico.

Las reivindicaciones de con-
tenido econdémico, es decir, una
retribucién digna, subida de ba-
remos y actualizacién automaéti-
ca, pago de todas las actuaciones
realizadas, desplazamientos de
los letrados a partidos judiciales
(que los abonan de su bolsillo en
muchas ocasiones), la cesién de
espacios y medios necesarios
para desarrollar su trabajo, en
los partidos judiciales... impli-
can un coste econémico condi-
cionado por los presupuestos.

Las pensiones y la jubila-
cion también es un tema
que preocupa y ha llevado a
concentraciones por parte
de los letrados...
Efectivamente, aunque es un
problema en el que la Mutua-
lidad, con el apoyo del Consejo
General, esti trabajando con el
Ministerio de Inclusiéon y Segu-
ridad Social para buscar alguna

solucion que permitala integracion
en el RETA de todos aquellos ejer-
cientes que lo soliciten, pero que
no afecte al resto de los integrantes
de la abogacia que no quieran inte-
grarse en el sistema publico.

¢Cuales son las principales
demandas del Colegio de
Abogados?

Al Ministerio de Justicia méis
medios personales y materiales.
En Salamanca, la creacién de
un nuevo Juzgado civil, pues el
volumen de asuntos que se tra-
mitan es muy elevado, lo que
provoca retrasos en los proce-
dimientos, como antes he ex-
plicado. A las aministraciones
publicas, en general, una mayor
colaboracion con los profesiona-
les y simplificar los tramites, me-
nos escribir y mas trato directo
para solvertar los problemas, en
beneficio de los ciudadanos. A
estas alturas, que siga existiendo
la cita previa no tiene sentido, y
es un ejemplo.

Hay muchos mas letrados y
pleitos que hace aiios. ¢Es
mas facil o dificil ser aboga-
do ahora?

Sin duda es mucho maés dificil.
Hace afios, todos nos conocia-

mos y nos respetabamos, los
acuerdos entre compaferos
siempre se cumplian sin nece-
sidad de firmar ningin docu-
mento. Actualmente eso se va
perdiendo. La masificaciéon im-
plica una mayor desconfianza
entre compafieros pues a mu-
chos ni tan siquiera los conoces.
Asimismo la globalizacién de la
profesion, con la celebraciéon de
juicios telematicos, hace que se
pierda el trato humano.

Por dltimo, unas palabras
para la sociedad.

Pedir mayor confianza en la Jus-
ticia y, sobre todo, en los aboga-
dos, que estamos para ayudar y
solventar problemas. También,
mayor empatia y comprension
con nuestro trabajo, que entien-
dan que la solucién a la mayoria
de los problemas no depende so-
lamente del abogado, que hace
lo imposible por solventarlos,
pero que hay otros factores que
no dependen de nosotros, como
antes he dicho. Y que no olviden
que, junto con otros operadores
juridicos, somos esenciales en la
defensa de la independencia del
poder judicial, fundamental para
garantizar el estado de derecho.
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Avelino Alvarez Rodriguez, presidente Colegio de Arquitectos

“La falta de mano de obra, tanto cualificada como
no cualificada, es preocupante para el sector”

En Salamanca, en la actualidad hay cerca de 250 arquitectos colegiados,

una “proporcion adecuada a la necesidad de la provincia”

Vanesa Martins
velino Alvarez Ro-
driguez es el presi-
dente del Colegio
de Arquitectos, una

profesion “fundamental en el
sector de la construccién ya que
cualquier edificacion de uso ad-
ministrativo, sanitario, religioso,
docente, cultural y residencial
en todas sus formas necesita de
un arquitecto para su ejecucion
como dice la ley de Ordenaciéon
de la Edificacion”, explica el pro-
fesional.

En Salamanca, en la actuali-
dad hay cerca de 250 arquitec-
tos colegiados, una “proporcion
adecuada a la necesidad de la
provincia”.

El Colegio de Arquitectos de
Salamanca, entre otras cosas,
“tienen la funcién de visar los
trabajos profesionales en su am-
bito de competencia, el objeto
del visado es comprobar, al me-
nos la identidad y habilitacién
profesional del autor del trabajo;
y la correccién e integridad for-
mal de la documentacién del tra-
bajo profesional de acuerdo con
la normativa aplicable al trabajo
del que se trate”.

Pero su labor va mas all4. En-
tre sus funciones esté la de “or
ganizar cursos para la formacion
profesional de sus colegiados,
evitar el intrusismo profesional,
participar en Consejos o Comi-
siones de organismos de la ad-
ministracién en la competencia
sobre la arquitectura. Atender
las solicitudes de informacion
sobre sus colegiados, asi como
las peticiones de inspeccion o in-
vestigacion que les formule cual-
quier autoridad competente”.

En definitiva, “representar y
defender la profesion ante las

Profesionales homenajeados por el Colegio de Arquitectos, en la celebracion de su patrona

administraciones, instituciones
o particulares”.

El sector de la arquitectura
estd directamente relacionado
con el de la vivienda, un merca-
do que en la actualidad pasa por
un momento complicado debi-
do a los precios de las hipotecas
y los alquileres. “Evidentemente
el mercado de la vivienda afecta
directamente a la demanda y por
tanto a la redaccién de proyectos,
aunque hoy en dia hay mas movi-
miento en la reforma de viviendas
que en viviendas nuevas debido a
las potentes ayudas de los fondos
Next Generation”, explica Alvarez.

Dentro del sector, en lo que se
refiere a los visados de obra nue-
va los datos de 2021 y 2022 “fue-
ron bueno, visindose unas 700
viviendas”, explica el presidente.
Por su parte, “en 2023 se visaron

COAL

unas 500 viviendas estando en
una baja considerable de mas de
un 20%. Y este afio todavia no te-
nemos una informacién adecuada
para determinar el niimero de vi-
viendas para visar”, detalla.

Un descenso, bajo el punto de
vista del presidente del Colegio de
Arquitectos, marcado porque “el
mercado de la vivienda esta ac-
tualmente muy centrado en la re-
habilitacion de vivienda existente,
incluida la rehabilitacion energé-
tica, que cuenta con grandes ayu-
das (fondos Next generation) y no
requiere visado”.

También, “en las condiciones
hipotecarias tan desfavorables,
asi como en la alta subida de
los precios de los materiales de
construccion y la falta de mano
de obra cualificada en el sector”,
explica.

Colegio Oficial de
Arquitectos de Ledn

Delegacion de
SALAMANCA

Las consecuencias de la alta
subida de precios de los materia-
les en la ralentizaciéon e incluso
paralizacion de obras tanto publi-
cas como privadas, “provocando
que el sector de la construccién
sufra una importante subida de
precios en los materiales, en al-
gunos casos como los ceramicos
superiores al 40 %”.

“Aunque actualmente parece
que se estd moderando, estas su-
bidas han supuesto la ralentiza-
ci6on del sector, generando mucha
inseguridad en las obras, siendo
inviables los presupuestos de
obras para larga duraciéon o para
realizarlas con muchos meses pos-
teriores a su proyecto. Esto provo-
ca la paralizacion de obra publica
y privada para ajustar los precios
a la situacion del mercado en el
momento de su ejecucion.”.

Una de las graves preocupa-
ciones de este sector es la falta
de mano de obra, tanto cualifi-
cada como no cualificada. “Esto
es preocupante para el sector”,
sefiala el profesional. “Espe-
cialmente la mano de obra cua-
lificada dificulta la realizacion
de obras e impide el desarrollo
del sector, ademés esta falta de
cualificacion dificulta la correcta
ejecucion de las mismas, influ-
yendo tanto en el plazo como en
la calidad de la ejecucion”.

“Hay poca oferta de vivienda
nueva”, aclara. “La construc-
cién ha subido mucho y es difi-
cil competir con el mercado de
vivienda usada. En todo caso el
Colegio no controla el mercado
inmobiliario”.

Nuestra Seiora de Belén
en su huida a Egipto, pa-
trona del Colegio

En el afio 1749 la Real Congrega-
cion de Nuestra Sefnora de Belén
elabor6 las Ordenanzas para el
mejor regimiento y seguridad de
las obras y edificios del Reino.
“En esas ordenanzas, la congre-
gacion quedo con la potestad ex-
clusiva de examinar y otorgar los
titulos de arquitecto, derivando
con el paso del tiempo en lo que
hoy conocemos como Colegios
Profesionales de Arquitectos.
Posteriormente fue declarada
Patrona de todos los arquitectos
de Espana por el Papa Pio XII”.
Como es tradiciéon, y con moti-
vo de la festividad patronal, “el
COAL de Salamanca reconocera
alos arquitectos que cumplen 40
y 25 afios de profesion, ademas
de darlabienvenida a los jovenes
que se han colegiado en el altimo
afno”, concluye el presidente del
Colegio de Arquitectos.

_ﬂ'W coal.es |

Av/ Mirat 12-16, Ent.
37005, Salamanca
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El Colegio de Médicos de Salamanca pide un
reconocimiento de la profesion acorde a un
camino formativo de hasta 12 anos

La gestidn negociada con los servicios del CAUSA y la mayor financiacion para primaria,

otros frentes

F!"I' il 1fina
WIS Bl
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Santiago Santa Cruz, presidente del Colegio Oficial de Médicos de Salamanca

n el afio que cumple
su 130 aniversario y
a punto de alcanzar
los 2.900 colegiados,
el Colegio Oficial de Médicos de
Salamanca afronta 2024 con
tres objetivos prioritarios, segin
destaca su presidente el doctor
Santiago Santa Cruz. Por un lado,
defender y difundir la reivindi-
cacion del nivel A1 plus para el
colectivo médico. Por otra parte,

reivindicar una gestion negocia-
da con los servicios que sitte al
complejo hospitalario de Sala-
manca entre los mejores de Espa-
fia, y, ademas, trabajar en una re-
ordenacién y mayor financiacién
de la Atencién Primaria.

Desde el Colegio de Médicos
de Salamanca se respetan las
reivindicaciones de otros colec-
tivos profesionales, pero hay un
hecho incuestionable: el camino

formativo del médico es muy su-
perior al de cualquier otra pro-
fesion sanitaria. “De esto no hay
ninguna duda, por eso si otras
profesiones suben al nivel A1,
el médico tiene que ascender de
nivel también”, defiende Santa
Cruz.

Para argumentarlo, el presi-
dente expone que los médicos
estan obligados a realizar seis
afios de estudios universitarios

con 360 créditos ECTS, lo que se
corresponde con el nivel MECES
3. A ello hay que sumar un mi-
nimo de un aho de preparacion
del MIR y otros cuatro o cinco de
especializacién que, recuerda, es
imprescindible para poder tra-
bajar en el Sistema Nacional de
Salud. Este camino no es equi-
parable al que recorre otro per-
sonal con carrera de cuatro afios
(240 créditos ECTS) y sin nece-

sidad especializacién para poder
ejercer.

Un segundo &mbito de trabajo
para el Colegio de Médicos de Sala-
manca serd la mejora del Complejo
Asistencial Universitario de Sala-
manca (CAUSA). Santa Cruz des-
taca que este centro es el hospital
con mayor dotacion de personal y
cartera de servicios de Sacyl, pero
“necesita una gestion negociada
y eficiente con los servicios para
situarlo entre los mejores de Espa-
na”.

El presidente, ademas, hace
hincapié en que la accesibilidad
a los servicios sanitarios, que “es
algo imprescindible y por lo que
me consta que se estd peleando
desde la presidencia de la Junta, va
en contra de las enormes listas de
espera que existen en Salamanca”.

En tercer lugar, y muy impor-
tante, esta la preocupacion por el
primer nivel asistencial. “Frente
a medidas cortoplacistas y frau-
dulentas como la contratacion de
médicos sin especialidad, el Cole-
gio sigue abogando por una reor-
denacién de la Atenciéon Primaria
para hacerla eficiente, atractiva y
que realmente sea el eje vertebra-
dor del sistema sanitario, y para
ello, es necesario también un ma-
yor porcentaje de financiacién”,
sehala Santa Cruz.

Por dltimo, destacar el apoyo
a los profesionales que la entidad
profesional mantiene frente a to-
das aquellas agresiones fisicas y/o
verbales que se produzcan en la
provincia, con el fin de exigir la
reparacion integra del dafio cau-
sado al amparo de la legislacion
civil, penal o administrativa que
corresponda en cada caso.
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Elena Fernandez Marcos, Vocal del Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca

La enfermera debe estar presente en los espacios
de decision de las politicas socio-sanitarias

Las instituciones y drganos de gestion deben aprovechar el conocimiento de la
profesion para el desarrollo y la sostenibilidad de los nuevos modelos de atencidn

as enfermeras esta-

mos siempre presen-

tes en la vida de los

ciudadanos y de la
comunidad. Somos esa figura
que acompana a lo largo del ci-
clo vital de las personas: firme y
cercana en los centros de salud,
hospitales, servicios socio-sani-
tarios, mutuas... Este acompa-
fiamiento también ha ido unido
a cambios profundos en la pro-
fesion. Un camino lento y dificil,
si, pero con garantias.

Nuestras reivindicaciones
no son utopias

Nuestras histéricas reivindica-
ciones parecen caer en saco roto
bajo la mirada impasible de los
responsables de la administra-
cion. Esto no es aceptable. Es
urgente la regulacion efectiva
de las especialidades existen-
tes; la creaci6n de las que faltan
desde hace afios; la equipara-
cién como Grupo A1 acorde con
nuestra titulacién académica y
por supuesto, la prescripcion
enfermera. No son mitos. Res-
ponden a necesidades reales que
no se ven apoyadas ni formal ni
institucionalmente. Pertenecen
a un ambito de competencias ya
establecido. Sin embargo, parece
que se han convertido en utopias
que nunca llegaremos a alcan-
zar. Persistiremos, no lo duden.
Debemos y queremos participar
activamente en la mejora de la
salud de la comunidad y avan-
zar en logros de bienestar para
todos.

Para ello necesitamos el re-
conocimiento y la legitimidad
acorde a la acreditacion que nos
da nuestra formacion y compe-
tencias. Debemos formar parte
de los foros de discusion de las

politicas socio-sanitarias
Yy aportar nuestro cono-
cimiento dentro de un
campo multidisciplinar.

La gestion: su
desarrollo

y humanizacion

Es necesario, a la vez, que
el ambito de la gestion
enfermera se desarro-
lle a través de méritos y
competencias  persona-
les, con empatia y con li-
derazgos capaces de unir
al colectivo. Hablamos
continuamente de “Hu-
manizaciéon”. Cuidados
centrados en el paciente,
la familia y la comuni-
dad, en todas las etapas
de la vida, que requieren
adaptar el sistema a las
personas, acercarse a sus
circunstancias. Ahi tene-
mos mucho que decir. Lo
primero: humanizar
la gestion de y hacia
los profesionales. Las
personas no son “recur-
sos humanos”, son agen-
tes fundamentales del
proceso, y también del

’

T

'HUMANIZACION

%"’%@Pfg
RESCRIPCION ENFERMERA

cambio.

El principal activo es
el capital humano. Es este un
cambio necesario para la sos-
tenibilidad del sistema y para
garantizar los mdaximos estan-
dares de calidad e n
cuidados. En las escasas oca-
siones en los que se ha visto
algo de unidad, la profesion ha
avanzado.

A pesar del entorno tan tur-
bulento podemos hablar de
logros. Hemos atravesado mo-
mentos muy dificiles que to-
davia permanecen de manera

vivida en nuestra retina, aun-
que para algunos ya formen
parte de la historia. La sensa-
ciéon general, tristemente, es
que no hemos aprendido nada
de ello. Pero hay que conocer
la historia para comprenderla,
analizarla y seguir hacia delan-
te. Aprendiendo de los errores.

Debemos adaptarnos a las
nuevas necesidades, tecnolo-
gias, y a los cambios sociales.
Esto supone un esfuerzo con-
junto. Permanecer ajenos a
estas realidades no hace que

sean menos tangibles. Desde
el Colegio Profesional de
Enfermeria impulsamos y
respaldamos el desarrollo
enfermero.

Investigamos para avanzar
y ser mejores profesionales.
Lideramos grupos, proyectos
o simplemente gestionamos
nuestro trabajo diario. A veces
somos el ultimo rostro que ve
una persona, la mano que le
sostiene en su momento mas
vulnerable. A veces cuidamos,
otras, solo somos consuelo.

INVESTIGACION

Formamos a las que vendran
detréas, aquellas que tomaran el
relevo.

Es preciso reivindicar una
profesion que vehicula la tra-

yectoria vital de las per-
sonas. Las instituciones Yy
organos de gestion deben des-
prenderse de sus pre-
Jjuicios y poner en valor una
profesion y un colectivo que
tiene mucho que aportar en el
desarrollo y sostenibilidad de
los nuevos modelos de aten-
cién socio sanitaria.

www.enfermeriasalamanca.com « colegiosalamanca@enfermeriacyl.com

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

CDlEQED?Ci{-]l de Sulcmuncé

C/Dimas Madariaga, 14, bajo. 37005 Salamanca +« Telefono 923 22 30 12

£ @CoEnfSalamanca
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Jose Javier Boyero, presidente Marca de Garantia Ternera Charra

Ternera Charra, el éxito salmantino,
a pesarde las dificultades

Con 250 asociados, consigue crecer frente al exceso de burocracia y la EHE

César Garcia
1 poeta griego Ho-
mero fue el primero
que escribi6é la fra-
se “la unién hace la
fuerza”. Cinco palabras que
dicen mucho y que varios
paises han llegado a utili-
zar como su lema nacional. Y
aqui en Salamanca, la Marca
de Garantia Ternera Charra
es un buen ejemplo del éxi-
to a partir de la colaboracion
de las personas. Cuenta con
250 asociados, incluidos los
50 que estan vinculados a la
industria carnica. Su produc-
cién anual se aproxima a los
15.000 terneros y en el altimo
ejercicio ha facturado méas de
15 millones de euros.
Esas cifras podrian haber
sido mucho mayores, ya que
estos ganaderos han padeci-
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do los efectos de la Enferme-
dad Hemorragica Epizoodtica
(EHE) y la cantidad de buro-
cracia que hallevado a las mo-
vilizaciones del campo.

De hecho, segin su presi-
dente, José Javier Boyero, las
exigentes normas de la UE les
afectan “igual que al resto de
ganaderos de este pais pero
con un agravante y es que no-
sotros exigimos mas condi-
ciones a la hora de producir,
con lo cual nuestra situacién
es més desfavorable respec-
to a los que no tienen que
cumplir tantas normativas.
Entendemos que el futuro no
pasa por estar rellenando pa-
peles ni haciendo cursos que
siguen dos afios y al tercero lo
cambian”.

Ademés, anade, “hemos te-
nido que luchar contra el ‘bi-

cho’ (EHE) y nos han dejado
solos y ese es un problema
muy serio”. Las infecciones
de las reses han parado en in-
vierno pero con las tempera-
turas suaves “estamos viendo
que vuelven a darse casos y
las consecuencias de la crisis
de agosto a octubre las esta-
mos pagando ahora, con pro-
blemas de abortos y de no fer-
tilidad”.

Y por si fuera poco, llega
otro obstaculo, “el tema del
transporte animal. El clima
en Espafia no tiene que ver
con el de Dinamarca, Alema-
nia, Paises Bajos... aqui hace
calor y esa normativa esta
disenada para paises con un
clima diferente, si aqui no
se flexibiliza la norma de los
transportes, tendremos més
problemas”.

Sin embargo, a pesar de
tantas dificultades la Marca
de Garantia Ternera Charra
ha logrado un crecimiento
sostenible que ronda el 10%.
“Casi desde que empezamos
estamos creciendo de forma
continua, no son crecimientos
muy altos, aunque si hubo un
boom al principio, pero se ha
mantenido esa buena evolu-
ciéon”, detalla Boyero.

La clave del éxito de este
proyecto es que asegura la
mejor calidad de la carne con
la méaxima garantia para el
consumidor gracias a que se
califica y controla cada fase de
producciéon, desde la propia
explotacion ganadera pasan-

do por el cebadero, el matade-
ro, la sala de despiece y el ma-
yorista hasta el punto de venta.

Los grandes supermercados
del pais distribuyen entre el 30
y el 40% de la produccion de
Marca de Garantia Ternera Cha-
rra, cuyos principales mercados
estan en CAceres, Valencia, Ca-
talufia y Madrid, ademas de Sa-
lamanca.

En este sentido, conviene
destacar la fortaleza de esta en-
tidad, entre otros motivos, por
la estabilidad que proporcionan
dos cooperativas de pro-
ductores que forman
parte de la Marca de
Garantia Ternera
Charra, Pecogasa y
Copasa, que tiene
un gran volumen
de socios.

Del mismo
modo, la aso-
ciacion cre6 la
sociedad  Ternera
de Salamanca “que
comercializa todo el
producto que ge-
neran nuestros
socios 'y

nos sirve de colchén para po-
tenciar a la asociacion, que por
si misma genera unos recursos
limitados”.

Y en el ambito social, la Mar-
ca de Garantia Ternera Charra
es uno de los patrocinadores
destacados de Unionistas CF,
el equipo de fatbol de Sala-
manca en Primera RFEF. “Es-
tamos muy contentos con ese
acuerdo, su filosofia casa con
la nuestra y la experiencia esta
siendo muy positiva por ambas
partes”, concluia Boyero para
reconocer que fue muy boni-
to que clientes de Ma-
drid y de Barcelona
le comentasen que

vieron esa publi-
+ cidad en los par-
tidos de Copa del
Rey televisados
para todo el pais,
' que el conjunto
/ charro  disput6

en 2020 ante el
conjunto blanco y
este afio frente a los
blaugranas.
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obispo de las di6cesis de Salamanca y Ciudad Rodrigo

“Hoy, la Iglesia no puede entenderse ni

sostenerse sin la participacion de la mujer

1 (4

El sacerdote alerta de la urgencia de “descentrarnos”, dejar de pensar
en nosotros mismos y volvernos mas a Dios

Berta Joven
ue educado para ser
cura de pueblo en los
afios 70, pas6 dos afos
estudiando en Suiza y

tras su ordenaciéon sacerdotal
ejerci6 durante casi tres décadas
como formador de seminaristas,
tanto en Avila como en Sala-
manca. Después le nombraron
parroco en la capital abulense
donde pens6é que se jubilaria.
Sin embargo en febrero de 2017
el Papa Francisco le elegia para
ser obispo de Plasencia y cuatro
aflos mas tarde tenia que asumir
las Di6cesis de Salamanca y Ciu-
dad Rodrigo. Hablamos de José
Luis Retana, el obispo ‘pluriem-
pleado’ que nos atendia con su
caracteristica amabilidad.

éQué situacion viven las
didcesis de Salamanca y Ciu-
dad Rodrigo actualmente?
Imagino que la misma que su-
cede en otras tantas di6cesis es-
pafiolas. Ademas de las muchas
personas que viven con seriedad
su vida cristiana, siguiendo a
Cristo en la Iglesia, existe una
abundante secularizacion de
personas que planean su vida
al margen de Dios. No es desde-
fiable el ntmero de cristianos
solo sociolégicos. Hay quienes
conocen a Cristo y estan “en
casa”, viviendo activamente
su fe; quienes, conociendo
a Cristo, se han ido alejando
“de casa” y de su compromiso
de fe; y quienes no conocen
a Cristo o le recha-
zan.

Es urgente “descentrarnos”,
dejar de pensar en nosotros mis-
mos y volvernos mas a Dios. Po-
nerlo en el centro y pasar noso-
tros a la periferia. Darnos cuenta
de que El nos regala todo y nos
da todo. Frente a El, no cabe
mas que la accién de gracias. Vi-
vir como cristiano no es mas que
vivir agradecido y agradeciendo.
No vivir solo de “cara a la gale-
ria”, sino descubrir quién soy y
quien es mi hermano; verme y
verle con el corazon de Dios.

¢Como vive la crisis de las
nuevas vocaciones?
La vivo con dolor y con paz. La
escasez de vocaciones al mi-
nisterio sacerdotal es, posible-
mente, el mayor problema de la
Iglesia. Es dificil que surjan vo-
caciones en un mundo que vive
al margen de Dios. Sin embargo,
la vida se nos ha dado para en-
tregarla. Con paz, porque el Se-
fior sabe por qué nos hace pasar
por este invierno vocacional y se
lo pedimos reconociendo que El
es mas grande que todas las di-
ficultades actuales y no dejara a
su Iglesia sin vo-
caciones.

éComo
puede
atraer
la Igle-
l sia a la
) juven-
' tud?

Las propuestas de vida que los
adultos hacemos a nuestros jo-
venes no son atractivas ni subra-
yan el esfuerzo y la lucha. Seguir
a Cristo es ir a contracorriente de
lo que propone nuestro mundo y
es dificil. Sin embargo, a los jo-
venes les atraen los ideales gran-
des. Hay muchos movimientos
nuevos en la Iglesia que atraen
a los jovenes. Es crucial resaltar
la belleza de seguir a Cristo, y es
muy necesario acompaiarlos y
pasar tiempo con ellos.

La Iglesia sabe que los jove-
nes, con su presencia y su pa-
labra, ayudan a rejuvenecer su
rostro. Existe, podriamos decir,
una desilusién institucional por
parte de los jovenes. Pero la
Iglesia los mira con simpatia y
humildad. Los mira en positivo,
con una escucha humilde y una
mirada cordial. Nos entristece
su ausencia y deseamos mos-
trarles como encontrar al que
puede dar respuesta a sus pro-
fundos deseos de felicidad; pro-
piciar el encuentro personal con
Cristo y acompanar su insercion
en la comunidad.

El Papa ha llamado a “des-
masculinizar” la Iglesia
catdlica y ha dicho que no
se ha escuchado “suficien-
temente la voz de las muje-
res”. ¢CoOmo potenciaria el
papel de la mujer dentro de
la Iglesia?
Como en tantos temas actuales,
este problema no ha sido solo el
problema de la Iglesia. Hoy, la
Iglesia no puede entenderse ni
sostenerse sin la participacion
de la mujer. Reconociendo el pa-
pel de Maria, madre de Jesus, y
de Maria Magdalena, apostol de
los apostoles, el mundo ha teni-
do una estructura masculina.
Hoy no es asi, tampoco en la
Iglesia. Muchas de las respon-
sabilidades en las comunida-
des y en la di6cesis estan en
manos de mujeres. Si
nos centramos en la
misma Curia:
un a
mu-
jer

esta en la secretaria, y otra en la
secretaria judicial; de tres per-
sonas que llevan la economia
diocesana, dos son mujeres,
y la delegacion de comunica-
cién la llevan dos mujeres. Yo
mismo tengo dos mujeres en el
Consejo Episcopal. Y estan, no
porque sean mujeres, sino por-
que realizan bien su trabajo.

¢Como ha recibido la aper-
tura del Vaticano a las
bendiciones a las parejas
homosexuales? éQué im-
portancia tiene este paso?
Con normalidad. Este asunto
de las bendiciones ha causado
revuelo. La doctrina sobre el
matrimonio no ha cambiado.
Se bendice a las personas y
toda persona es digna de ser
bendecida por el Sefior.

¢Le preocupa el cambio
climatico y el cuidado del
planeta? ¢Qué mensaje
tiene la diécesis al respec-
to?

Me preocupa el cuidado de la
casa comun, como no puede
ser de otra manera. Los cris-
tianos suelen ser buenos ciuda-
danos y deben tener este cuida-
do desde su propia casa: ahorro
de agua, reciclaje, buenas prac-
ticas. No podemos pensar que

José Luis Retana, obispo de Salamanca | Fotos: D.S. y Didcesis

un problema de esta magnitud
lo solucionen Gnicamente los go-
biernos.

Una de las soluciones a la
falta de sacerdotes es la im-
plicacion de los laicos al
frente de las celebraciones,
que consisten en la lectura
de la Palabra de Dios, y en
la distribucion de la comu-
nién. éCémo lo ve?

Cuando un sacerdote no puede
celebrar la eucaristia domini-
cal en todas sus parroquias, se
pretende que la comunidad pa-
rroquial se pueda reunir para
encontrarse en asamblea, escu-
char la Palabra de Dios y recibir
la Comunién. Existen personas
laicas preparadas para ello, y
se realiza en bastantes lugares,
siempre con la sabia rotacion
que propone el pastor de esas
comunidades.

¢Qué otros nuevos retos tie-
nen por delante?

Cuidar la salud de los sacer-
dotes y que no trabajen solos,
sino con un equipo pastoral
que les refuerce personalmen-
te y en su tarea apostoélica. Es-
tamos también inmersos en
completar las unidades pasto-
rales para facilitar el trabajo
de los pastores.
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Isidora Herrero, presidenta de FEVESA

“Cuando hay una necesidad basica
en un barrio los vecinos salen a la calle”

La Federacidon de Asociaciones de Vecinos trabaja para exigir servicios de calidad
y revitalizar la vida en los barrios

Berta Joven

a defensa de la co-

lectividad y de los

barrios es la misi6n

de la Federacion de
Asociaciones de Vecinos, Con-
sumidores y Usuarios de Sala-
manca (FEVESA), la plataforma
que retune al movimiento veci-
nal de toda la provincia. Mas de
una treintena de asociaciones
(también en Béjar y en Ciudad
Rodrigo) trabajan cada dia para
reclamar servicios de calidad y
una vida digna en cada calle de
Salamanca.

En un momento histérico en
el que ya no es preciso reclamar
necesidades béasicas como el
agua corriente o el asfaltado, las
asociaciones de vecinos siguen
siendo igual de indispensables
para el desarrollo comunitario.
Isidora Herrero, presidenta de
FEVESA, tiene claro que las de-
mandas son similares en todos
los barrios: jardines y parques
cuidados, calles bien asfaltadas,
alumbrado en correcto funcio-
namiento, mejoras en el servicio
de autobuses urbanos... La re-
presentante recuerda las tltimas
cuestiones que han despertado
la movilizacién de los vecinos:
la construccién de los centros de
salud para los barrios del Zur-
guén y Prosperidad y la mejora
de la comunicacién ferroviaria
en Salamanca.

FEVESA, en su proposito de
construir ciudades méas habita-
bles e integradas, ha puesto en
marcha “Barrios solidarios”, un
proyecto social para generar una
red de apoyo comunitario que
dé respuesta a las necesidades
sociofamiliares de los vecinos
de Salamanca. Acompafiamien-
to en la buisqueda de empleo,
orientacion para elaborar el cu-
rriculum, asesoramiento sobre
ayudas y prestaciones (Ingreso
Minimo Vital, prestaciones y
subsidio por desempleo, bono
social eléctrico...) son algunos
de los servicios abiertos a todo el
que lo precise. Gracias a dos con-
vocatorias de ayudas del Ayun-
tamiento de Salamanca y de la
Confederacidon de Asociaciones
de Vecinos de Castilla y Le6n
(Cavecal), FEVESA ha podido
contratar a dos trabajadoras que
apoyan en estos tramites a los
vecinos que lo necesitan.

En total, mas de 200 perso-
nas han acudido a este servicio
desde el inicio de su tltima edi-
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Isidora Herrero, presidenta de Federacion de Asociaciones de Vecinos de Salamanca | Fotos: David Safudo

cién hace solo dos meses. “Sobre
todo, van para aprender a soli-
citar el Ingreso Minimo Vital,
las ayudas del SEPE, a hacer un
curriculum...”, enumera la presi-
denta sobre las preocupaciones
mas acuciantes de los usuarios.
En torno al tema del empleo, las
redes sociales de FEVESA recopi-
lan también mudltiples ofertas en
sectores muy distintos, ademaés
de formacién ofertada en otros
organismos y recursos publicos a
los que pueden acceder personas
en situacion de desempleo.

El envejecimiento de la po-
blacion ha ido transformando
también el paisaje urbano de los
barrios y la asignatura pendiente
del Ayuntamiento es la accesibi-
lidad. “Se ha avanzado bastante,
pero falta muchisimo trabajo en
los barrios, sobre todo, en los
mas antiguos. Por ejemplo, en
Pizarrales las aceras son estre-
chas, hay todavia postes o farolas
que estan en medio de las aceras
e impiden el paso de una silla de
ruedas o de un mayor que va con
un bastén. También falta acce-
sibilidad en los parques, no solo
por los mayores, sino porque hay
nifios con discapacidad que tam-
bién tienen derecho a disfrutar
de estos espacios”.

La relacién con el Consisto-
rio, pese a que FEVESA tiene

una presencia constante entre
las demandas que recibe, “no es
mala” y la comunicacién es més
o menos fluida. “Siempre le es-
tamos pidiendo mejoras. Otra
cosa es que nos concedan lo que
pedimos. La respuesta es lenta,
algunas cosas las hacen después
de bastante tiempo. Tenemos
contacto con los concejales, so-
bre todo con el de Participacion,
y no hay ningtn problema con
eso”, reconoce Isidora.

Pilates, yoga, gimnasia de
mantenimiento, talleres ocupa-
cionales, manualidades, progra-
macién de pasacalles y activida-
des en momentos puntuales del
afio como Carnaval o Navidad...
El servicio publico que prestan
las asociaciones de vecinos va
méas alld de la reivindicacion
ante las instituciones y también
constituyen un espacio para me-
jorar la salud fisica y psicologica
de la poblacién, ademaés de tejer
redes y “hacer barrio”, en pala-
bras de la presidenta de FEVE-
SA. “Los talleres que hacemos
son para que la gente se conozca.
Muchas veces los gimnasios nos
dicen que hacemos competencia
desleal, pero no es verdad”, y
afirma que las propuestas de es-
tos colectivos ocupan un espacio
distinto. “Las alumnas son mu-
chas veces mujeres de mediana

edad que van a hacer un poco de
ejercicio, pero luego también se
van a tomar un café, o charlan
después de salir, o al entrar... De
eso se trata. En las asociaciones
intentamos que las actividades
sean un espacio de encuentro y
de relacién entre vecinos, no un
gimnasio donde practicar zumba
o Pilates”.

Sin embargo, el futuro de las
asociaciones de vecinos en una
sociedad cada vez maés indivi-
dualista que vive de puertas para
adentro y se relaciona a través de
la pantalla estd comprometido.
“No hay relevo generacional. Las
asociaciones estan quedando en-
vejecidas, es verdad. En algunas
si se implica gente joven, pero es
més dificil”, se lamenta. Isidora
anima a los vecinos de los barrios
a vincularse con estos colecti-
vos. “Me gustaria que la gente se
concienciara de que su vida me-
joraria mucho si participaran en
el funcionamiento de las asocia-
ciones. Ya hay algunas en las que
estamos cuatro. Si nosotros nos
vamos, habra que cerrar. Para
implicarnos en la asociacion le
quitamos tiempo a nuestras fa-
milias y a nuestro ocio, al final es
algo voluntario. Es importante
que la gente joven se conciencie,
que haya relevo generacional y
podamos seguir luchando”.

La Federaciéon funciona
gracias al trabajo altruista de
sus miembros y al de tantos
otros que apoyan las acciones
que convoca. FEVESA tiene
como combustible la ilusién
de los vecinos de Salamanca
y provincia, y pelea hasta las
altimas consecuencias para
que las demandas que plan-
tea, siempre guiadas por la
idea de justicia social, sean
atendidas.

Pese a las dificultades,
Isidora cuenta que los veci-
nos si tienen capacidad para
movilizarse cuando hay una
necesidad en el barrio. “Por
ejemplo, hace dos anos en Pi-
zarrales reivindicamos que el
autobtus no llegaba a los hos-
pitales. Hicimos una manifes-
tacion y sali6 muchisima gen-
te del barrio porque es una
necesidad bésica, entonces
la gente en eso si se concien-
cia. Pizarrales, Capuchinos y
Barrio Blanco nos unimos y
conseguimos que el autobts
15 llegara a hospitales”.

FEVESA continta traba-
jando por la revitalizaci6n de
las asociaciones de vecinos,
siguiendo la firme conviccién
de que los barrios son el cen-
tro social, cultural y politico
de la vida en las ciudades.



www.salamancartvaldia.es PUBLICIDAD | 39

Tado o gue necese
www.asociacionreto. l:lll'l'l

- IEndsa“tTJM'TtaN" ’ Antigiiedades + muebles de 22 mano
e Eézr; SZB TI" IES ~© sofds : electrodomésticos : azulejos, etc..
En Salamanca IJ
C/losOvalleN221  Ropa : miighbles de 22 mano
423 24 21 1] |
En Pelabravo-Salamanca
Carretera de Madrid km EB_ EaE, sa"dwmh FHII;E[I | tE:Iadu
B9 BT {7 09 _ imitacidn teja :: vehiculos de ocasidn

CERCA DE LOS MAS NECESITADDS

:NTE A DOMICILIO

ﬂﬂ SErnos I|B utilidad.

RECOGEMOS EIIATIII'I'A

todo lo que estando enk




40 | ESPECIAL

5‘00&&0&%

Marzo 2024

M
I Numeros
Wl #icses

Carmen Calzada, directora de Caritas Salamanca

“La vivienda se ha convertido en un gran pozo
sin fondo para muchas familias”

Ademas de responder a las necesidades basicas de la poblacion mas vulnerable, la
entidad trabaja para recuperar la autoestima y el bienestar de la persona.

Berta Joven
aritas Salamanca ha
celebrado reciente-
mente su 60 aniver-
sario, y se encuentra

“en medio de una realidad de
mucha complejidad y enver-
gadura, dolorosa, dado el con-
texto social global por el que
atraviesa la sociedad”, segin
relata la directora de esta ONG,
Carmen Calzada.

¢Qué momento atraviesa la
entidad?

A nosotros lo que nos preocupa,
aparte de las necesidades mate-
riales, es la situacion vital de las
familias y de las personas. Cari-
tas acoge la realidad humana alli
donde esté para abrir con la per-
sona y caminos de recuperacion,
de modo que pueda encontrarse
a si misma. Esto exige mucha es-
cucha, mucho anélisis y mucha
reflexion para trabajar, no desde
la necesidad, sino desde las ca-
pacidades. Una de las cosas que
maés nos importa es el cambio de
las personas.

éQué papel cumple Caritas
en Salamanca?

Con toda sencillez, yo te di-
ria que Caritas es altavoz de
la realidad que todos percibi-
mos alrededor y que intenta
responder con el criterio de
acompanar a quienes mas su-
fren, a quienes necesitan re-

-

cuperar derechos y restaurar
sus vidas, su dignidad herida.
Para algunas de ellas, como la
poblaciéon migrante, es una de
las instituciones que mayor apo-
yo aporta para cubrir sus nece-
sidades tanto materiales como
de asesoramiento juridico. En
los ltimos afios, la vivienda se
ha convertido en un gran pozo
sin fondo para muchas familias.
Cada vez nos encontramos con
mas familias que se enfrentan
a una especie de dilema: vivir
en condiciones no dignas, com-
partir espacios reducidos, lidiar
con el hacinamiento y soportar
malas condiciones de vida y de
convivencia o enfrentar la asfixia
econdmica. Muchas se ven obli-
gadas a recurrir a férmulas como
el subarriendo de habitaciones.

Mencionaba hace unos me-
ses que el problema de la
vivienda unido a una situa-
cion de precariedad estaba
aumentando los problemas
de salud mental. {Qué con-
secuencias producen en las
familias y en las personas
afectadas?

Estas familias estan marca-
das por un estrés profundo que
puede afectar y de hecho afecta
gravemente a la salud fisica y
a la salud mental y esto nos lo
estamos encontrando cada dia
més. Las adicciones no se han
ido nunca, estdn en aumen-

to. El problema de la adicion
no se resuelve solo dejando de
consumir, sino recobrando el
porqué de vivir. El problema de
la exclusién no es un problema
solo econémico: es un proble-
ma de ruptura humana. Y en
ello, la vivienda es clave.

En materia de inmigra-
cién, écuales son las prin-
cipales necesidades de las
personas migrantes que
llegan a Salamanca?
Disponemos de una asesoria
juridica especializada en in-
migraciéon. El peso en Caritas
de las personas que no tienen
regularizada su situacién es
muy grande. Es casi la Gnica
institucién que atiende a estas
personas, que también tienen
dificultades para alquilar una
vivienda o acceder a ayudas so-
ciales. El proceso es larguisimo
y tiene mil trabas burocraticas.
Baraka es nuestro centro inter-
cultural y espacio de conviven-
cia. En él se imparten clases de
espafiol en diferentes niveles
y también se ofrece apoyo es-
colar y talleres, entre muchas
otras actividades.

¢La administraciéon es
lenta respondiendo a las
emergencias sociales?

Se esta se esta avanzando. Te-
nemos muy claro el papel que
tiene ocupar Caritas, que no es
la administracion ni debe serlo.
Quien representa a la ciuda-
dania es la administracion, es
la que tiene que modificar las
leyes. Hay un didlogo estable
a todos los niveles en el dia a
dia con los responsables de los
sectores (drogodependencia,
personas sin hogar...).

¢Qué nuevos retos o pro-
yectos tiene Caritas por de-
lante?

Hemos planteado ocho bloques
fundamentales que agrupan 60
propuestas de trabajo. En pri-
mer lugar, que se asegure el de-
recho de acceso a los bienes ba-
sicos, entre ellos, una vivienda
digna. Por un lado, es decisivo
ampliar el nimero de viviendas
sociales en alquiler y, por otro,
incrementar el nimero de vi-
viendas de emergencia, lo que
garantizaria “refugio” a fami-
lias en situacion de extrema ne-
cesidad. También creemos que
se deben planificar y coordinar

politicas de empleo focalizadas
en los colectivos con un acce-
so més complicado al mercado
laboral a través de programas
formativos. Cuidar y atender la
salud mental, combatir la bre-
cha digital, contribuir al desa-
rrollo de una cultura de la paz y
potenciar el encuentro a través
de espacios de escucha y con-
vivencia son otras de las metas
que guian nuestro trabajo.

¢Hay mercado laboral en
Salamanca para las perso-
nas mas vulnerables o en
riesgo de exclusion?

Desde Caritas pedimos que las
politicas de empleo se focalicen
en los colectivos que tienen mas
complicado acceder al mercado
laboral. Estamos haciendo un
trabajo importante de conexién
con empresas. Desde el Centro
de Empleo tenemos el proyec-
to de ‘Empresas con corazén’
mediante el que contactamos
con empresarios que admiten
alumnos para hacer practicas.
Hay que abrir caminos. Vamos
a empezar ahora con una pre-
sencia mayor en las zonas
rurales, en las comar-
cas de Guijuelo y

de Pefiaranda.

¢Qué impor-
tancia tiene
en el restable- e

cimiento de la
dignidad de la
persona vivir
en comunidad
y por qué es
fundamen-
tal para el
bienestar
social?

No somos
islas. La
gente vive
en una co-
munidad

y en un
barrio. El
poder in-
tegrarse y
salir de su
circulo ce-
rrado es
fundamen-
tal. La di-
mensioén co-
munitaria es
esencial para la
integracion, la su-
peracion y el cre-
cimiento de todos.

Nosotros atendemos a nifios,
adolescentes y a jovenes desde
la realidad que estan viviendo
para motivarles y acompanar-
les en esa busqueda de empleo
y en su propio crecimiento la-
boral. Invertimos muchisimo
esfuerzo humano y econémico
para que la gente saque el gra-
duado escolar y después obtenga
un certificado de profesionali-
dad o entre en cursos de forma-
cion para el empleo. Los compa-
fieros de animacion comunitaria
trabajan para que exista una co-
municacion con los barrios. Por
ejemplo, el Centro Intercultural
Baraka de Céritas ha participa-
do recientemente en el pasaca-
lles de carnaval organizado por
el Consejo Social de El Rollo. En
Céritas defendemos un estilo
comunitario de vivir, que reco-
nozcamos que formamos parte
de una misma sociedad y de una
misma comunidad.
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Maribel Campo, presidenta provincial de Cruz Roja Salamanca

“Tenemos indices de empleabilidad importantes

entre jovenes no cualificados”

La organizacidn se ha propuesto el reto de mejorar la atencidn a las personas
vulnerables que viven en el medio rural

Berta Joven
® Qué novedades vy
nuevos retos afronta
Cruz Roja este 2024?
Ahora mismo estamos
muy involucrados con el tema de
la despoblacion. Precisamente,
los ‘Premios Solidaridad’ se van
a centrar este afio en el mundo
rural. Cruz Roja ha puesto en
marcha a nivel nacional el “Reto
1213”7, una estrategia para acer-
carnos a la Espana despoblada.
En todo el pais hay 1213 pueblos
que tienen menos de 100 habi-
tantes y en Salamanca se en-
cuentran 75. Ya hemos llevado
a cabo 200 acciones en 68 pue-
blos, con especial incidencia en
las personas mayores. También
hemos adquirido dos vehiculos
de accesibilidad al mundo rural
y una oficina mévil ‘Tech Truck’.
Gracias a estos vehiculos soste-
nibles tenemos acceso a puntos
donde no hay conectividad o
donde es mas dificil dar atencion
a las personas que lo necesitan.

¢A cuantas personas ha
atendido Cruz Roja en

2023?
El ano pasado hemos atendido
a alrededor de 25.300 personas,
un 2% més que el anterior. Es
decir, se estd incrementando el
namero de personas que nece-
sitan ayu-

educacion también hemos po-
tenciado la capacitacion de las
personas para buscar empleo.
La inclusién social de personas
en extrema vulnerabilidad llega
casi al 40% en todas las actua-
ciones que hacemos.

¢Cémo evoluciona la aten-
ci6n en la provincia?
Ademés de Ciudad Rodrigo,
Béjar, Pefiaranda y Vitigudino,
hemos tenido que conformar re-
glamentariamente asambleas en
Santa Marta de Tormes y en La
Alberca. En este tltimo municipio
estamos dando mucho impulso,
porque nos estamos dando cuenta
de que los pueblos de la Sierra de
Francia necesitan atencion.

¢Qué papel cumple el vo-
luntariado en Cruz Roja?

El afio pasado 1600 personas
hicieron voluntariado con no-
sotros. Aunque tenemos
muchos hombres,
el perfil mayori-
tario son mujeres
de una media
de edad de 40
afios. Lo cier-
to es que
e 1

perfil de voluntariado es muy
variado, tenemos tanto personas
jovenes como mayores y, depen-
diendo de las actuaciones, nos
viene fenomenal un tipo de apo-
yo u otro. El voluntariado es un
musculo de Cruz Roja, nuestro
apoyo para llegar a todas las ac-
tuaciones que mejoran la calidad
de vida de las personas.

¢Y los socios?

En Salamanca y provincia somos
13.000 personas socias y 300
empresas que colaboran para
que podamos dar todo este tipo
de ayuda humanitaria.

¢Cémo incorpora Cruz Roja
el tema de la sostenibilidad
ambiental?
Estamos trabajando cada vez mas
en la alimentacién y el consumo
energético. Estamos tomando
medidas para ser mas sosteni-
bles, medimos nuestra huella de
carbono y trabajamos para redu-
cirla con medidas en nuestro dia
a dia como: vehiculos eléctricos,
placas solares, eficiencia energé-
tica, todas aquellas medidas que
reduzcan el uso de plasticos, pa-
pel o elementos contaminantes,
ademas compensamos nuestra
huella invirtiendo 120 euros por
tonelada que contaminamos en
facilitar formacién en consumo
energético y material para redu-
cir el consumo energético en los
hogares a familias en dificultad y
con la plantacion de arboles.

¢Qué nuevos proyectos desa-
rrollais en el area de empleo?
Hemos abierto una segunda

edicién de un programa que se
llama Tandem para reforzar la
formacion y el empleo en jove-
nes sin cualificacién profesional,
seguimos trabajando con pobla-
cién en especial dificultad como,
por ejemplo chicos muy jovenes
que no han seguido estudiando.
Tenemos unos indices de em-
pleabilidad que son importantes
teniendo en cuenta el punto de
partida de estas personas.

¢Cémo es el compromiso de
la ciudad con Cruz Roja en
relacion con otros lugares
de Espaiia?

Tenemos que sacar mucho pe-
cho. Salamanca es realmente
solidaria, empezando por las ins-
tituciones. Tanto la Junta de Cas-
tilla y Le6n, como la Diputacion
y el Ayuntamiento se vuelcan con
la entidad. El voluntariado, el nii-
mero de socios y empresas que
colaboran sigue creciendo... Eso
se lo debemos a muchas perso-
nas, como Jesus Juanes, que ha
sido el presidente en los tultimos
16 anos. Yo estoy muy agradecida
a todos los voluntarios y volunta-
rias por su tiempo y por su impli-
cacion.

En una provincia tan enveje-
cida, éc6mo se transforman
las necesidades sociales, y
como se adapta Cruz Roja?

Tenemos un Centro de Estancias
Diurnas y programas de aten-
ciébn a personas mayores. Una
clave para trabajar con ellos es
la empatia, ponerse en la piel de
quien es mayor y va perdiendo
facultades. Nosotros recogemos

en nuestros autobuses a muchos
mayores con algan tipo de dete-
rioro cognitivo y los llevamos a
hacer actividades para facilitar
la conciliacion familiar. También
tenemos programas de visitas a
domicilios como parte de un pro-
yecto contra la soledad no desea-
da, todo esto dentro del area de
apoyo a personas mayores. Ade-
mas, hemos incorporado un nue-
vo vehiculo para personas con
movilidad reducida y asi mejorar
la accesibilidad universal. Fui-
mos los primeros en incorporar
la Teleasistencia en la atencion
a personas mayores y ahora es-
tamos evolucionando con otros
elementos tecnolégicos que loca-
lizan personas o que acompafan
y complementan, como Alexa.

¢Y como formais a personas
en situaciones de vulnerabi-
lidad para la insercién so-
ciolaboral?

Trabajamos con itinerarios per-
sonalizados a la situacion de cada
persona, desde las Areas de Em-
pleo y Educacién ensefiamos des-
de el idioma hasta competencias
profesionales, para perfiles como:
personas de origen extranjero,
parados de larga duracion, jove-
nes sin cualificacién o personas
con més de 45 afios que no han
buscado nunca empleo o se han
quedado sin trabajo. Ademdés,
Cruz Roja imparte formacion
en el Centro Joven para jovenes
que han dejado los estudios y no
tienen cualificacién, cursos y/o
certificados de profesionalidad
como, por ejemplo, el de Aten-
cién Sociosanitaria a personas en
situacién de dependencia.

é¢CoOmo valoras estos pri-
meros meses al frente de
Cruz Roja?

Ha sido como un cursillo
acelerado de la entidad que
yo conocia, en la que he sido
voluntaria siempre, pero con
una responsabilidad y con una
ilusién que no me falta. Esta
siendo trepidante. Es una ac-
cion voluntaria, yo tengo mi
trabajo y saco tiempo de don-
de puedo porque me encanta.
Me queda mucho por hacer,
mucho por aprender, pero
estoy en las mejores manos
porque es una entidad que
funciona espectacularmente
bien, gracias al gran equipo
de profesionales y a la red de
voluntariado.
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Gracias al empeno de Manuel Muinos, 16 profesionales y 9o voluntarios

César Garcia

n cumpleafios siem-
pre invita a una
feliz  celebracion,
pero el de Proyecto
Hombre en Salamanca es mu-
cho mas, ya que se trata de una
ONG que alcanza su 20° aniver-
sario o, lo que os lo mismo, 20
afios salvando vidas. Si, si, como
lo leen y les aseguro que no exa-
gero, aunque Mafiuel Muifios, el
maximo responsable de esta or-
ganizacién, matiza que “hay mu-
cha gente que ha salvado la vida
con su esfuerzo, nosotros la he-
mos acompaifiado facilitando las
herramientas y ensefiado a utili-
zarlas, pero ellos son los prota-
gonistas de la historia. Y esa es
la parte buena porque también
hay personas que se quedan en
el camino”.
Este gallego afincado en Sala-
manca, que fue nombrado por
el Ayuntamiento Hijo Adoptivo
de la ciudad, es parroco en tres
pueblos (Encinas de Abajo, Ci-
lloruelo y Cordovilla), ademas
acude a dar misa a las franciscas,
alas esclavas y es el capellan de la
Facultad de Comunicacion, porlo
que duerme entre cinco y seis ho-
ras diarias, aunque asegura que
su médico lo tiene controlado.
“Somos una organizacion que
trabaja en la prevencion, el tra-
tamiento y la reinsercion de las
personas con problemas de adic-
cion. Y lo hacemos en tres ambi-
tos, por un lado, la prevenciéon
con menores y jévenes, algunos
que ya estan comenzando sus
estudios en la universidad o su
trayectoria en el mundo laboral,
para evitar que acaben tenien-
do un problema de adiccién, es
decir, que como mucho haya un
uso de sustancias pero no haya
ni un abuso, ni una adiccidn.
Por otra parte, atendemos a las
personas que empiezan a tener
problemas o que ya los tienen
por la adiccidn, en este caso de-
sarrollamos un tratamiento tras
valorar su situaciéon en las pri-
meras entrevistas, y a partir de
ahi determinamos el programa
méas adecuado, que puede ser
residencial o ambulatorio. Y no
podemos olvidar la reinsercion
socio-laboral, que es una labor
vital para completar el proce-
so de recuperacion”, explica el
presidente de Proyecto Hombre
Salamanca, que también ejerce
ese cargo en Proyecto Hombre a
nivel nacional.

Proyecto Hombre,
20 anos salvando vidas en Salamanca

Ademas de las adicciones al alcohol, cocaina, cannabis... tratan las relacionadas con

Las adicciones del siglo XXI
Pero, ¢de qué adicciones esta-
mos hablando? “Principalmen-
te sustancias, es decir, alcohol,
cocaina, cannabis... pero es ver-
dad que tltimamente empiezan
a llegar personas con adicciones
comportamentales relacionadas
con las compras, internet, los
juegos online, las apuestas...”,
detalla Ana Rodrigo, directora
técnica de Proyecto Hombre Sa-
lamanca.

En este aspecto, Muifios afnade
que las adicciones relacionadas
con las nuevas tecnologias “ter-
minaran por estallar de una for-
ma importante”. Y es que “estan
apareciendo ya casos de jugado-
res y compradores compulsivos
online, algo que la pandemia
propicio bastante”.

En este sentido, se ha pasado
del “ludbpata puro que jugaba
exclusivamente con las traga-
perras” a “la disponibilidad que
tienes del juego, de las apuestas,
en un teléfono, que te engancha
todo el dia y te aisla de tu entor-
no, no quieres salir de la habi-
tacion y genera unos conflictos
familiares importantes, porque
el que juega cambia su caracter
y empieza a tener una violencia
que va a més por su frustracion”.
Rodrigo, por su parte, reflexio-
na en este punto sobre el papel
de las familias: “Yo creo que es
un problema de educacion muy
grande, pero no de educacion
de conocimiento, sino de creci-
miento personal, como me re-

laciono, cbmo me conozco e in-
teract(io con el otro. Ademas, la
tecnologia nos ha desbordado y
es verdad que somos una gene-
raciéon que, por primera vez, se
encuentra con algo que nuestros
hijos conocen, porque ya ‘nacen’
con el moévil, y que nosotros no
sabemos manejar. Nos hemos
olvidado de la educacién digital
y ni somos modelos de referen-
cia, ni estamos educando digital-
mente a nuestros hijos para que

las compras, internet, los juegos online o las apuestas

tengan normas y limites en la
red, para que sean respetuosos,
para que sepan cOmo compor-
tarse dentro de otro mundo di-
ferente al real, que es el digital”,
En su opinion, la clave para las
madres y padres es “ser modelos
de referencia para nuestros hijos
y educar al igual que educamos
en el resto de situaciones, por-
que a los menores ciertos temas
les sobrepasan, normalizan la
violencia o el sexo que ven en

los moviles, y no saben gestionar
esos contenidos de una manera
adecuada”.

El primer paso para
la recuperacion
Del mismo modo, nos cuenta que
es indispensable que los usua-
rios acudan a Proyecto Hombre
voluntariamente, aunque es ha-
bitual que la familia les presione
para que lo hagan. “El 99% viene
motivado, animado o empujado
para que afronten una nueva
etapa en su vida, “tenemos que
hacerles ver las consecuencias
de su situacién de adiccion, que
repercute a nivel familiar, con
los amigos que estan perdiendo
e incluso en algunos casos en el
ambito judicial, en el econémi-
co... de hecho, suelen llegar ro-
deados de un entorno complejo”.

En otros tiempos, como nos
detalla Muifios, habia un perfil
definido del usuario de Proyec-
to Hombre, sin embargo, ahora

“tiene muchas caras el perfil de
los distintos consumidores y de
hecho ya no hablamos de toxico-
manias, sino de adicciones”.

El abordaje de estos problemas
se basa en el método educativo
y terapéutico de esta ONG, pero
adaptado con las nuevas tera-
pias al tipo de adiccion. “Vemos
las consecuencias pero también
las causas para poder ha-
cer un cambio de vida”, ))

aclara.

Manuel Muifios y Ana Rodrigo en el centro residencia de Poyecto Hombre | Fotos: David Safudo
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)) Un gran trabajo
de equipo
Proyecto Hombre Salamanca
cuenta con 16 trabajadores, 90
voluntarios y mas de 60 usua-
rios: 32 en el centro residencia
que se encuentra en la carretera
de Alba de Tormes Km2, 21 en el

centro de dia 0 ambulatorio, que esta
en Huertas de la Trinidad N°2 bajo,
y 10 en la fase de reinsercion, para la
que cuentan con un piso de apoyo.

No obstante, “hay que ahadir
unas 20 personas que estin en
la fase previa, con las primeras
entrevistas antes de que ingresen

en los programas, aunque esta
cifra va variando. Y luego estan
todos los que atendemos en pro-
gramas de prevencion pero eso
es muy dificil de contabilizar”,
apostilla Manuel Muinos.

Por lo tanto, hay recursos adap-
tados a las distintas demandas

e incluso se hacen intervencio-
nes a domicilio. “Si, tenemos el
programa Trashoguero para dar
respuesta a las personas que vi-
ven en el medio rural, tienen una
adiccion y por diversos motivos
no pueden acudir a la ciudad a un
centro en el que se les pueda ayu-
dar. Nos desplazamos a trabajar
alli con ellos en su entorno”.

Y es que, el mundo de las adic-
ciones se puede complicar mas
atn en el ambito rural porque
“para empezar hay gente que no
tienen disponibilidad para viajar
a Salamanca, hay pueblos que no
tienen autobts en toda la semana
o tienen uno a la semana, enton-
ces no pueden venir a hacer un
tratamiento, por ejemplo ambu-
latorio, en el caso de que lo ne-
cesiten y luego es verdad que las
alternativas de ocio saludable en
determinadas poblaciones muy
pequenitas se reducen al bar”,
comenta Ana Rodrigo.

Laindispensable
atencion personalizada
De esta manera, Proyecto Hom-
bre se ha adaptado a la deman-
da social y tiene capacidad para
afrontar todo tipo de situacio-
nes relacionadas con este pro-
blema de las adicciones. “Cada
persona es un mundo, depende
del tiempo de consumo, de su
situacién, de la implicacién que
tenga en el programa, en el mé-
todo. Hay gente que va més len-
ta, otra avanza méas deprisa, hay
gente que se implica mas, frente
a otras personas que ponen mas
barreras, aunque es verdad que
nosotros trabajamos para moti-
var y avanzar en ese proceso, no
puedes dejar que la persona se
estanque”.

En cuanto a las recaidas, no
suelen darse durante el tiempo
que los usuarios estan hacien-
do el programa, pero se dan,
en algunos casos, una vez que
terminan, aunque son poco ha-
bituales.

Las reacciones de las personas
que logran su recuperacion
varian. La mayoria suele se-
guir en contacto con Proyecto
Hombre. “Hay gente que llama,
que nos felicita, nos valora o
que incluso se hace voluntaria
y hay otra que hace borréon y
cuenta nueva, que quiere olvi-
darse de esa etapa de su vida

porque para ellos ha sido muy
dura”.

Importancia

de la prevencion

Por otro lado, esta entidad desa-
rrolla programas de prevencion,
por ejemplo en el &mbito laboral
con empresas a través de charlas
de sensibilizaciéon y formacién a
los mandos intermedios, “para
que las personas que tengan un
problema de adiccién puedan sa-
lir a hacer tratamiento y eso no
conlleve tener una pérdida en su
trabajo, Y luego a nivel mas es-
colar trabajamos desde escuelas
de madres y padres en la preven-
cién de todo tipo de prevencion
de adicciones, con la colabora-
cion de colegios, del equipo de
orientacion que nos llama, de la
Diputacién en diferentes muni-
cipios, de la Junta, los CEAS, las
AMPAS...

Toda unared solidaria

La ingente labor de Proyecto
Hombre en Salamanca, segin
nos cuenta su presidente, es
también compleja por la logisti-
ca para mantener tres casas, las
comidas, los gastos, la planti-
lla de profesionales... Todo eso
“se afronta con la ayuda de las
instituciones publicas y con las
ayudas privadas de colaborado-
res y personas que voluntaria-
mente creen y confian en nues-
tro método y ponen de su parte,
ademas, organizamos algin
evento, para intentar sacar fon-
dos. Vivimos un poco de todo
eso, mas la divina providencia
porque hay mucha gente que
hace donaciones materiales,
el Banco Alimentos colabora
mucho con nosotros, algunas
panaderias o distintas em-
presas que con sus produc-
tos colaboran. La solidaridad
estd muy presente en esta
casa’.

Y es que “aportar a proyec-
to hombre no es un gasto,
sino una inversién, porque
lo devolvemos a la sociedad
multiplicado por cinco como
minimo y no es solo material,
es esa paz, esa capacidad de
que esa persona que antes
generaba un conflicto, una
situacién tensa en su familia,
en su entorno, en si mismo,
cambie a una forma de vida
totalmente distinta”.

® SALAMANCA

HOMBRE

FUNDACION ALCANDARA
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Inmaculada Lorenzo, presidenta de Asprodes

“Las personas con discapacidad intelectual
deben elegir donde vivir”

La entidad trabaja por la “inclusidn plena” a través de estrategias
como la incorporacién al mercado laboral

Usuarios del centro CAl en Vitigudino

Berta Joven
gjorar la cali-
dad de vida de
las personas con
discapacidad in-
telectual y sus familias. Asi define
Asprodes su mision en Salaman-
ca y su provincia. En sus més de
60 afios de trayectoria han con-
seguido también algo muy im-
portante: cambiar el imaginario
de la ciudadania. “A las personas
con discapacidad se las percibe
como personas”, declara Inma-
culada Lorenzo, presidenta de la
entidad. El primer paso que dio
Asprodes fue acercar los centros
y las viviendas de las personas
con discapacidad intelectual a la
ciudad. “La gente entiende que
cada uno somos diferentes y que,
en cualquier momento, podemos
tener una dificultad. Que las per-
sonas con discapacidad acttien
utilizando los medios que ofrece
la ciudad, los lugares de ocio de
todo el mundo es muy impor-
tante. Influye muchisimo que
las personas con discapacidad se
muevan en los mismos ambitos
que todo el mundo, pues norma-
liza lo que es normal: que cada
persona es diferente”.

En este camino hacia la “in-
clusién plena”, que tienen como
lema, recuerda que el acceso
al mercado laboral es un paso
muy importante. La Lonja de los
Huertos Urbanos y la cafeteria y
restaurante del Victoria Adrados
son algunos de los proyectos de
los que Asprodes es adjudicata-
ria. “Salamanca tiene una par-
ticularidad. Las empresas son
pequeiias, entonces la dificultad
para las personas con discapa-
cidad para incorporarse al mer-
cado laboral es mucho mayor.
Pero tenemos formadores para,
por ejemplo, las oposiciones a
bedeles. Buscamos diversificar,
siendo conscientes de las limita-
ciones y de que hay personas que
no pueden o no quieren trabajar
porque no encuentran su lugar
adecuado”, explica.

Actualmente, 250 personas
con discapacidad vinculadas a
Asprodes disponen de un em-
pleo. “Ahora tenemos que crear
una empresa de insercién por-
que también atendemos a per-
sonas con otras discapacidades
y en riesgo de exclusion”. El tu-
rismo accesible y rural se abor-
da desde Altair Turismo Rural y

Posada Miranda, en la Sierra de
Béjar y en Miranda del Castafiar,
respectivamente. La actividad
comercial de Asprodes es muy
extensa: colaboracion con la
Universidad para la elaboracion
de compost, produccién de plan-
ta convencional y ecolégica, ser-
vicios de limpieza a empresas,
lavanderia, transporte adaptado,
catering, proyectos de jardineria
sostenible...

Esta incorporacién al merca-
do laboral de las personas con
discapacidad intelectual se desa-
rrolla a través de la metodologia
de Empleo con Apoyo, cuyo ob-
jetivo es facilitar a la empresa la
contratacion de la persona mas
adecuada. “Asprodes continda
ofreciendo respaldo a la persona
contratada para que pueda desa-
rrollar su trabajo en las mejores
condiciones y respondiendo a la
expectativa que requiere el lugar
donde esta trabajando”, explica.
La Formacion Profesional Dual
es una modalidad de formacion
profesional que combina la ense-
flanza en el centro educativo y el
aprendizaje en la empresa.

Asprodes no solo defiende
la autonomia de las personas
con discapacidad, sino también
su libertad para elegir donde y
coémo vivir. “El principio béasi-
co es respetar la dignidad de la
persona. La idea es que puedan
continuar en su dmbito. Si son
de un pueblo y quieren venirse a
Salamanca o a Ciudad Rodrigo,
bien. Pero si quieren quedarse
en su zona, lo que tenemos que
hacer nosotros es ir a apoyarles
alli. Gestionamos siete residen-
cias y mas de cien pisos com-
partidos, apoyados en mayor o
menor intensidad, en la ciudad
y en la provincia”. Inmaculada
recuerda que el 50% de la activi-
dad de Asprodes est4 en la pro-
vincia, donde atienden a 1200
personas.

Otra de las barreras que de-
nuncian desde Asprodes es la
accesibilidad fisica y cognitiva,
especialmente esta ultima. “To-
davia es una asignatura pen-
diente que estamos trabajando.
Las personas con discapacidad
intelectual o muy mayores en-
tramos en los sitios y nos senti-
mos perdidos. Por ejemplo, en
el hospital nuevo falta carteleria
con términos accesibles, no todo
el mundo puede comprender
todo. Tenemos derecho a ser au-

tonomos cuando entramos en un
sitio sin necesidad de tener que
estar preguntando”.

Las familias son, como define
Inmaculada, “uno de los pilares
de la asociacion y de todo nues-
tro movimiento”. “Nos ayuda-
mos entre nosotros y recibimos
una fuerza increible. Nos encon-
tramos solos ante una situacion
tan inesperada como lo es que
tu familiar necesite unos apoyos
que la sociedad no tiene previs-
to. Asprodes es un lugar donde
saben de qué estds hablando,
cuéles son tus problemas y bus-
can todos los recursos o crean
los que se necesitan”. Inmacu-
lada también destaca el papel
de las familias como fuente de
informacién a la hora de desa-
rrollar proyectos para personas
con discapacidad intelectual.
“Los estudios que hacen los téc-
nicos tienen que pasar por el fil-
tro de la realidad, que es la vida
diaria de las personas. La familia
valoramos si a nuestro familiar
le hace bien o no lo que le estan
ofreciendo”.

El crecimiento de As-
prodes le ha llevado a des-
plegarse para atender las
distintas necesidades a lo
largo de la vida de una per-
sona con discapacidad inte-
lectual. Muestra de ello son
el Centro Concertado de Edu-
caci6on Especial Los Tilos,
un centro concertado ‘5""
que imparte las ense- =
fianzas postobliga-
torias de Transicion ' '~
a la Vida Adulta;
el programa de
actividades  de
entretenimiento,
deporte y vaca-
ciones, el ser-
vicio de apoyo
a personas con
diversidad fun-
cional para el de-
sarrollo de una vida
independiente; los
centros ocupaciona-
les para la integra-
cién sociolaboral de
las personas o los cen-
tros de dia.

La presidenta su-
braya la necesidad de
que las comunidades
sean buenas para todas
las personas. “Nuestro
origen es la discapacidad
intelectual, pero la reali-

dad es que todos necesitamos
apoyo en algiin momento. Des-
de Asprodes también ofrecemos
medios, instalaciones y profe-
sionales a la sociedad”. La en-
tidad muestra su compromiso
con Salamanca a través de La
Inclusiva, su estrategia de desa-
rrollo comunitario. Esta linea
de trabajo que apoya la presen-
cia, participacion y contribucion
de personas con discapacidad
intelectual ha revolucionado la
vida en los barrios de Prosperi-
dad-Rollo, Garrido, San Bernar-
do, Oeste, Pizarrales Chamberi,
Tejares y Huerta Otea desde su
nacimiento hace dos anos. Bi-
bliotecas humanas, teatro co-
munitario, un podcast, multitud
de actividades abiertas a toda la
ciudadania como yoga, paseos
saludables o recogida de basu-
raleza son algunas de las activi-
dades en las que se encuentran
personas con discapacidad inte-
lectual con otros vecinos de los
barrios para conseguir, como
dice Inmaculada “una
vida digna y nor-
malizada”.
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Pilar Samaniego, presidenta de FUNDANEED

“El paciente es el centro y los profesionales ven quée
terapias son mas convenientes para los menores”

La Fundacién para la Ayuda a la Infancia y Adolescencia atiende necesidades
especiales del desarrollo como Asperger, TEA o TDAH, entre otras

Berta Joven
rocurar la salud
mental y el bien-
estar emocional
de la poblacion

infanto-juvenil es el com-
promiso que guia el trabajo
de FUNDANEED, la Fun-
daci6n para la Ayuda a la
Infancia y Adolescencia en
las necesidades especiales
del desarrollo.

El centro sanitario, si-
tuado en la calle Almansa,
es una clinica multidiscipli-
nar en la que acta un equi-
po muy diverso de profesio-
nales procedentes tanto del
ambito sanitario como tera-
péutico. Como fundaci6n,
es una persona juridica sin
fines lucrativos que tiene
como propodsito mejorar la
calidad de vida de personas
con diferentes trastornos
del desarrollo. Ofrece servi-
cios en las areas de psicolo-
gia, psiquiatria, logopedia,
terapia ocupacional, peda-
gogia terapéutica, atenciéon
temprana, fisioterapia, mu-
sicoterapia y robdtica tera-
péutica, entre otras.

Pilar Samaniego, presidenta de FUNDANEED junto a algunas de las profesionales | Fotos: David Safiudo
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cas de vanguardia en
el campo de la psico-
logia. Estas terapias y
recursos innovadores
estan  respaldadas
por un equipo de pro-
fesionales altamente
capacitados y com-
prometidos. Maria
Heredero es una de
ellas. Psicologa en
la fundacibn, utiliza
la terapia cognitivo
conductual y la te-
rapia sistémica con
las familias. “Con los
nifios utilizamos de
forma mas directa al-
gunos recursos como
Neuronap, que es una
aplicacion especiali-
zada en psicologia y
neuropsicologia”, ex-
plica la experta.

En el gabinete de
psicologia atienden
en torno a 30 meno-
res, cuyos motivos de
consulta son, princi-
palmente, autismo,
TDAH o problemas
de conducta. “Para
que un trastorno se

Recorrer las diez salas que
componen las instalaciones de
FUNDANEED es entrar en un
lugar calido lleno de color, que
invita a la confianza y al juego.
Cada espacio y los recursos que
lo componen pretenden dar res-
puesta a un tipo de necesidad:
estimulaciéon sensorial, mejora
del lenguaje, refuerzo educati-
vo... En FUNDANEED ponen
en practica una intervencién a
diferentes niveles, una forma de
trabajar que les ha llevado a ser
referentes en la salud mental y
bienestar emocional de ninos y
adolescentes.

Pilar Samaniego, presidenta
de FUNDANEED, destaca este
caricter “multicéntrico” del
centro sanitario. “El paciente
es el centro, y los profesionales
multidisciplinares ven qué pres-
taciones y qué terapias son mas
convenientes para los menores y
sus familias”, explica. La funda-
cion facilita que todos los nifios
y adolescentes que lo necesiten
tengan la posibilidad de acceder
a un diagnostico y tratamiento,
independientemente de su posi-
cion social.

FUNDANEED atiende a me-
nores con trastornos del espec-

tro autista, Asperger, trastorno
por déficit de atencién e hipe-
ractividad (TDAH)... “Incluso
también tenemos a menores y
jovenes que estan recibiendo
tratamiento oncologico y nece-
sitan un seguimiento y acompa-
flamiento por desde la psicologia
o la psiquiatria”, anade la presi-
denta. FUNDANEED también
se ocupa de las necesidades de
menores y jovenes con enfer-
medades raras. La presidenta
de la fundacién puntualiza que,
ademas del servicio de deteccion
y diagnostico, también se hace
un seguimiento, control y eva-
luaciéon. En este proceso tiene
especial importancia el recurso
de la CAmara Gesell, una habi-
tacion que cuenta con dos am-
bientes separados por un vidrio
de vision unilateral y permite la
observacion de los menores.

Los beneficios de que FUN-
DANEED sea una clinica “mul-
ticentro” son considerables. “Se
hace una evaluaciéon conjunta y
multidisciplinar. Por tanto, si el
paciente accede directamente a
psiquiatria, la propia psiquiatra
puede ver las necesidades y de-
rivar a otras terapias dentro del

centro. De esta forma, es posible
valorar un refuerzo con psico-
logia, con terapia ocupacional,
con logopedia o, incluso, a veces
también con fisioterapia. Todo
estd intimamente entrelazado y
unido y eso es una gran ventaja.
Y, ademaés, el equipo sanitario
multidisciplinar hace una eva-
luacién del paciente, la mayoria
de las veces, conjunta”, explica.

Aunque las personas que acu-
den a FUNDANEED son princi-
palmente nifios, adolescentes y
jovenes, el equipo de profesionales
acompaiia también a las familias.
“Tienen que estar bien informa-
das”, recalca la presidenta, al tiem-
po que recuerda la posibilidad de
que personas adultas accedan a
consultas, diagndsticos y segui-
mientos desde los gabinetes de psi-
cologia y psiquiatria.

Ademés de los casos de neu-
rodiversidad aludidos ante-
riormente, que estin presentes
desde el nacimiento, en FUN-
DANEED también tratan casos
que surgen con la evolucién y el
desarrollo de la persona. Pilar
Samaniego menciona entre ellos
el estrés, la ansiedad, la depre-
sién, o las conductas autoliticas.

“Aqui vienen jovenes con ideas
suicidas, se trabaja con ellos y se
hace un seguimiento y una eva-
luacién”, afirma. La presidenta
sitia la crisis sanitaria de 2020
como un punto de inflexién en
la manifestacion de estos pro-
blemas de salud mental. “Tras la
pandemia, el pico del iceberg sa-
li6 mas arriba del nivel del mar.
Se habla mas de ello porque hay
una mayor sensibilidad. Es un
reto tanto para Espafia como
para Europa. En los tltimos in-
formes del Instituto Nacional de
Estadistica la muerte por suici-
dio aparece como segunda cau-
sa de mortalidad de los jovenes.
En los medios de comunicacién
leemos constantemente casos
preocupantes sobre violencia
en menores, que incluso llegan
a cometer delitos, bullying... No
solo hace falta concienciacion
y sensibilizacion, sino también
tratamiento y prevencién, que
debe hacerse, sobre todo, desde
la educacién”, defiende.

Y para abordar todos estos
casos de mayor o menor com-
plejidad que llegan cada dia al
centro, FUNDANEED trabaja
desde enfoques, teorias y técni-

considere como tal,
tiene que afectar a todos los &m-
bitos de la vida del menor: social,
escolar, familiar. La idea es que,
cuando pasen por aqui, su bienes-
tar mejore en esos ambitos. Hay
niflos que tienen una vida esco-
lar muy plena, pero en casa hay
problemas de conducta. Entonces,
es importante que avancen en las
areas en las que se trabaja”, aclara.

Raquel Gonzélez es una de las
pedagogas de FUNDANEED. En
este momento del curso, asiste
cada tarde a trece ninos con dife-
rentes carencias. La profesional
utiliza el juego como herramien-
ta para acercarse a ellos. “Se di-
vierten mucho mas y aprenden.
Dependiendo de las caracteris-
ticas del nifio y de los objetivos
que quiera conseguir, adapta-
mos el juego a unas necesida-
des”. Precisamente, en relacion
con el juego, la Fundacion ofrece
lalegoterapia a sus usuarios, una
terapia que permite el desarrollo
de la motricidad fina y la sensibi-
lidad creativa. Una muestra més
del compromiso de FUNDA-
NEED con el cuidado de la salud
mental de nifios y adolescentes,
asi como del bienestar emocio-
nal de la familia.
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Logros y Frubos.

CON MAS DE 25 ANOS DE TRAYECTORIA
EN LA GESTION CULTURAL Y PROGRAMACION DE ESPECTACULOS
Y FIESTAS EN PUEBLOS,SEMANAS Y VERANOS CULTURALES Y TODO TIPO DE EVENTOS

**% PRESENTA i

DE CALLE
INFANTILES Y JUVENILES
FIESTAS TEMATICAS ik
INFANTIL FAMILIAR IBICENCAS o’ |
POLVOS DE COLORES
PREGONES
CANTANTES
DISCOMOVILES
DE VARIEDADES
RUMBA
FLAMENCO
COMICOS
MONOLOGUISTAS
IMITADORES
MAGOS

PIDE PRESUPUESTO SIN COMPROMISO | ESPECTACULO EN MANO
TELEFONO DE INFORMACION 629 161587 Y 637 765 081

*OFERTA VALIDA HASTA FIN DE EXISTENCIAS
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PEDRO PEREZ CASTRO

Un Museo para el Art Décoy el Art
Nouveau que es referente de Salamanca

Marzo 2024
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Junto a las Catedrales, la Casa modernista de los Lis alberga
uno de los museos mas visitados de Castillay Ledn,
cuya gestion lleva desde sus inicios Pedro Pérez Castro

Carmen Borrego
y Charo Alonso
asea como una crise-
lefantina més la artis-
ta Rosana Largo por
las estancias quietas
del Museo de la Casa Lis, la luz
de las vidrieras coloridas jugan-
do en el patio cerrado que anun-
cia la muestra de la contundente
obra del pintor y escultor colom-
biano Fernando Botero. Prueba
espléndida del empeno de la ins-
titucion por ofrecer exposiciones
sorprendentes y mundialmente
reconocidas, el conjunto excep-
cional de dibujos, esculturas y
pinturas del genio de la rotun-
didad se alia con la muestra per-
manente de la colecciéon de Lis,
referente absoluto del Art Déco
y Art Nouveau cuyo legado, el
de Manuel Ramos Andrade, tan
bien conoce y gestiona con el co-
razon el director del Museo, Pe-
dro Pérez Castro, mas de 25 aflos
haciendo historia.

Charo Alonso: ¢Qué papel
ofrece este Museo en una ciu-
dad tan monumental como
Salamanca?

Pedro Pérez Castro: Como la pin-
tura de Rosana Largo, la singu-
laridad. Como decia Botero, que
pintaba como los demés, pero
diferente. Esta es una propuesta
que rompe con todo lo monumen-
tal salmantino, que es impresio-
nante desde los restos romanos,
romanicos, goticos, renacentistas,
barrocos y, de pronto, el moder-
nismo que es luz, color, justo en-
frente de las catedrales, que es un
toque de modernidad. Y lo maés
sorprendente quizas es la simbio-
sis entre contenedor y contenido:
es un edificio que llama la aten-
cién por su estructura de hierro,
basicamente, y los vitrales y el
contenido que pertenece a la épo-
ca en la que se construyo el edifi-
cio y, por lo tanto, se consigue asi
una unidad tematica y de conteni-
do importante, y esto a la gente le
gusta mucho.

Ch.A.: Es uno de los museos
mas visitados... éSe puede
morir de éxito por la afluen-
cia de puablico?

P.P.C.: Como se suele decir, es
una buena pregunta. Este museo,
en el que vamos ya camino de los

Pedro Pérez Castro, director del Museo de Art Déco y Art Noveau | Foto: Carmen Borrego

treinta afios, ha ido creciendo en
ntmero de visitantes. Yo siempre
digo que el nimero de visitantes
es importante porque es la res-
puesta social, es que le interesa a
la sociedad y en este momento es-
tamos ya llegando al tope. Ahora
nosotros no podemos hacer nin-
gun filtro para que no venga tanta
gente pero si corremos el peligro
de que un excesivo namero de vi-
sitantes dificulte ese hecho —que
digo siempre— de ver este Museo
como una Casa. Esto es una casa,
visitarla implica que estés en tu
casa. La visita a una casa debe ser
con intimidad, por eso no dejamos
hacer fotos, yo cuando voy a una
casa que me invitan no me pongo
a hacer fotos. Evidentemente co-
rremos el peligro de que se llegue
a lo que se llama el turismo cul-
tural contaminante, algo que ya
pasa en el Louvre, por poner un
ejemplo.

Carmen Borrego: ¢Hay un
aforo maximo? Hoy estaba el
museo lleno...

P.P.C: Si, lo hay, se llena y hay que
esperar.

Ch.A.: Pero intentais que
venga mas publico con este
tipo de exposiciones tan me-
diaticas como la de Agatha
Ruiz de la Prada o Botero...

P.P.C.: El objetivo es facilitar todo
lo mas posible a cualquier tipo
de turista, sea de fuera o sea sal-

mantino, el acceso al museo y
no hay condicionantes. La gra-
tuidad que tenemos cierto tipo
de dias, los precios rebajados...
Queremos que el dinero nunca
sea un problema para visitar el
Museo. Hay una posibilidad de
hacer un filtro, que es subir los
precios, el turismo internacional
cuando llega aqui alucina con los
precios. Lo vamos a mantener
asi. Es un reto esta afluencia de
publico y ya iremos viendo como
lo solucionamos.

Ch.A.: ¢En esas muestras
temporales os habéis plan-
teado hacer algan rincon
para arte salmantino?

P.P.C.: No porque no tenemos
espacio, la coleccion permanente
no esta expuesta en su totalidad,
como pasa en todos los museos.
No tenemos el espacio iaunque
ahi esta Celso Lagar!

Ch.A.: ¢Co6mo es vuestra re-
laci6én con las instituciones?
P.P.C.: La relacién institucional
ha sido siempre muy buena salvo
en un momento muy concreto
en el que hubo problemas. El
museo funciona, el problema de
los museos que acaban cerran-
dose o que terminan perdiendo
las ayudas de las instituciones es
que no va la gente, aqui, como ha
venido siempre mucha gente, los
politicos lo que hacen es dejarle
trabajar. Las relaciones han sido

muy buenas, salvo una excepcion,
siempre ha ido muy bien y ahora
van muy bien.

Ch.A.: ¢Tienen los museos la
obligacion de ser otra cosa?
Aqui presentais libros, po-
cos, hacéis conciertos, acti-
vidades culturales...

P.P.C.: Nosotros tenemos una po-
litica en ese sentido muy facilitada
por la Asociacién de Amigos del
Museo. Tenemos una Asociacion
muy fuerte, creo que después de
Cruz Roja es la mas fuerte de Sala-
manca, Son 999 personas, no pue-
den ser mil porque si son mil tie-
nen que pagar una cuota mayor,
y por ello hay lista de espera. La
Asociacion de Amigos hace prac-
ticamente todos los sdbados una
actividad cultural, hay teatro de
camara, hay musica. Evidente-
mente, con el problema del espa-
cio, que es reducido, el aforo es
de unas cien personas, pero hay
actividades constantemente. En
algunas ocasiones presentamos
libros, por ejemplo, el tuyo. Los
libros que presentamos siempre
estan contextualizados con el
tema del museo, en tu caso era
la biografia novelada de Inés
Luna Terrero vinculada a esta
Casa, mujer modernista, hija de
la persona que trajo la luz a Sa-
lamanca, una fabrica instalada
ahi abajo. Siempre presentamos
libros que tengan que ver con te-

mas relacionados con el museo:
la moda, por ejemplo, el libro
de José Luis Cuerda... Siempre
con alguna excusa o relacion con
el tema que nos ocupa. Aqui ha
presentado libros Lorenzo Ca-
prile, libros sobre la iconografia
religiosa. Y después est4 una ac-
tividad muy importante en vera-
no que son ‘Las Noches de Lis’,
aqui si damos entrada a artistas
salmantinos. Aqui empez6 Shei-
la Blanco, por ejemplo, este afio
voy a traer, y esto es primicia,
no lo sabe nadie, a una cantante
maravillosa que se llama Nerei-
da Sanchon, finalista de La Voz.

Ch.A.: Habéis creado con la
mercadotecnia del Museo
una imagen propia que se
identifica.

P.P.C.: Las tiendas son un proyec-
to en el que fuimos muy pioneros
desde el principio y siempre lo
hemos orientado en dos senti-
dos, uno, para que sea promo-
cion del museo, para que quien
compre una cosa del museo sea
nuestro embajador y segundo
porque supone un ingreso im-
portante. De momento, un 60%
de los ingresos del museo vie-
nen de las tiendas. Y al final se
ha creado una marca, la marca
Lis, que estd muy introducida
no solo en Salamanca sino en
muchos sitios, hay mucha gente
que le dice a los visitantes: Ve a
ver el Museo pero compra algo
en la tienda...

Ch.A.: {Cudl es el futuro de
este proyecto, Pedro? No es
una pregunta personal aun-
que evidentemente este mu-
seo se identifica contigo...
P.P.C.: No, bueno, las personas
estamos y pasamos. Este museo
esta tan consolidado... es normal
que se identifique conmigo por-
que soy el heredero sentimental
de Ramos, soy el tnico director
que ha tenido este museo. El futu-
ro que yo hubiera querido habria
sido la ampliacion. Si no ha podi-
do ser, el futuro es consolidarse
mejorando la calidad de las expo-
siciones temporales y mejorando
la comunicacién, la museografia,
seguir fidelizando mucho al publi-
co salmantino y seguir siendo un
referente para esta ciudad. Ese es
el futuro que deseamos.
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CARLOS MENDEZ

El Casino de Salamanca,
lugar de encuentro y de cultura

Marzo 2024
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El empeno de Carlos Méndez, su presidente es cuidar al socio y seguir siendo
referente cultural de la ciudad desde el Palacio de Figueroa

Carmen Borrego
y Charo Alonso
a ajetreada calma de
la Plaza Mayor de Sa-
lamanca a media ma-
flana, tiene en el pa-
tio neorrenacentista del Palacio
de Figueroa un silencio quieto
y formal donde se mueven con
calma y diligencia quienes ha-
cen posible que funcione esta
casa viva, tradicion enraizada y
fecunda actividad. Al otro lado
de su mesa de despacho, Carlos
Méndez recibe con la hospitali-
dad de la que siempre hace gala
la institucién que nos acoge con
el empaque y la suavidad de
sus sillones de terciopelo rojo.
La suya es una cercania calida
y exquisita, responsabilidad de
quien preside una de las insti-
tuciones sociales y culturales
maés longevas de esta Salamanca
nuestra unamuniana.

Charo Alonso: ¢Cuales son
los objetivos de esta entidad?
Carlos Méndez: Son atender a los
socios y ademas, propiciar la di-
fusién de la cultura no solo hacia
ellos, sino a toda Salamanca. Sor-
prende el ntimero de actos que se
realizan en El Casino y la asisten-
cia masiva de salmantinos.

Ch. A.: Hablamos de las ac-
tividades de El Casino y no
de los socios...

C.M.: El socio viene a El Casino
a leer la prensa, a disfrutar de
los salones, de la biblioteca, de la
sala de billar y de los conciertos.
Esta actividad cultural nuestra,

que me atreveria a calificar de
frenética, tiene mucha acepta-
cién entre los salmantinos. Pero
no olvidemos que nuestro obje-
tivo es que el socio esté a gusto,
ese socio que, ciertamente, tiene
una edad media elevada. Esa
opini6én de que ser socio del Ca-
sino es solo para mayores no es
cierta, tenemos ahora actividades
para gente mas joven como pro-
piciar el tardeo, por ejemplo. Las
ventajas del Casino son muchas:
es un espacio céntrico, un espacio
acogedor, con actividades diver-
sas, de respeto y para los tiempos
que corren, un lugar nada parti-
dista.

Ch.A.: Y muy vinculado a la
historia de la ciudad.

C.M.: Me siento orgulloso de ha-
ber recibido la Medalla de Oro
de la Ciudad y de que el alcalde
hablara del Casino como de una
referencia cultural. Nuestra insti-
tucién es un espacio de referencia
para actuaciones, conciertos, pre-
sentaciones, exposiciones, activi-
dades fotograficas, musicales, lite-
rarias... estamos muy solicitados.

Ch.A.: {Puede parecer un cir-
culo un tanto elitista?

C.M.: Con todo lo que digan, la
historia del Casino ha estado muy
vinculada a la de la sociedad sal-
mantina. Es cierto que en ocasio-
nes ha podido parecer un poco eli-
tista, si, cuando se cerr6 el Circulo
Mercantil y todos los socios pasa-
ron al Casino, este era una repre-
sentacién del mundo de la tierra y
de la ciudad: de los agricultores,
ganaderos, comerciantes... un

lugar donde nunca se cerraban
las puertas ante ninguna clase
social o ideologia. El Casino es
apartidista, puede que en la ter-
tulia de un tresillo se hable de
politica, pero siempre de forma
educada.

Ch.A.: Desconozco su activi-
dad profesional, presidente.
C.M.: He sido abogado toda la
vida y he dado clase en la Uni-
versidad. En lo personal, a mi
me pescO la época dorada del
Casino, lo he contado muchas
veces: conoci a mi mujer en el
Casino. Eran las épocas en las
que habia grandes actuaciones,
no habia nada en aquella Sala-
manca y el Casino era el centro
de todo. Luego no sé qué pasé
en los afos setenta, o quizas que
con nifos pequefios se buscaba
otra cosa. Una vez que la vida
es de otra manera, quizas era el
momento de regresar.

Ch.A.: Con la llegada de Al-
berto Estella se potencié
la institucion.

C.M.: Con €l se le dio un gran
impulso al Casino, si, él era un
hombre muy inquieto y fue su
altimo servicio a esta ciudad.
Yo jamas quise ser Presidente
del Casino, jamas, pero unas
horas antes de morir Alberto
me llamo, me lo pidié y acep-
té. Es un orgullo para mi haber
recibido ese encargo y la insig-
nia de oro de los socios del Ca-
sino. Unos socios que a veces
expresan sus quejas, claro que
si, pero a los que nos debemos.

Ch.A.: é{Le supone mucho
trabajo este cargo?

C.M.: Me lleva mucho tiempo, si,
a las 11 de la manana estoy aqui
siempre, organizarlo todo no es
facil, hay muchas peticiones y no
alcanzamos a todas.

Ch.A.: ¢{Como se llevan con
el resto de las instituciones
salmantinas?

C.M.: De maravilla, tenemos
unas relaciones impecables con
la Universidad, con la Fundacién
Salamanca Ciudad de Saberes,
con el Ayuntamiento. Me siento
muy apoyado por la gran can-
tidad de correos que recibimos
para felicitarnos por nuestras ac-
tividades y por la preocupacion
por los artistas. Y por el trato

- -
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CASINO

DE SALAMANCA

Calle Zamora, 15. Salamanca - 923 21 73 34 - casinodesalamanca@casinodesalamanca.es - www.casinodesalamanca.es

LE INVITAMOS A

POR NUESTRAS INSTALACIONES.
SITAS EN EL PALACIO DE FIGUEROA
PARA ASI CONTEMPLAR

EL MAGNIFICO PATIO
NEORRENACENTISTA,
LA BIBLIOTECA, LA CAFETERIA,
EL SALON DE ACTOS... ESPERAMOS
QUE DISFRUTEN DE LA VISITA.

DAR UN PASEO

que la prensa tiene con nosotros.
El Casino es un espacio muy soli-
citado y muy apreciado.

Ch.A.: ¢Es caro ser socio de
esta institucion?

C.M.: La cuota del Casino es de las
mas bajas de Espafia y claro, tene-
mos que apoyarnos en la empresa
hostelera que gestiona el espacio.
Hemos sobrevivido a la pande-
mia, a esos dos afos cerrados tan
duros. Mira, yo soy un cinéfilo
empedernido, lector, me quedaria
en casa muy bien... pero qué im-
portante es salir, socializar, venir
a estar con los otros, a la tertulia,
a la partida, al torneo de billar, a
tomar el café... El Casino tiene que
estar para todos, para los socios y
para la sociedad salmantina.
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con la creacion de oportunidades en el
mundo rural, con el empleo y las personas
gue viven en nuestro territorio
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“Entreno al maximo para mejorar
y lograr mis objetivos en las
competiciones”

Manuel Crespo, actual Campedn del Mundo de Doma Clasica de caballos
de pura raza espanol en categoria alevin

Roberto Jiménez e Irene Criado
levamos siguiendo tu tra-
yectoria durante varios

fios. Ademas del Campeo-

ato del Mundo también
has conseguido alzarte con el pri-
mer puesto en el campeonato de
Espaifia por equipos y has ganado el
Campeonato de Castilla y Leén de
Doma Clasica por tercera vez con-
secutiva. ¢Co6mo es el dia a dia de
Manuel Crespo para haber llegado
tan alto?.
Mi entrenamiento principalmente se
basa en montar cuatro veces a la sema-
na. Cada dia realizo diferentes ejercicios
durante una hora cada uno en solitario
con mi entrenador, que es mi padre.
No solo entreno con mi caballo, si no que
cojo todos los caballos que tenemos por-
que cada caballo puede aportarme una
cosa diferente en mi formacion.

En los dias previos a las competiciones
hago ensayos de cada una de las pruebas
a las que me voy a enfrentar durante mas
horas perfeccionando aquellas que no sa-
len como deberian. Son muchas horas de
esfuerzo para que todo salga lo méas per-
fecto posible.

¢A quién dedicas el titulo consegui-
do en Sevilla?

El titulo que consegui en Sevilla se lo de-
diqué a mis padres. A mi padre por es-
tar entrenando conmigo y ensefiandome
cada dia lo que hace que llegue a realizar
y ganar competiciones, y a mi madre por
estar apoyandome siempre en el camino
para conseguirlo.

éQué jinete es para ti una referen-
cia?

Principalmente mi padre ya que siempre
me ha ensefnado que el esfuerzo es la cla-
ve para conseguir todo lo que te propon-
gas, ya que ha sido un jinete que desde
pequeno ha luchado, a pesar de tener
pocos recursos, para conseguir realizar y
ganar competiciones llegando incluso a
la categoria de ‘Gran Premio’.

Si tuviera que elegir un referente mas
conocido serian Borja Carrascosa y Daniel
Martin Dockx quienes ademas de ganar
muchas competiciones han disputado las
dltimas olimpiadas.

Cuéntanos todo lo que quieras de
Bandolero CCCXXIV

Mi caballo es de pura raza espafiola que
procede de la ganaderia de Miura y Con-
de De Montarco. Se trata de un caballo
que tiene mucho corazén y mucha clase,
ademaés es un animal muy manso lo que
te permite realizar muchas actividades.
Es un caballo al que le tengo un carifio

Tu padre, ademas de
ser tu profesor, es un
gran jinete que a pesar
de las dificultades ha
conseguido grandes co-
sas, por ello nos dirigi-
mos a ti Antonio Cres-
po éQué caracteristicas
crees que deberia tener
un buen jinete de Doma
Clasica?

Un buen jinete tiene que
caracterizarse por tres
componentes: el prime-
ro de ellos es tener mucha
aficion por este deporte, el
segundo tener una gran pa-
sién y la tercera disciplina.
Con estos tres componen-
tes se puede llegar a ser un
buen jinete, ya que el resto
de cosas se pueden ir traba-
jando.

¢Es importante fomen-
tar la equitacion desde

muy especial, ya que gracias a
él he conseguido realizar y ga-
nar muchas competiciones.

¢Cuantos campeonatos de
Espaiia has disputado?

Dos campeonatos de Espaina, ya
que se empieza a competir con 8
afios, aunque yo comencé a ha-
cerlo con 7 afios en la categoria
de prebenjamin. Actualmente
me encuentro compitiendo en
categoria alevin, que dura cua-
tro afios, siendo esta mi ultima
temporada en esta categoria pa-
sando a Infantil.

¢Cual es tu palmarés como jinete?

En mi primer afio como prebenjamin
consegui mi primer campeonato de Cas-
tilla y Leén con mi caballo Piedrahita.
Cuando pasé a categoria Alevin consegui
otras dos veces consecutivas el campeo-
nato de Castilla y Le6n, después me pre-
senté al campeonato de Espafia quedan-
do entre las primeras posiciones.

Este tltimo afo he conseguido alzarme
con el premio del campeonato de Espafia
por equipos. He vuelto a quedar entre los
primeros puestos en el campeonato de
Espana y por tltimo en la feria de caba-
llos de pura raza espanola SICAB, Salon
Internacional del Caballo, me he alzado
con el primer puesto.

¢Cuales son tus objetivos para este
aio 2024?
Mis principales objetivos durante este

afio son llegar a la categoria de Infan-
til con mi caballo Bandolero CCCXXIV,
aunque seguiré compitiendo en Alevin.
Quiero conseguir el primer premio tanto
en el campeonato de Espafia como en el
SICAB y ganar por cuarto afio consecuti-
vo el campeonato de Castilla y Le6n.

Por otro lado seguir mejorando todo lo
posible, entrenando las maximas horas ya
que es la manera de poder llegar a alcan-
zar estos objetivos.

Ademas de tu aficion a los caballos.
¢Qué otras cosas te gustan en tu dia
a dia?

Cuando no estoy montando en el caballo
me gusta tocar la guitarra, voy a clases en
la Escuela Municipal de Musica de Alba
de Tormes. Ademas cuido mucho mis es-
tudios ya que en un futuro quiero seguir
dedicandome a esta profesion tan bonita.

edades tempranas?

Es muy importante porque
es muy beneficioso ya no
solo para llegar a ser jine-
tes profesionales si no tam-
bién para su educacién. La
disciplina que conlleva rea-
lizar este deporte, aunque
sea solo como aficiéon pue-
de llegar a que los nifios y
nifias consigan tener una
mayor educacion.

LT VAL
R

éQué es ‘Laderas del
Valle’?

Laderas del Valle es un
centro hipico con un mo-
delo de ensehanza muy
innovador puesto que
hemos diseflado nosotros, un sistema
para practicar la equitaciéon en grupo
de una forma muy econémica y muy
eficaz ya que las clases en grupos son
personalizadas, lo que permite que to-
dos los alumnos aprendan muchisimo
a un coste econdémico muy asumible.

Nuestro principal objetivo es con-
seguir que este deporte sea accesible
para todo el mundo y deje de ser un
deporte elitista reservado solo para
unos pocos.

Yo es un tema que he sufrido desde
pequeio, al ser un deporte tan elitis-
ta era muy complicado poder montar
y hacer lo que yo realmente queria,
por ello hemos desarrollado este siste-
ma que esta funcionado muy bien con
més de 100 nifos y nifias que vienen a
practicar equitacién cada semana.
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El Bansky de Santa Marta
preocupado por el oceano

Las calles del municipio son una verdadera galeria de arte urbano que tiene como
una de sus principales firmas a este premiado y prometedor autor

Berta Joven
s uno de los responsables de
que Santa Marta sea un museo
de arte urbano al aire libre. Su
mural ‘Respira’, en una de las
fachadas de la calle Villalar, ha consegui-
do clasificarse como segundo mejor mural
del mes de enero en Streets Art Cities, una
plataforma internacional de arte callejero.
Rober Bece (Roberto Becerro) es el autor
de varias de las obras que se pueden con-
templar al pasear por el municipio. ‘Sue-
fia’, un mural dedicado a Javi Gallo, un
vecino de Santa Marta que padece piel
de mariposa; la ardilla ‘Ria!’ que saluda a
los viandantes bajo el puente de la Isla del
Soto; o ‘Abismo’, un juego de perspectiva
que simula un aterrador puente, son algu-
nos de los murales que muestran el talento
del joven y su preferencia por los colores
intensos.

El trabajo de Rober Bece ha merecido
varios reconocimientos: el primer premio
en Santam’Arte y el segundo mejor mural
del mundo en el mes enero por Streetart.
“A nivel profesional es una alegria que te

nominen a este tipo de premios con los
mejores murales del mundo. Te da visibi-
lidad”. Una difusién que emana desde su
municipio, pionero en este proyecto de
arte mural respaldado por su Ayuntamien-
to. “Santa Marta se estd convirtiendo en
referente del arte urbano gracias a la gale-
ria, que va creciendo constantemente con
obras muy buenas y se quiere apostar por
ello. Paseas por el pueblo y en cada rincon
vas encontrando obras”. En este museo al
aire libre en el que se ha convertido Santa
Marta se pueden encontrar obras de ar-
tistas como Cain, Daniel Martin o Noelia
Rivas.

Aunque Rober Bece ha sido un apasio-
nado del dibujo y la pintura toda su vida,
dio el salto al gran formato en pared tras
ganar un concurso de su localidad. Este
disenador grafico es autodidacta y se ex-
presa artisticamente de forma espontanea.
“Siempre es un reto, por el soporte y el ta-
mafo”. Como artista manifiesta un fuerte
compromiso social y medioambiental y
dentro de estos murales de gran tamafo
transmite un mensaje. “Por ejemplo, en el

barrio del Oeste, pinté un mural para lla-
mar la atencién sobre la proteccion de las
abejas. En Santa Marta, tengo varios sobre
el tema del mar y de los plasticos. Me gus-
ta mucho la naturaleza y bucear e intento
siempre reivindicar que cuidemos nuestro
entorno”. ¢Ha perdido el arte urbano ese
caracter de protesta con el que naci6? “De-
pende del contexto, es muy relativo. Hay
lugares donde si es reivindicativo y otros
en los que es mas una propuesta estética y
creativa; ha cambiado”, observa.

En cualquiera de los casos, se trata de un
arte temporal, que presenta problemas de
mantenimiento por la erosion de los agen-
tes externos. Su exposicion al aire libre pro-
voca el deterioro de la pintura. “La conser-
vacion depende del edificio o del soporte.
Puede durar muchos afos y tener una vida
fuerte, pero eso no se puede prever”, afirma,
al tiempo que llama la atenci6n sobre otros
factores, como la construcciéon de un nue-
vo edificio que tape la obra, que afectan a la
perspectiva.

El proceso de creaciéon de un mural de
los tamafios que trabaja Rober Bece co-
mienza desde el papel y el lapiz en un bo-
ceto. “Lo mas complicado al principio son
las proporciones, es decir, encajar todo en
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la pared. Una vez hecho, no tiene mayor
dificultad”, confiesa. Los artistas urbanos
deben atender, ademés, a la circunstan-
cia de las caracteristicas particulares de la
pared. “Cuando te encargan un mural, ta
juegas con el propio relieve del edificio, con
su estructura. Tienes que tener en cuenta el
soporte: ladrillo, piedra, etcétera, y la forma
—si aqui tengo una ventana, por ejemplo—.
Ta puedes tener un boceto preparado, pero
luego hay que adaptarlo al espacio”, explica.

Si pudiera elegir, ¢dénde pintaria un
mural Rober Bece? Aunque el artista se
siente satisfecho con los logros obtenidos
hasta el momento en su carrera artistica,
reconoce que le encantaria “hacerlo en
Londres, o en Nueva York”. De momento
se muestra feliz con el camino recorrido.
“Voy poquito a poco”.

Rober Bece es representante de una mo-
dalidad artistica que lleva décadas, y puede
presumir de haber intervenido siempre en
el espacio publico o particular (negocios,
viviendas) a través de encargos. Es decir,
nunca ha actuado por su cuenta al margen
de las normas. Son las instituciones, las
asociaciones o los propios vecinos quienes
acuden a él para llenar de color y de nuevas
perspectivas sus paredes.
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Tras ser evaluada mediante una cata a ciegas por el Panel del Jurado
del concurso, la miel de encina Reina Kilama ha sido galardonada
con el premio PLATINO Miel, el premio mas elevado dentro

de la categoria “Quality Honey Awards" (Premios Miel de Calidad).

La definicidén que le han dado a nuestra miel
desde los London International Honey Awards ha sido:

“Reina Kilama puede ser referido como un producto puro. Reina Kilama
Sociedad Cooperativa ha producido sin duda una miel dnica.”

www.reinakilama.com - reinakilama@reinakilama.com

Sabemos que, en realidad, las grandes merecedoras de este premio son nuestras abejas,
gue son las encargadas de producir este dulce elixir de la sierra, pero nuestros socios
apicultores y nuestros trabajadores merecen el mismo reconocimiento.

La constancia y el trabajo en equipo nos han traido hasta aqui.

Cruce Ctra de Valero, s/n, 37763 - San Miguel de Valero, Salamanca - 923 41 56 62
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La pasion
por el senderismo y la montana

Con 56 anos de andadura, el Grupo Bejarano de Montana organiza numerosas
actividades durante todo el ano, desde rutas cortas a excursiones mas largas, en
las que también entran el turismo y las tradiciones bejaranas

Rosa M. Garcia

a aficibn por el senderismo

siempre ha existido, pero el

‘boom’ experimentado en los

dltimos afios es una realidad

de la que da buena cuenta el Grupo Be-

jarano de Montana, un colectivo con una

larga trayectoria a sus espaldas -mas de

medio siglo- que realiza numerosas y va-

riadas actividades durante todo el afio, ya

sea senderismo, montafiismo e incluso
turismo.

El Grupo Bejarano de Montafa cumple
56 afos de antigliedad este 2024. Y “cada
vez ha ido a més; en la zona nuestra, bue-
no en todos los lados, hay mucha aficién
a hacer sobre todo senderismo y después
de la pandemia hay un boom de gente que
quiere participar”, afirma su presidente,
Pedro Lopez.

De hecho, el aho pasado batieron el ré-
cord de socios, con 197, y en lo que va de
este afio ya han superado esa cantidad al-
canzando los 203 socios. “Hay gente que
esta en el Grupo porque le hacemos el ‘pa-
peleo’ para federarse y a lo mejor son de
otras actividades, como bicicleta, y se fede-
ran con nosotros, pero van a pocas cosas;
es un grupo muy reducido” explica Lopez,
que afade que son sobre todo “gente joven
que van a su bola, se federan y hacen acti-
vidad por su cuenta, pero en cualquier mo-
mento pueden venir con nosotros”.

Son alrededor de 150 los socios que acu-
den en las actividades que organizan. “Se-
gun las estadisticas, el ano pasado partici-
paron, unos mas y otros menos, 147 socios
en alguna actividad”, que son muy varias y
“la gente se adapta a una ruta u otra”.

Una diversidad de actividades, en las
que intercalan senderismo y montafiismo,
también hacen excursiones mas largas e
incluso en algunas de ellas hasta turismo.

“Laidea que tenemos es mas o menos cada
15 dias una de montana y una de senderis-
mo. Y llevamos dos afios que desde febre-
ro hacemos una excursion de un dia cada
mes; vamos un poco mas lejos, en autobus
y alli hacemos la ruta”.

A las rutas de montafia y senderismo
combinadas cada mes con una excursion
0 mas, se unen otras excursiones mas lar-
gas que “llevamos muchos afios haciendo
durante los cuatro dias de Semana Santa”.
Este afio el grupo se desplaza al Algarve,
en Portugal.

En esas excursiones, explica Pedro, rea-
lizan senderismo “o si hay algo de monta-
fia, también”, pero ademas hacen turismo,
visitando un pueblo o algo tipico del lugar.
Estas excursiones también son un éxito.
La de esta Semana Santa “esta ya completa
desde hace dos meses; vamos 59 personas,
el autobts lleno, ya esta todo cerrado”.

Pero no solo hacen esta excursion larga
durante el afio. En 2024, hay puente por
la fiesta de Castilla y Le6n y se iran cuatro
dias alos Picos de Europa, “donde haremos
rutas de media montafa con algo también
de turismo; también esti completa ya con
50 personas”.

“Y luego en las fiesta de la Virgen de
Béjar, que son cuatro dias, solemos hacer
también otra escapada, con mucho éxito”.

Es decir, “que combinamos el senderis-
mo con la montafa y con alguna excursion
mas larga”, ademas “tenemos actividades
de senderismo algunos domingos que, si es
corta y hay un restaurante alli, la combina-
mos con una comida para que la gente en-
table mas amistad; son un éxito también”.

El grupo gestiona todo; la directiva
actual lleva unos 16 anos al frente y “no
vamos a una agencia de viajes, nosotros
contratamos el autobts, el hotel, cualquier
cosa y entonces nos sale fenomenal de pre-

cio”, senala. Y es todo un éxito: “ Llevamos
tres afios yendo mucha gente, tienes un
autobts grande, en el Algarve incluso hotel
cuatro estrellas, un sitio muy turistico, y la
gente se apunta”. Y es que, anade, “anti-
guamente ibamos mucho a albergues, pero
ya no quieren eso”.

Practicamente estan empezando ahora
la campaiia. En cuanto a la rutas de sende-
rismo y montafia que programan mas cer-
ca suelen ser varias por las sierra de Béjar,
Gredos, etc. Hace unas semanas hicieron
la tradicional marcha que denominan
‘travesia invernal’, en la que “fuimos an-
dando por toda la sierra”. Y en senderis-
mo, hacen rutas a veces por la comarca de
Béjar o la sierra de Francia, aunque “en
este tiempo solemos bajar mucho ala pro-
vincia de Caceres, porque la temperatura
es mas alta”.

Con las excursiones “ya conocemos
media Espafia”. El afio pasado en Semana
Santa estuvieron en Teruel, en septiembre
fueron a La Corufia, “conocemos toda As-
turias, Cantabria... con la cantidad de anos
que llevamos, conocemos media Espafia”.

También valoran mucho las costum-
bres y tradiciones que hay en Béjar. Por
ejemplo, explica Lopez, “en enero hemos
celebrado el Dia del Chorizo; aqui en Bé-
jar es tipico una mantelada con chorizo
que se come el dia de San Antén. Noso-
tros la celebramos el domingo antes o el
dia de San Antonio”. También el domingo
antes de Semana Santa celebran el Dia del
Hornazo, que “es otro tipo diferente al de
Salamanca”. Una jornada que en Béjar se
celebra el domingo de Resurreccion y que
el Grupo Bejarano de Montafa lo hace
siempre el domingo anterior, porque en
Semana Santa se van a una de sus excur-
siones largas.

También, dentro de las costumbres be-
jaranas, el dia 1 de mayo llevan muchos
afos celebrando la Ruta de los Limones.
“Es una tradicion que viene de la época de
los trabajadores del textil; como no deja-
ban hacer manifestaciones en época de
Franco, la gente se reunia con la excusa de

comer todos juntos; aqui lo tipico es una
ensalada con naranjas, limones, huevo
y trozos de embutido, longaniza blanca y
roja, y luego guisada”. Una actividad muy
tipica que “nos la patrocina algo el Ayunta-
miento y puede ir todo el mundo que quie-
ra de Béjar”. Mas o menos acuden 200 per-
sonas y lo realizan en la Pefia de la Cruz.

Y por los Santos, realizan la Ruta de
Los Calvotes, “que aqui se celebra mucho
ese dia”. Pero no todo queda aqui, tam-
bién en la feria de Béjar, en San Miguel, y
en colaboracion con el Ayuntamiento “so-
lemos dar un bocadillo”. Ademas también
tienen colaboraciones con otros grupos de
montafa y senderismo, participando en
distintas rutas, como también participan
en la ruta que realiza el Museo Judio.

Y es que, como dice Pedro Lopez, este
Grupo Bejarano de Montafia hace “mu-
chas cosas; no nos perdemos nada” y
“siempre tenemos ideas para hacer”.

La cuota que cobran a los socios es
simbolica, 30 euros al afo, y siempre re-
galan algo, este afio ha sido un polo. “En
las actividades, el autobts hay que pagarlo
aparte”. El dinero de la cuota es para los
seguros de accidentes y de responsabilidad
civil o algin otro gasto, ademas de subven-
cionar la entrada y el autobis de la tinica
excursiéon que realizan desde hace mucho
aflos y que es en la Ginica que no hay sende-
rismo: al teatro romano de Mérida en julio.

En definitiva, sus actividades son mu-
chas y cada vez cuenta con una mayor
participacién. “Estamos muy contentos,
desde la pandemia hemos pasado de decir
a ver si juntamos a 20 en Semana Santa
a tener que sortear plazas. Estamos muy
contentos, la gente tiene muchas ganas y
responde a las actividades”.

Sin embargo, uno de los problemas
del Grupo Bejarano de Montafia, sefiala
Loépez, es su media de edad, que es muy
alta, 57 anos. Los socios pueden ser de
cualquier lugar. “El 80% son de cerca,
generalmente de Béjar y comarca, pero
también hay de Salamanca, Zamora, Pla-
sencia, Hervés y hasta de Palma”.
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Santiago de la
Puebla se vuelca
para recuperar su
biblioteca

Se ubicara en el antiguo ‘Aula de
Cultura’ con libros donados
por los vecinos
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Raul Blazquez
icen que “quién sigue la
consigue”, y que un pue-
blo unido es capaz de
conseguir aquello que se
propone. Pues, sin duda, estas dos
maximas parecen ser un mas que
importante motor en Santiago de la
Puebla, localidad que se ha puesto
‘manos a la obra’ para hacer realidad
la apertura de un espacio municipal
que buscara ser un nuevo corazén en
el dia a dia del municipio: la biblio-
teca.

Una iniciativa que viene impulsa-
da desde el ayuntamiento santiagués,
con la que se pretende crear un nuevo
espacio destinado ala lectura y las ac-
tividades culturales, algo para lo que
es imprescindible la colaboracion ve-
cinal, a través de las donaciones per-
sonales que puedan realizar a la causa
y donando libros, con el fin de poder
asi nutrir las estanterias de esta bi-
blioteca y generar el catalogo de titu-
los y autores lo mas variado posible.

Tal y como ha recordado el alcalde
de Santiago, Andrés Mulas, “tuvimos
ya un espacio similar, que llamaba-
mos ‘Aula de Cultura’ pero que, con el
paso del tiempo, quedaba olvidada y
dejo de funcionar. Nuestra intenci6n

ahora, con el apoyo de los vecinos, es
volver a darle vida y crear una biblio-
teca que pueda suponer un punto de
encuentro para todos, sin distincion de
edades”.

Para hacer realidad esta iniciativa,
ya se ha puesto en marcha un calenda-
rio de citas en las que los santiagueses
pueden acudir hasta el ayuntamiento y
hacer efectivas las donaciones, algo que
ya est4 en marcha y con una gran res-
puesta por parte de los vecinos, quienes
no han dudado en entregar de manera
altruista aquellos ejemplares que ya han
leido o mantienen almacenados en casa
y en las estanterias. Un arranque vivido
hace apenas unos dias, que ha llegado
a tal extremo que antes incluso de ser
convocado, y tan solo con su anuncio, ya
ha generado una primera gran movili-
zacion que ha hecho efectivo el depdsito
de numerosos libros.

Si todo va segun lo esperado, la re-
cuperada biblioteca volverd a tener
vida en breve, ofreciendo ademas la
generacion de futuras actividades que
puedan impulsar una nueva oferta
cultural atractiva dentro del munici-
pio, movimiento que, sin duda, tam-
bién supondra un impulso real a la
vida en el medio rural en la comarca
de Pefiaranda.

o
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Todo a punto para
la séptima Matanza
Tradicional en

Macotera

Raul Blazquez
acotera impulsa una nue-
va edicion, séptima ya, de
su Matanza Tradicional,
que tendra lugar el proxi-
mo sdbado 9 de marzo y organizada por
el Ayuntamiento de la Villa. Una cita,
que contard con los expertos matan-
ceros locales Santiago Dominguez ‘So-
tero’ y Valeriano Bueno ‘Jorge’ como

maestros de ceremonias de un ritual
artesanal tal y como se ha desarrollado
en lalocalidad durante toda su historia.
No faltaran las invitaciones a dulces y
aaguardiente, al igual que las degustacio-
nes de las distintas carnes del cerdo, todo
ello arropado con los sones castellanos y
locales del grupo Adobe Dulzaineros. Sin
duda, serd una agradable jornada festiva
para los macoteranos y los visitantes.

Penaranda acoge
el primer curso
gratuito de Apps de
entretenimiento

Raul Blazquez

1 Centro de Desarrollo Sociocultural de Penaranda acogera, del 12 al 14 de
marzo, el primer curso de Apps de entretenimiento para el movil, iniciativa

que se pondra en marcha dentro del programa Castilla y Le6n Digital de

la Junta.

La participacion sera gratuita y sin edades definidas, trabajando mas de 7 horas en
formatos como poddcast, e-books, prensa online o television a la carta, entre otros. Los
interesados podran inscribirse en la sala de adultos de la Biblioteca Municipal hasta
la misma jornada de inicio.
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Los cuatro hermanamientos de
Ciudad Rodrigo

La vieja Mirdbriga estda hermanada con cuatro localidades: Béjar,
las portuguesas Aveiro y Figueira da Foz, y la francesa Arcachon

David Rodriguez
urante este 2024 se cumpli-
ran 25 afios del 4° y dltimo
de los hermanamientos con
otras ciudades que ha esta-

blecido Ciudad Rodrigo a lo largo de su
historia (mas concretamente, en las dos
ultimas décadas del siglo XX). En concre-
to, la vieja Mirdbriga estd hermanada con
Aveiro (desde 1981), Béjar (1984), Figuei-
ra da Foz (1989) y Arcachon (1999), tal y
como esta plasmado en una serie de do-
cumentos que cuelgan de las paredes del
salon de plenos de la Casa Consistorial
mirobrigense.

Esos documentos son de diferente in-
dole: los que recogen los hermanamien-
tos con Aveiro y Béjar son mas escuetos,
mientras que los de Figueira da Foz y Ar-
cachon son més extensos, compartiendo
incluso puntos en comun. El mas antiguo
es la ‘Declaracion conjunta’ firmada el 27
de diciembre de 1981 en Ciudad Rodrigo
por la que Aveiro y Mirbbriga se “declaran
hermanas”, en busca de “mayor prosperi-
dad” para sus respectivos paises y “una
paz y fraternidad universales”.

Como argumentacién, la declaracion
recuerda las “relaciones historicas” entre
ambas paises, exhorta la “futura realidad
de una préxima uniéon entre Aveiro y Ciu-
dad Rodrigo” y expone que ambas ciuda-
des desean “ardientemente” incrementar
la amistad entre sus ciudadanos mediante
el intercambio “cultural y econémico”.

Cronologicamente, el siguiente her-
manamiento, en 1984, fue con Béjar, que
unicamente se recuerda en el salon de ple-
nos con un documento del ayuntamiento
bejarano del 12 de agosto de 1984 en el
cual su alcalde, Juan Belén Cela Martin,
transmite al Consistorio mirobrigense
presidido por Miguel Cid el acuerdo ple-
nario del 26 de marzo de ese afno “por el
que se declara el Hermanamiento de Ciu-
dad Rodrigo y Béjar”. En ese documento
se expone que este hecho debe servir para
el “estrechamiento de relaciones” entre
ambas, y para “una mayor amistad y fra-
terna convivencia”.

Cinco anos después, en 1989, se firmd
el acuerdo con Figueira da Foz, del cual
hay dos documentos: un ‘Juramento de
hermanamiento’ en espafol y portugués
firmado el 14 de octubre de 1989 en la
ciudad portuguesa; y un ‘Acuerdo de her-
manamiento’ en espaol firmado en Ciu-
dad Rodrigo justo una semana después,
en ambos casos por el presidente de la
Camara Municipal de Figueira, Manuel
Alfredo Aguiar de Carvalho; y el alcalde
mirobrigense, Miguel Cid Cebrian.

En esos textos se muestra una concep-
ci6n bastante onirica, remarcando como
argumentacion que ambas localidades
son “conscientes de que la civilizaciéon oc-
cidental tuvo su cuna en nuestras antiguas
ciudades, instituciones primogénitas, pio-

tulre a
rr?.'%%‘%.?
ﬂ'i ;g ufmnﬁ':.{"

fre o Sor bk

ran her-

T tdad; },1!
de Pici -:n ';::t

'S 5¢ be
anng

AMIENTO e ffuo
mhm‘_ulhm{_dw

-l-.,,.q.,ﬂ
d""""l"ﬁw-d“

ﬂ-hlum.‘t...J,H_m
kH"T"“‘I"Fﬂ'J
"J*dln

!.I!

L ) MWT’&F
Fangily

D'-"I‘ll:nmr.hm._
Ptlﬂﬂhmﬁh[".‘ﬂ"
"'i"'?ﬂ"m A piwns pars s
muyor amistad y fraters emtvenca

neras en la conquista de la libertad”, de
tal modo que “la obra de la historia debe
continuar a escala universal, porque este
mundo s6lo sera mas humano cuando los
hombres vivan libres en ciudades libres”.

Asi, se entiende que “la paz y el bien-
estar” de los pueblos tiene que funda-
mentarse en “lazos de amistad y mutua
colaboracién”, més adin en este caso que
ambas localidades “vienen manteniendo
entre sus gentes una especial y profunda
relacion de amistad y sincero afecto”. De
igual modo se alude a que “la libertad, la
cooperacion y la solidaridad” entre ambos
paises “estd intensificAindose” dentro de la
“construccion de una Europa unida”.

En el acuerdo firmado aquel octubre
de hace 35 afios, se muestra el “firme y
solemne” compromiso de que haya “lazos

[T

permanentes”, fomentando los “intercam-
bios culturales, sociales, comerciales, re-
creativos, deportivos, turisticos y de todo
tipo”, promoviendo “todas las iniciativas
que tiendan a estos fines” en busca de la
“maxima prosperidad, bienestar y feli-
cidad” y unas ciudades “cada vez méas
habitables, humanas y libres”, todo ello
“a través de la comprensiéon mutua, el
sentimiento vivo de fraternidad euro-
peo y de solidaridad universal”.
Asimismo, con la unién de esfuerzos
se muestran dispuestos a “contribuir,
en la medida de nuestras posibilida-
des, al éxito de esta necesaria tarea de
Paz y Prosperidad: la Union Europea”.
Precisamente, el ‘Acuerdo de hermana-
miento’ firmado en julio de 1999 entre
Ciudad Rodrigo y Arcachon también
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apuesta por “conyugar nuestros esfuer-
zos” para “ayudar, con todos nuestros me-
dios al éxito de esta empresa de prosperi-
dad y de desarrollo de la Uni6n Europea”.

Este Acuerdo con Arcachon repite
otros parametros del establecido con Fi-
gueira da Foz, como que “la civilizacion
occidental ha encontrado su cuna en
nuestras antiguas ‘ciudades’, institucio-
nes que fueron pioneras en la conquista
del espiritu de libertad”. Como punto
novedoso, en este documento se plasma
que “mas alla de las revoluciones cienti-
ficas y tecnoldgicas”, Espafia y Portugal
“han logrado preservar una identidad
especifica y quieren compartir sus tra-
diciones y asociar sus ciudadanos tras-
pasando sus fronteras”.

El acuerdo, firmado por el alcalde de
Ciudad Rodrigo, Javier Iglesias (que en
aquel momento era diputado nacional),
y el alcalde de Arcachon, Pierre Latai-
llade (que era diputado del Parlamen-
to Europeo), traslada su voluntad de
“enriquecer los vinculos permanentes
entre los ayuntamientos de nuestras
ciudades”, favoreciendo “las relaciones
escolares, culturales, comerciales, tu-
risticas, deportivas y de todo tipo entre
nuestros habitantes”.

Lo cierto es que en los momentos
iniciales de este hermanamiento en-
tre Ciudad Rodrigo y Arcachon hubo
algunas relaciones de este tipo, como
viajes de escolares en ambos sentidos,
pero a dia de hoy apenas hay contac-
to entre ambas localidades salvo por el
envio de alguna postal de felicitacion
navidefia. En el caso de las otras tres
localidades con las que est4d hermana-
da Ciudad Rodrigo, tampoco hay nin-
guna vinculaciéon directa producto de
los hermanamientos, aunque debido a
la cercania geografica hay contactos de
vez en cuando.
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Blas Rodriguez, el incombustible
sacerdote multiusos

Atiende varias parroquias, se desvive por un centro educativo para chicos
vulnerables y organiza peregrinaciones internacionales, entre otras tareas

César Garcia
iene 75 afios, duerme menos
de 7 horas diarias, aunque dice
con humor que la siesta “es
sagrada”, ejerce de parroco en

varios municipios de la comarca de Gui-
juelo, da clases en el instituto, dirige el
colegio e internado de Armenteros, ges-
tiona un albergue de peregrinos y, por si
fuera poco, es el presidente y principal
motor de la Asociacién de Amigos del Ca-
mino de Santiago (ACASAN) con la que
organiza peregrinaciones todos los afios.

Sin duda, Blas Rodriguez puede con
todo eso y con mas porque, como él mis-
mo dice, “andando de un lado para otro
uno esta despierto, y esta con la ilusion
de poder llegar a todos los frentes. La
edad te va marcando un poquito, pero la
edad también es psicologica. Si tienes es-
piritu joven, pues aunque seas mas viejo
que mi abuela seras joven, pero si tienes
una mentalidad y un espiritu viejo, seras
viejo toda la vida. Interesa mantenerse
joven”.

Su vitalidad es ejemplar y hasta le ha
permitido ir a Roma, hace unos meses,
gracias a la invitacién del obispo de Sa-
lamanca, José Luis Retana, con el que
comparte la aficiéon por los carros y las
romerias. “Fue un detalle y un privile-
gio”, afirma.

Desde Fuenterroble
aArmenteros

Blas vive en Fuenterroble de Salvatierra,
donde tiene un hogar de peregrinos y un
taller de oficios, ademés de ejercer como
sacerdote en esta localidad, en Los San-
tos, Monleo6n, Endrinal, Frades...

Y, como antes indicdbamos, sigue di-
rigiendo el colegio de Armenteros, que
estd a 45 kilometros y “son todo curvas,
es una carretera complicada”, matiza
para afadir como es alli su dia a dia:
“por la manana tengo a algunos de esos
alumnos aqui en clase en el instituto, los
tengo méas o menos controlados. Y luego,
alguna tarde, un dia si y otro no, suelo
ir por alli y les atiendo espiritualmente y
también voy coordinando el ritmo de la
vida diaria del centro. Es complejo, por-
que es un internado intensivo, alli estan
las 24 horas del dia y los siete dias de la
semana, y el mes entero y trimestre ente-
ro muchas veces. Pero es una experiencia
que vale la pena, porque estamos ayu-
dando a una serie de chavales a que ten-
gan un hébito de estudio, a que tengan
un lugar donde poder estar centrados y
no despistados con tanto escaparate y
tanto movil”.

El principal obstaculo de este colegio
es “que por estas politicas gubernamen-
tales, no nos conceden visados para los
chavales que tenian que venir. Porque
toda la vida se han autorizado visados
para los chicos que vienen a estudiar a
Espafia, bastaba con que estuviesen en
un centro oficial para ello, sin embargo

llevamos dos anhos con esa posibilidad
esta cerrada”.

Esta situacion, para un centro que lle-
g6 a contar con méas de 150 alumnos, esta
haciendo mucho dafio, “porque si no vie-
nen chavales de fuera y los que ya estan
aqui van terminando los ciclos, pues no
quedamos en cuadro. Pero haremos todo
posible por mantener el centro abierto
hasta las dltimas consecuencias”.

Ademas, a ese problema hay que ana-
dirle otro, también importante, porque
“econdémicamente estamos haciendo mila-
gros a todas horas, ya que hay chavales que
no pagan porque no tienen medios.

Y practicamente estamos funcionando
con mucha entrega, con mucha genero-
sidad por parte de los colaboradores que
estamos ahi. Y lo bueno que tenemos es
que ya se solucioné el tema con Hacien-
da, que era lo que nos impedia poder
tener un concierto educativo con la Jun-
ta. Entonces, econ6micamente vamos a
trancas y barrancas, con mucho sacrifi-
cio, porque los recursos son minimos y
los gastos son muchos. Y si alguien nos
puede echar una mano, estamos abiertos
a todo tipo de ayudas, porque es casi un
milagro. Llevamos ya 10 afios trabajando
en este campo y estaremos alli hasta el
altimo momento luchando por esa causa,
porque es un centro que tiene unas insta-
laciones tnicas para que el chaval pueda
estudiar, se pueda centrar. La ventaja
que tiene es que aqui o estudian o hacen
deporte o se aburren. Hay chavales que
llegan muy perdidos a Armenteros y aca-
ban logrando un titulo y acceden al mer-
cado laboral o a caminos universitarios”.

Objetivo: Bosnia
Cada afo, la Asociacion de Amigos del
Camino de Santiago (ACASAN), que pre-
side Blas Rodriguez, organiza una gran
peregrinacion, que puede ser en territo-
rio nacional o extranjero. Y en este 2024
iran a Medjugorje, en Bosnia-Herzegovi-
na, un destino de peregrinos desde que
en junio de 1981 seis nifios aseguraron
ver una aparicion de la Virgen Maria.

“Es un lugar de peregrinaciéon espi-
ritual muy interesante que vale la pena
conocer porque lo nuestro son campa-
mentos peregrinos y arrieros. Hemos
ido recorriendo los caminos de Santiago,
Roma, Jerusalén, San Olaf, Santo Tori-
bio, por Caravaca de la Cruz... y ahora
iremos a un santuario mariano como es
el de Medjugorje”, avanza.

Seré en la primera quincena de agosto,
y antes, como otros afos, organizara un
nuevo Via Lucis, la Peregrinacion Misio-
nera de la Pascua por la Via de la Plata,
que cumple su 272 edicion. Se celebrara
el 6 de abril, Sdbado de Pascua, después
de la Semana Santa, para recorrer los 30
kilbmetros que separan las localidades
de Belena y Fuenterroble de Salvatierra,
transitando por caminos y parte de la Via
de la Plata.
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Arrieros de ACASAN en una actividad reciente en Guijuelo | Fotos:
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LA SIERRA

Vistas que alimentan el alma

Tres rutas para disfrutar la hermosura de la naturaleza

Camino de los Trasiegos

SAN MIGUEL DE VALERO | VALERO

En las localidades serranas de San Miguel de Valero y Valero se asienta el primer
tramo del Camino de los Trasiegos. El trazado senalizado atraviesa frondosos bos-
ques de encinas y castafios situados en ladera y ofrece espléndidas vistas del Valle
de las Quilamas.

También permite recrearse con antiguas construcciones, testigos del duro que-
hacer de estas gentes, como una singular con losas de granito donde se aventaba la
cebada, o bancales dedicados al cultivo de la vid o el olivo. Su nombre ‘de los tra-
siegos’ evoca a tiempos de transporte e intercambio de mercaderias, entre las que
actualmente destaca la miel, producto estrella de esta zona.

Punto de salida:
San Miguel de Valero | Valero

DATOS TECNICOS

?SF Distancia: 10,11 km

(B Tiempo: Unas 4 horas

_-z: Camino: Calzada empedrada

A Dificultad: Media

Senda accesible para
movilidad reducida

EL CASARITO

El parque natural de Las Batuecas-Sierra de Francia tiene dos itinerarios aptos para
personas con movilidad reducida. Uno de ellos es conocido como senda de los Casta-
flos Centenarios, parte junto al nicleo habitado de El Casarito (Nava de Francia).
Atraviesa un extenso bosque de roble rebollo, para llegar hasta un grupo de casta-
fios, algunos de ellos con méas de 500 afios de antigiiedad. Cuenta con aparcamiento,
puntos de descanso, miradores, paneles informativos, etc. Desde €l se obtienen exce-

lentes vistas de la Pefia de Francia.

Punto de salida:
El Casarito (Nava de Francia)

DATOS TECNICOS

?SF Distancia: 1,6 km

Tiempo: Puede variar

Camino: Adaptado a movili-
dad reducida

Dificultad: Facil

LLos Tres Rios

SOTOSERRANO

La Ruta de los Tres Rios es un sendero
circular, asequible a todos los publicos,
que nace y termina en la Plaza Mayor de
Sotoserrano.

La ruta sale al encuentro de las des-
embocaduras de los rios Francia y Cuer-
po de Hombre en el caudal del rio Ala-
gon.

En el trayecto, el caminante encon-
trara pequefios descansos para disfru-
tar de unas vistas sorprendentes.

Punto de salida:
Plaza Mayor de Sotoserrano

DATOS TECNICOS

[ ]
?5 8,41 km

(B Tiempo: 2 horas 25 minutos

aprox.
. A
Camino: Pie forestal y sendero

% Dificultad: Facil
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La XXVIII Marcha Arribes del Duero

Cita el 10 de
marzo con
un recorrido
de casi 12
kildbmetros
de dificultad
media

Miguel Corral
a XXVIII Marcha Arri-
bes del Duero, even-
to organizado por el
Ayuntamiento de Vil-
vestre para el domingo 10 de
marzo, suma esta edicién nue-
vos atractivos. A los paisajes
arribefios de olivos, almendros
y naranjas, a una rica comida
a base de carnes del cerdo rea-
lizadas a la brasa, al sorteo de
50 paseos en barco por el Due-
ro, este afo la oferta del Ayun-
tamiento de Vilvestre suma la
apertura del Museo ‘Casa de los
Frailes’, o Museo de la Prehis-
toria de Las Arribes, donde los
visitantes podran conocer, de
17:00 a 18:00 horas, los fondos
de gran valor -desde el punto de
vista historico y arqueologico-
depositados por el profesor Luis
Benito del Rey.
Esta coleccion se ve ampliada
con nuevos paneles y métodos
audiovisuales que hablan acerca

INSCRIPCIONES: (Importante: No se admiten el dia de la marcha)

de la formacién de las Arribes y
de sus recursos naturales y tu-
risticos, con la parte superior del
Museo dedicada al agua y con el
Duero y sus afluentes como eje
central, asi como la actividad
econdmica generada en torno a
ellos. Y todo esto por 15 euros,
por lo que es imposible que na-
die ofrezca mas por tan poco”,
anadia el alcalde de Vilvestre,
Juan Angel Gorjén.

En el recorrido de este afio,
de casi 12 kilémetros, el alcalde
destaca el paso por “La Garban-
ceray el arroyo La Reina con un
tramo del camino empedrado,
y desde Valdobarco ya podran
verse unas vistas espectacula-
res y la casa del Tio Magencias,
construccion tradicional. Ade-
maés discurre por caminos que
se transitaban antiguamente
con caballerias para el acarreo
de almendras y aceituna. Des-
pués estdn los parajes de El
Piélago y La Rumbona y ya en
la orilla del rio camino a La Bar-
ca”, lugar donde se ofrecera la
comida.

Elregidor asegura que el reco-
rrido no es exigente, “la salida es
en llano y después es un descenso
continuo hasta La Barca, no hay
subidas”, por lo que entiende que
es “un aliciente més para venir a
Vilvestre el 10 de marzo y realizar
la marcha”. Ademés, Juan Angel
Gorjon recuerda que los amantes
al folclore tendran como regalo
la actuacion del grupo charro de
Doiiinos, que ofrecera una actua-
cién de bailes tradicionales por la
tarde en el fronton.

ARRIBES m@%RA i
[RIR DE
ENIR h’o’M@ = La Barcar

Con n_recorrld aprommado de 1.27 K_

UER®

ORGANIZA:

12 kms. de dificultad media

El recorrido disefiado para esta
nueva edicion discurrira entre
El Rollo y La Barca, 12 kilome-
tros de longitud, de dificultad
media, y que en parte transitan
por el GR-14. En el trazado se
podran observar los parajes de
La Gargantina, San Gregorio,
Arroyo la Reina, Rocin del Duero
o la casa de Tedfilo y Antonio el
pescador, hasta llegar al embar-
cadero de La Barca como punto
final, lugar este Gltimo en el que
no faltaran los tipicos asados de
carne y las naranjas de Vilves-

delngo -

10 MARzo}.

COLABORAN:

suma nuevos atractivos

Los
senderistas
tendran la
oportunidad
de conocer el
Museo de la
Prehistoria de
Las Arribes

Q Inscripciones:

Precio: con autobis 20 euros.

Sin autobus 15 euros

tre, ademas de aceitunas, vino
y aguardiente de La Ribera. Asi-
mismo, antes de la salida se hara
entrega a cada senderista de un
obsequio conmemorativo de esta
edicibn, y durante la marcha ha-
bréa un punto de avituallamiento
en el que se entregara a los sen-
deristas agua y una naranja.

Los participantes entraran en
el sorteo de un paseo en barco
por el Duero, y una vez de re-
greso al pueblo, podran visitar
el Museo ‘Casa de los Frailes’ y
asistir a una actuacién de fol-
clore.

Salida de los autobuses: 9:15 h. de la Escuela de Idiomas. Re-

greso a las 19:00 h.

Caja Rural, IBAN: ES92 3016 0305 4512 9585 3210

También pueden inscribirse on-line: www.gestiondereservas.

net/marchavilvestre

Plazo de inscripcion: 14.00 h. del 8 de marzo.

No se admitiran inscripciones el dia de la marcha.

Teléfonos de contacto: 923524696 y 923524623

DATOS TECNICOS

0 m
VS, Distancia: 12 Km

6 Tiempo: 3 horas

www.vilvestre.es | email: info@vilvestre.com
www.gestiondereservas.net/marchavilvestre

(]
L Dificultad: media

3 . 533
1 ,;\gu ntamiento Diputacién
| VILVESTRE de Salamanca
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Agroalimentaria
regresa para animar
la Semana Santa

Se desarrollara
los dias 28 y
29 de marzo
en el pabellon
de deportes
municipal

M.C.

a Feria Agroalimentaria

de Vitigudino regresa el

roximo mes de marzo

ara animar la Semana

Santa. Después de cuatro afios de

paron, el certamen multisectorial

vuelve los dias 28 y 29 de marzo

para complementar la progra-

macioén procesional del Jueves y

Viernes Santo organizada por la
Cofradia San Nicolas de Bari.

A un mes para su celebracion,
el Ayuntamiento de Vitigudino
se encuentra inmerso en la orga-
nizacién de la que sera decimo-
quinta edicién de la Feria Agro-
alimentaria, conocida en sus
origenes como Feria Multisec-
torial, en estos momentos con
la “invitacién a empresas” para
que expongan sus productos en
el pabellon de deportes munici-
pal, como explicaba la concejala
de Cultura Isabel Canizal.

Como sefialaba la concejala,
“estamos recorriendo cada es-
tablecimiento de Vitigudino in-
vitindoles a participar, y hemos

decidido acortar el calendario a
los dias 28 y 29 de marzo para
facilitar la participaciéon de ex-
positores dado que en el fin de
semana se celebran mas ferias”.

En este regreso de la Feria
Agroalimentaria de Vitigudino
no faltaran productos tradicio-
nales como el queso, el vino o
el aceite de oliva, embutidos,
legumbres, dulces y conservas,
productos agroalimentarios a
los que se suma la artesania de
distintos sectores. Tampoco fal-
taran las degustaciones y activi-
dades paralelas.

Semana Santa

Por otro lado, la Cofradia San
Nicol4s de Bari presentara la pro-
gramacion de la Semana Santa el
9 de marzo en un acto en la iglesia
que estara amenizado por el ddo
de violonchelistas Atempocellos,
tras la intervencion del presiden-
te José Angel Mota. El acto co-
menzara a las 20:00 horas.

Tras el estreno en 2023 del
paso de ‘La Borriquilla’, la Co-
fradia San Nicolas de Bari pone
especial empefio en la procesion
del Domingo de Ramos, acto para
el que se espera se sumen nifos
vestidos con tdnicas y porten las
tradicionales palmas blancas,
para lo que deberan inscribirse
en la Academia Bartolomé o lla-
mando al teléfono 666 01 24 76.

Tras el Domingo de Ramos,
la Semana Santa de Vitigudino
prosigue la noche del Miércoles
Santo con la procesion del Silen-
cio a las 22.00 horas. Esta pro-

cesion discurre con el Cristo de
la Agonia en un recorrido que va
desde la ermita del cementerio a
la iglesia parroquial.

En el Jueves y Viernes Santo se

La artesania también tendra sitio en la feria | corral

concentran el resto de actos pro-
cesionales. Del Jueves Santo des-
taca la procesion de La Pasion. Y
del Viernes Santo hay que resefiar
el Via Crucis a las 12.00 horas, la

OFCAMITA

Excmo. Ayuniomiento de
Yifiguding

28

procesion del Santo Entierro y
la procesion de La Soledad a las
23.30 horas. Cabe sefialar que los
acompafiamientos musicales se-
ran los de anos anteriores.

29 de
Marzo de 2024

En el pabellon del Colegio Publico ‘Manuel Moreno Blanco’
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La Mancomunidad de Las Villas se
pone “en pie de guerra” contra los
comportamientos incivicos

El incendio que sufria el nuevo camion de recogida de residuos debido al vertido
de unas cenizas ha desencadenado este endurecimiento de las actuaciones

Raul Blazquez

a Mancomunidad de Cantala-

piedra y Las Villas planta cara

y se pone en pie de guerra ante

los comportamientos vecinales

irresponsables que, en los dltimos dias,

han generado un gran susto con el incen-

dio que sufria el nuevo camién de recogi-

da de residuos, debido al depoésito de ce-

nizas incandescentes camufladas entre las

bolsas de un contenedor, situacién que se

saldaba con escasos dafios gracias a una

rapida actuaciéon de los operarios encar-

gados del recorrido y la llegada de varios
efectivos de los Bomberos.

El organismo responsable de la reco-
gida de basuras en la totalidad de los mu-
nicipiosde la Mancomunidad ha tomado
la determinacién, en consenso, para la
puesta en marcha de una bateria de nor-
mas de obligado cumplimiento, sobre
las que aseguran “son de sentido comun.
Con ellas se evitarian muchos problemas,
tanto al personal de recogida como a los
contenedores y al camién”.

Las medidas aprobadas por unanimi-
dad por la Mancomunidad recogen la pro-
hibicién de depositar basuras en los con-
tenedores sin las bolsas correspondientes.

En el caso de las cenizas estd reco-
mendado depositarlas durante 24 o 48
horas en un recipiente metalico, ana-
diéndole agua e introducido en una
bolsa, antes de tirarlas al contenedor.

Mientras que los voluminosos y elec-
trodomésticos se deben depositar en
los puntos de recogida, al igual que los
envases tanto de plastico, como de vi-
drio y carton deberan introducirse en
los contenedores correspondientes de
reciclaje.

El mencionado suceso ha generado
gran preocupacion en la Mancomuni-
dad y alto riesgo de este incidencite ha
propiciado la toma de estas medidas de
manera severa.

Asfi las autoridades han anunciando
que “el incumplimiento de cualquiera
de los puntos de esta nueva normativa
dara lugar a la no recogida del contene-
dor correspondiente”.

Por otra parte lanzan un llamamien-
to a toda la poblacidn de Las Villas para
que “entre todos podamos impulsar el
reciclado. Metamos la basura en bolsas,
y no dejemos ni bolsas ni cartones fue-
ra de los contenedores. Mantengamos
nuestros pueblos limpios”.

Adids a Victor Gonzalez Rodriguez
del Centro de Salud de Villoria

Raul Blazquez

1 Centro de Salud de Villoria

esta viviendo dias de especial

emocion con la despedida de

quien ha sido durante los lti-

mos cuatro afios su coordinados y respon-

sable de la Zona Bésica de Salud, Victor M.

Gonzalez Rodriguez, quién arranca ahora
una nueva etapa vital.

La noticia de su posible partida ha gene-
rado emocion entre vecinos y responsables
municipales de la localidad, puesto que
“llegaba hace cuatro afos, con un equipo
sanitario nuevo, y se enfrentaba, alla por
2020, con la peor pandemia que ha sufri-
do nuestro pais en su historia moderna...
Momentos muy duros donde, sin médicos
y sin informacion, se agarraba los machos
y junto a su equipo conseguia que este
Centro de Salud siempre estuviera abierto
para atender las urgencias, cuando lo mas
sencillo habria sido cerrarlo a cal y canto”,
segin explican fuentes municipales.

“Victor ha sido un gran coordina-
dor, haciendo del Centro sanitario de
Villoria un referente de ejemplaridad
y eficiencia en las vacunaciones Covid,
estando siempre preocupado porque
sus compafieros recibieran la mejor
de las formaciones y estuvieran siem-
pre lo mejor preparados posibles para
ofrecer una atencion de verdadera ca-
lidad a cada uno de sus pacientes” ase-
guran desde el Consistorio villorejo.

Una emotiva despedida, cargada de
mensajes de agradecimientos que se
repiten de manera constante tras irse
conociendo su marcha, ofreciéndole
bonitos deseos como “seguiras aten-
diendo a tus pacientes con la mejor de
las sonrisas, pero mereces descansar y
dedicarle mas tiempo a tu familia y tus
bonsais”.

Tras su marcha, serd el doctor Al-
fonso Escribano quién coja las riendas
de la zona sanitaria de Villoria.
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LEDESMA

Juzbado ampliara su ‘galeria’
de arte al aire libre con mucho
mas que murales

Atractiva localidad situada en la Comarca de la Tierra de Ledesma,
a menos de media hora de Salamanca

ese sentido vamos a avanzar, vamos
a intentar experimentar un poco”.

Por eso, pretende impulsar el
“muralismo escultural, el muralis-
mo de tres dimensiones, vamos a
comenzar a hablar del muralismo
como propuesta constructiva, con
serigrafiados, por ejemplo, y va-
mos a seguir contando con grandes
muralistas, pintores, pintoras que
vengan de otros lugares de Espaia
y también de otros paises”.

De hecho, reconoce que hay mas
visitantes que se detienen en Juz-
bado por estos atractivos artisticos,
aunque considera que “lo que yo
creo que hace que venga gente y que
se haya generado sobre todo una di-
namica positiva en torno al pueblo,
también para repoblar toda nuestra
comarca, que es algo importante, es
que en Juzbado puede suceder algo
y algo bueno, lo que hace de verdad
que vengan gente, que haya més vi-
sitas, es que tienen la ruta del mu-
ralismo, pero también tienen otros
atractivos: otras obras artisticas,
esculturas por ejemplo, hay unos
caminos naturales que hemos recu-
perado, que son realmente bellos,
que muestran mucho y que ademas
estan interpretados todos ellos. Te-
nemos nuestras infraestructuras

Mural ‘El Beso’ de Artesprada, considerado por muchos como una imagen icénica de Juzbado | Fotos: Manuel Lamas locales museisticas, también que

César Garcia
n el trayecto de Salamanca a
Ledesma hay un pequeio pero
hermoso pueblo, de 200 ha-
bitantes, que se ha convertido
en una referencia cultural de la provincia
por los motivos que explicaremos a conti-
nuacion. Y todo comenzoé hace cerca de 25
aflos, “a finales de 2009 decidimos que te-
niamos que ofrecer el pueblo al arte, que
Juzbado fuera un espacio no solamente
abierto a la literatura, a la poesia, a la in-
terpretacion del paisaje, sino ademas un
cauce para la expresion artistica de mura-
listas, de escultores, entonces empezamos
haciendo un arbol de hierro con partici-
pacion vecinal que nos gusté mucho y a
partir de ahi comenzamos a encargar al-
gan mural”, explica el alcalde, Fernando
Rubio.

Asi, en 2013 inauguraron su primer gran
mural, “la decoracion del frontén, cuando lo-
gramos terminar ya la zona deportiva y de las
piscinas, encargamos ese trabajo a Joaquin
Vilay a Pablo Herrero”.

La obra, titulada ‘Libro abierto’ recoge los
elementos mas simbolicos del entorno y es el
resultado de varias asambleas con los vecinos
del pueblo durante los dias previos a su rea-
lizacion, segtin relataban los propios artistas.

Ademas, en una de las paredes dibuja-
ron una gran cigliefia volando, que “se ve
mirando desde Ledesma”, destaca Rubio
antes de seguir su relato sobre las inicia-
tivas culturales en esta localidad: “desde
2017 ya estdbamos celebrando encuentros
de pintura rapida, un dia al ano se nos lle-
naba el pueblo de personas, y a partir de
ahi, fue un punto de inflexién, de hecho,
terminamos por convertir aquel concurso
en un certamen de muralismo, porque nos
parecia que iba a ser mas aprovechado por
el pueblo”.

Un afio después, en 2018, se inaugura-
ba el que algunos denominan como el beso
mas grande la provincia, un mural de Ar-
tesprada, que aprovech6 como ‘Tlienzo’ el
lateral de una nave agroganadera, y que
muchos consideran como una imagen ico6-
nica de Juzbado, ya que se puede ver desde
varios kilometros de distancia.

Mucho mas que murales

“Nosotros nunca nos hemos querido que-
dar en un proyecto local o provincial, sino
ir un poquito mas alla, es decir, buscar
un gran desafio, también, muralistas, que
puedan llevar a cabo sus obras y estamos
en ello porque los vecinos ofrecen que sus
espacios sean decorados y luego también

hay bastantes lugares publicos”, apunta el
alcalde de Juzbado.

En este sentido, afirma que el plantea-
miento artistico se aleja del costumbrismo
habitual en este tipo de obras en el medio
rural: “No hemos querido pintar trillos,
ni bueyes, ni ape-
ros de labranza,
ni nostalgias del
ayer, lo que que-
remos es proyec-
tarnos al futuro y
generar espacios
de arte de van-
guardia. Creemos
que el mejor arte
contemporaneo,
la mejor poesia, el
mejor muralismo
estan  perfecta-
mente adaptados
al medio local”.

De hecho, para
Rubio, “no es que
se tenga que hacer
el gran arte en las
ciudades y el arte
costumbrista de la
nostalgia local en
los pueblos. Y en

muestran gran parte de lo que so-
mos, de dénde queremos llegar, es
un pueblo que en este momento da unos ser-
vicios para la felicidad de la gente, unos ser-
vicios culturales, deportivos y un entorno
realmente amable, tranquilo, pero donde
pasa algo, donde hay cosas, donde hay
luces encendidas”.
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Santiz: naturaleza, turismo y
senderismo cerca de Salamanca

Un municipio donde vivir en la tranquilidad del campo,
pero con los servicios basicos como consultorio médico, colegio,
parques, museos, rutas o instalaciones deportivas

antiz es un municipio sal-
mantino ubicado en el no-
roeste de la provincia de Sa-
lamanca a 38 kilémetros de
la ciudad. Perteneciente a la comarca
Tierra de Ledesma y siendo municipio
limitrofe con Zamora por el norte; tie-
ne una gran historia desde su creacion.

El municipio es conocido en gran
parte por su Parque Eolico ‘Teso San-
to’, que también afecta al municipio
de Palacios del Arzobispo. Un com-
plejo que cuenta ya con 25 aerogene-
radores. Uno de los puntos que hacen
que haya que visitar este municipio.
Ademas, la localidad charra, frontera
con la provincia de Zamora, ha lleva-
do a cabo diferentes proyectos en los
altimos anos.

Uno de los atractivos de la locali-
dad es La Ruta de los Molinos. Para
los amantes del senderismo, esta ruta
circular parte desde el centro del mu-

nicipio y lleva a través de 15 km
disfrutar de los multiples molinos
aerogeneradores que dan nombre
nuestra ruta, por caminos anchos
regulares.

Otro de los atractivos del munici-
pio es el Museo Etnografico, que abrio
sus puertas en el verano de 2022 sien-
do el primero de la comarca dedica-
do a los oficios de la agricultura y la
ganaderia. El museo cuenta con una
coleccion con més de un centenar de
piezas de instrumentos de labranza, y
utiles de diferentes oficios, asi como
diferentes utensilios y enseres de uso
cotidiano ahora en desuso.

Santiz, ademaés, es una gran opcion
para vivir. No muy lejos de la ciudad y
en un ambiente tranquilo como es un
pueblo. Cuenta con consultorio médi-
co, instalaciones deportivas, colegio,
biblioteca municipal, asi como par-
ques y jardines.
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Ayuntamiento de Santiz
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REPARTIDOR DE COSTES

N

WWW.JAVIERBRAGADOQO.ES
C. Uruguay, N,

37184 Villares de la Reina,
Salamanca

Desde JAVIER BRAGADO S.L. empresa mantenedora de instala-
ciones térmicas desde 1987, estimamos la necesidad de que las
comunidades de vecinos valoren e instalen repartidores de costes
de calefaccién, para ello, y para dar un mejor servicio a nuestros
clientes colaboramos con una plataforma salmantina especializa-
da para lecturas, llamada MINUS, y que es una plataforma “ONLI-
NE" para controlar las lecturas de costes de su calefaccién central
mas facilmente, ya sea por columnas o anillo.

Los repartidores de costes son dispositivos que se instalan en
cada radiador y miden la diferencia de temperatura entre el ra-
diador y la estancia donde estd ubicado, durante el tiempo que
esté funcionando el radiador y siempre que la temperatura del ra-
diador este por encima de 4°C con respecto a la estancia, de esta
manera se mide el consumo de cada radiador, el ahorro energéti-
co se consigue con la instalacién de llaves termostaticas que son
las encargadas de controlar la temperatura de cada estancia y
evitar los despilfarros de combustible, debidos a la excesiva tem-
peratura que se encuentran muchas viviendas por la ausencia de
control de la instalacién de calefaccion.

Como funcionan las valvulas termostaticas.

Con la instalacion de las valvulas termostaticas se produce el sufi-
ciente confort en las viviendas como para no tener que abrir ven-
tanas por excesivo calor, con estas valvulas se favorece el reparto
de calor en el edificio, debido a que el caudal de agua que no cir-
cula por las viviendas que han llegado a su temperatura de con-
signa, se distribuye al resto de la instalacién y a los puntos mas
desfavorables, que son los mas alejados de la sala de calderas.

Esto a su vez provoca el suficiente confort en la vivienda como
para no tener que abrir ventanas por excesivo calor, o pasar frio

R 63819382
Mipus

eliosvaras

C. Valles Mineros,
37006, Salamanca

OPTIMIZACION
Y CONFORT DE LA
CALEFACCION CENTRAL

porgue la temperatura que llega a los radiadores no es la suficien-
te, con estas valvulas el agua que no utilizan los radiadores que se
cierran al conseguir la temperatura seleccionada, incrementa el
caudal del circuito que sera distribuido a los puntos mas desfavo-
rables que si permiten el paso de agua.

Determinados estudios de diferentes organismos oficiales y va-
rias universidades estiman que se consigue un ahorro energético
entre un 25% y un 35%, incluso mas, con la instalacion de reparti-
dores de costes y valvulas termostaticas.

¢.Es necesario cambiar lla bomba del circuito?

Si la instalacién, como la de su comunidad, dispone de una bom-
ba encargada de hacer circular el agua del circuito, y ésta es de
caudal fijo, es decir, que no cambia su velocidad segun el caudal
que necesite mover, ésta provocara ruidos/vibraciones molestas
en el circuito y su posible rotura, al no adaptarse a la situacién
cambiante de la necesidad de caudal que necesita el circuito se-
gun la posicién de las valvulas en los diferentes momentos, por lo
gue es necesario sustituirla por otra de caudal variable y de alta
eficiencia que evitara los problemas mencionados, mejorara el
caudal del circuito y provocara un ahorro de energia eléctrica.

Conclusion

Queda a criterio de la comunidad la instalacién del conjunto
de elementos antes mencionados, aunque suponga una cier-
ta inversion, les proporcionard un mayor confort en todas las
viviendas, eliminado los problemas actuales de excesivo calor
en unas y escaso en otras, un importante ahorro de energia y
una, no menos importante en los momentos actuales, menor
emisién de gases.

QLELrT

VALVULA TERMOSTATICA
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Setesa e Idea
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Las empresas expresan su defensa al sector agropecuario en un momento critico

as empresas asociadas SETESA
e IDEA SL siguen apostando
por el mundo rural. Con una
plantilla de 12 trabajadores y
28 afos de experiencia, estas empresas
asociadas siguen siendo un referente en
la agricultura y ganaderia en la provincia
de Salamanca. Tanto es asi, que mas del
80% de sus clientes pertenecen al sector
agropecuario.

Son muchos los afios de andanza en
este dificil pero maravilloso sector. Las
entidades han observado en este tiempo
las inquietudes, los cambios, las preocu-
paciones y los avances de los profesiona-
les del medio y, aunque el balance siem-
pre es positivo, el momento actual parece
preocupante a tenor de las actuales mo-
vilizaciones del campo.

Pedro Zaballos, gerente de SETESA,
hace referencia a un reciente articulo

de José Rosifiol en el diario digital “The
Objective”. “En este articulo se plantea el
alejamiento cultural y simboélico entre el
campo y la ciudad y como es posible que
las instituciones sigan danando al sector
primario de nuestra economia”, recuer-
da. La defensa de la soberania alimenta-
ria nacional y europea es clave para tener
estados fuertes, con lo que la respuesta
de los agricultores es una respuesta acor-
de al grito de “despierta Europa”, tal y
como describe Rosifiol.

En la misma linea, el gerente recuer-
da el libro de Manuel Pimentel, “La ven-
ganza del campo”, en el que detalla ese
menosprecio hacia la vida en los pueblos
y en el campo alimentado con noticias y
mensajes discordantes acerca del medio
rural.

El campo se encuentra en un momen-
to crucial y esta intentando responder

+ Proyectos en Ingenieria
+ fiscal, Contable y laboral |

ybvenciones
gy

C/ Alonse dellGastille, 39 baje - 37003 Salamanca

Tifno.: 9231230173 /687 69 89 33

Fax: 9253 12 17 05

de manera casi unanime a una situacion
que trata de revertir. La defensa del cam-
po por parte de toda la sociedad es lo que
dard una posicién competitiva a ese pais
a todos los niveles y no solamente a ni-
vel rural. La defensa por tanto de estas
movilizaciones ha de marcar un antes y
un después en la concepciéon del mundo
rural por parte de nuestros mandatarios.

SETESA e IDEA SL muestran su més
firme apoyo al sector. “Debemos de ga-
nar la batalla de la informacibén; debe-
mos de saber transmitir la necesidad de
un mundo rural competitivo y profesio-
nal”, afirman desde la entidad.

Por parte de las empresas asociadas,
el intentar dar un servicio integral a los
clientes ha sido siempre uno de los ob-
jetivos marcados como estrategia empre-
sarial. “Es un compromiso adquirido con
los clientes y que pensamos seguir man-

teniéndolo y mas en este momento
de incertidumbre actual y en la di-
namica de precios y mercados don-
de actualmente nos movemos”.

Desde SETESA e IDEA SL afir-
man que su labor es “fundamental-
mente administrativa y de apoyo” y
pretende ser “el sustento a la pro-
fesionalidad del mundo rural”. “En
nuestra trayectoria, llevamos ofre-
ciendo servicios tanto de tipo fiscal
como contable o laboral adaptados
tanto a autébnomos como a socieda-
des u otro tipo de entidades. A esto
se le une un coordinado servicio de
ingenieria para el disefio de las ex-
plotaciones agropecuarias, el con-
trol de los movimientos ganaderos
de las explotaciones, o un servicio
de seguros adaptado a las necesida-
des de cada cliente”.

En el ambito de las subvencio-
nes, las empresas asociadas trami-
tan las ayudas de Incorporacién a la
Empresa Agraria, Planes de Mejora
de las explotaciones, u otras ayudas
como las del Plan Renove de ma-
quinaria, o autoempleo entre otras.

La politica de la empresa se
basa en que el cliente pueda for-
malizar la totalidad de sus gestio-
nes en un Unico enclave sin tener que
consultar y desplazarse a otras empresas.
Ademas, SETESA e IDEA se localizan en
un emplazamiento privilegiado, frente a
los Servicios Territoriales de la Junta de
Castilla y Le6n, que facilita que los clien-
tes puedan acercarse a sus oficinas y re-
solver cualquier duda.

En palabras de sus gerentes, Pedro
Zaballos y Francisco Gomez, “la fideli-
dad y la confianza depositada en nues-
tras empresas por parte de la cartera de
clientes sin duda es lo mas valorado por
nosotros. Y esa confianza solo es posible
por parte de nuestros clientes por el nivel
de cualificacion del personal que compo-
nen SETESA e IDEA”.

Las instalaciones de SETESA e IDEA
se encuentran en la calle Alfonso del Cas-
tillo, 39; junto al Edificio Administrativo
de la Junta de Castilla y Leon.

Las empresas asociadas:
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UN LUGAR UNICO EN SALAMANCA

Bol-Plax

Ademas de la gran variedad de articulos

en venta, lo que hace exclusivo a este

establecimiento es su taller de reparaciones de

todo tipo de marroquineria

e este modo, tanto

ta ¢) En la avenida

de Filiberto Villa-

lobos numero 64
de Salamanca se encuentra un
negocio veterano y de los que
ya no quedan en la capital sal-
mantina. Se trata de Bol-Plax,
un establecimiento con casi
medio siglo de andadura don-
de se puede comprar una gran
variedad de articulos; pero lo
que lo hace Gnico a este lugar
es que puedes acudir para ‘sal-
var’ una maleta, un bolso, un
cinturén... Un servicio espe-
cializado de arreglos que no se
ofrece en ningun otro sitio de
la ciudad.

Antonio Sanchez Torrecilla
lleva las riendas de Bol-Plax,
un comercio, al que se une
el taller ubicado en la parte
de atras del establecimiento.
Hace 47 anos decidi6 abrir esta
tienda para su mujer. El, tal y
como cuenta, tenia una fabrica
de bolsos en la calle Villares,
pero “cuando cogi este local,
me vine con todo para aqui, y
fue cuando puse el taller en la
tienda”. Ahora atiende la tien-
da y hace arreglos en su taller.
Lleva “toda la vida dedicado a
esto”.

Un servicio de calidad y un
amplio catalogo de regalos y
complementos, con esa cerca-
nia y trato que caracteriza al
pequeno comercio salmantino.

La lista de articulos que tie-
ne a la venta Bol-Plax es casi
interminable: llaveros, bolsos,
jugos de café, monederos, bi-
lleteros, cinturones, paraguas,
mufiecos para los nifos, jo-
yeros, relojes, despertadores,

figuras de china, pendientes y
un largo etcétera. “Hay de todo
un poco”, como dice Antonio
Sanchez.

Ademaés de esta gran varie-
dad de articulos disponibles,
lo que més destaca de este es-
tablecimiento es su taller de
reparacion. “Arreglo bolsos,
maletas, mochilas, cinturo-
nes... todo lo que sea marro-
quineria”, explica.

Y como es tnico en Sala-
manca, “todo el mundo acude”
a él, por lo que siempre tiene
“mucho trabajo” y “antes de 30
dias” no puede tener un arre-
glo terminado. Los arreglos
“no los hace nadie aqui”, en
Salamanca, por lo que “el que
quiera arreglar algo tiene que
esperar de 30 a 40 dias de me-
dia”, apunta.

El tipo de arreglos tam-
bién es muy variado. “Unos
son complicados y otros no”,
sefiala, y anade que “de cre-
malleras de maleta es lo que
menos hago, porque hay que
desarmarla totalmente y sale
muy caro; si es poco y se puede
coser a mano, lo hago pero si
es mucho no, porque sale mas
barato comprar una maleta; yo
siempre se lo aviso al cliente”.

Entre los tipos de arre-
glos mas demandados, tam-
bién hay mucha variedad:
“De todo, el enganche de la
bandolera de los bolsos, los
piquetes de las asas que se
han roto... la verdad, es que
se arregla de todo”. Entre las
reparaciones que mas hace
de maletas, es “el mecanismo
que sube y baja; es lo que mas
se estropea”.

Un establecimiento tinico y
veterano, “de toda la vida” y
que se mantiene vivo en el ba-
rrio de San Bernardo de Sala-
manca, aunque también ha no-
tado la bajada de la ventas por
la competencia de las grandes
superficies. “Cuando hace frio
o calor, la gente se va a los
centros comerciales, alli estan
bien y compran de todo a la
vez”, comenta Antonio, “pero

no me puedo quejar”, porque
asegura que tiene ventas, in-
cluso “cuando estoy buscando
un articulo para alguien, se fi-
jan en los productos que tengo
en la tienda y compran alguna
otra cosa mas”.

xxxxxx | Foto: David Safudo

BOLSOS Y REGALOS

AVenidalFiliberto\Villalobos, 645 37007.SALAMANGA

Telf.: 923 236 909
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EL MEJOR SITIO PARA COMER UN BUEN MENU DEL DiA
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Meson los Faroles

Desde el numero 26 de la Calle Van Dyck

ofrecen mendus diarios desde 11,50€

i quieres comer bien y a

buen precio, Mes6én Los

Faroles es el mejor lu-

gar en el que lo puedes
hacer por Van Dyck. Se encuen-
tra situado en el nimero 26 de la
popular calle y cuenta con unos
exquisitos menus del dia de lu-
nes a sabado.

Su equipo de cocina los ela-
bora diariamente y destacan por
ser muy completos y variados,
con hasta 6 opciones a elegir de
primeros y segundos platos.

Ademas, el ment del dia, dis-
ponible por 11,50€ de lunes a
viernes, mientras que los festivos
y fines de semana por 13,50€,
incluye un postre casero a elegir,
pany bebida.

O si prefieres comer en tu casa
o en el trabajo, puedes llevarte tu
ment del dia por tan solo 8,50€
con un primero y segundo a ele-
gir mas el postre.

Su fama se debe a su cocina
tradicional que consigue los sa-

bores més auténticos a base de
ingredientes de calidad y de kil6-
metro cero.

Ademés, hemos de admitir
que sus postres merecen un capi-
tulo aparte, pues los elaboran en
sus cocinas cada dia ofreciendo
mas de doce opciones distintas.

Otro de los principales recla-
mos son sus famosas parrilladas,
pudiendo elegir entre varios ti-
pos de carne y mixta. La primera
opciéon de carne incluye: entre-
cot, cruceta o secreto, lomo en
salsa, morunos, jamén asado con
queso roquefort y panceta. La se-
gunda: solomillo de cerdo, lomo
a la plancha, costilla de cerdo,
morunos, chorizo y, morcilla. Por
dltimo, para los que no pueden
elegir entre carne y pescado, la
parrillada mixta estd compuesta
por merluza fresca, gamboén a la
plancha, sepia, entrecot, costilla
de cerdo y morunos. Todas inclu-
yen patatas, ensalada, pan, bebi-
da (1L) a elegir entre: sangria,

agua o cerveza y el postre. Todo
ello por tan solo 31,50€.

Desde hace muchos afos,
Mesoén Los Faroles esta entre
los restaurantes mejor valora-
dos de Salamanca y es que tal es
su fama que desde la gerencia
recomiendan siempre reservar
mesa.

Siempre puedes disfrutar de
sus clasicos pinchos. Otra de las
opciones con las que chuparse
los dedos en el Mes6n Los Faro-
les a un precio muy econémico,
por tan solo 1,60€, y pudiendo
elegir entre los de barra o de
plancha. El plan ideal para pa-
sar un rato agradable con los
amigos o la familia.

Para cualquier reserva o mas
informacién, siempre puedes
llamar al 923 99 591 9. Mes6n
Los Faroles, tu sitio de referen-
cia en Salamanca, con més de
una década de tradicion dando
de comer a salmantinos y turis-
tas de lunes a sdbado.

L"-“

Hasta 6 opciones por plato

® 9239959 19

La mejor comida casera

g MENU DEL DIA
- Lunes - viernes

11,50€

Fines de semana - festivos . :
13,50€ osiforozs

- re— TN
© C. de Van Dyck, 26, Salamanca

©0
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SERVICIO DE
ALQUILER Y VENTA,
REPARACIONES Y
SERVICIO TECNICO

ortopedia

ANDADORES
SILLAS DE RUEDAS
SILLAS ELECTRICAS

SCOOTERS

CAMAS
GRUAS
SILLONES

TALLER TECNICO Avenida Mirat,
esq. Bientocadas, 12-16

WwWw.ortopinos.com

Paseo San Vicente, 46

923 22 87 41 - 923 26 58 73
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FIESTA DE LOS JUEGOS

Gigantes de madera salmantinos

José Antonio Animaciones ofrece mas de una

Marzo 2024
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veintena de propuestas ltdicas para disfrutar
del juego tradicional, pero alo grande

e este modo, tanto ti
como tus amigos o fa-
miliares podréis acer-
tar con las chapas en
‘Los Charros de la Plaza’ o ences-
tar en el “Tuno tunante’ de la Uni-
versidad. Sin embargo, tampoco
podemos olvidarnos de otros jue-
gos muy populares como el deno-
minado tres en raya ‘rana contra
calavera’, el ‘desafio en el Puente
Romano’, echar una ‘pachanga
en el Helméntico’, los ‘retos sal-
mantinos’, las ‘maletas de Rafael
Farina’ o acierta en el ‘astronauta
o el monstruo del helado’.

Todos ellos son algunos de los
nombres variopintos de esta no-
vedosa actividad. Asi, se trata de
una fiesta dirigida para todos los
publicos por su caracter interge-
neracional, ya que cada juego es
100% artesanal y estd pintado a
mano. En definitiva, la fiesta de
los juegos gigantes de madera

salmantinos es una forma nunca
vista antes de interpretar el juego
popular.

Por su parte, el creador de algo
tan rompedor no es otro que José
Antonio Pedraza Rojo, quien ex-
plicé a SALAMANCA AL DIA to-
dos los detalles: “En lo que maés
se hace alusion es al hecho de que
son gigantes y de Salamanca, que
es algo totalmente innovador en
ese sentido. Es algo que fomenta
para bien la participacion de todo
el mundo porque tiene un carac-
ter intergeneracional”.

En este sentido, recalcd que
“los nombres son diferenciadores
y llamativos”, y desgrané el fun-
cionamiento de algunos como el
de las chapas en ‘Los Charros de
la Plaza’ porque “seria como jugar
a las chapas y hay que lanzarlas
para acertar dentro de los arcos
de la Plaza Mayor”. Asimismo, el
creador indic6 que “el domino es

el mas grande de todos los juegos
y tiene un tamano de 2x2 metros,
por eso le llamamos gigante”.

Finalmente, José Antonio Pe-
draza Rojo incidi6 en su proyec-
to creando unas enormes ganas
de jugar a las méas de 20 activi-
dades de las que dispone: “Son
juegos 100% artesanales, estan
decorados y eso ya les diferencia
del resto. El hecho de que apa-
rezcan monumentos salmanti-
nos es otro plus en ese sentido y
es algo que no tiene nadie ahora
mismo. Esta coleccién esta muy
elaborada, igual que la anterior.
La veo muy perfeccionada y no
lo digo solo porque la hayamos
hecho nosotros, es que es una
realidad.

Y otro aspecto a destacar es
que se pueden contratar para
semanas culturales, festejos pa-
tronales o fiestas de centros edu-
cativos”.

675 33 82 36

EXPERTOS EN JUEGOS TRADICIONALES
Y JUEGOS GIGANTES DE MADERA
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SI ERES AMANTE DE LA BUENA COCINA, SOMOS TU RESTAURANTE

ISMAEL SANCHEZ | MOZARBEZ

ANTE

Desde que accedes por la puerta comprendes que este
restaurante es diferente.
35 afios recién cumplidos, de experiencia, los avalan.
Su premisa principal es ofrecer a sus clientes una experiencia
gastronomica basada en la calidad de las materias primas, en
su excelente equipo de cocina, un esmerado servicio en sala y
un ambiente tranquilo, convirtiéndolo en el sitio ideal para
la celebracion de tus reuniones familiares o de amigos y tus
comidas diarias con su excelente meni de fin de semana.
En Restaurante Mozdrbez disponen de una carta con una
cuidada seleccion de platos basados en recetas tradicionales
de cocina castellana pero con un toque de innovacion que
marca la diferencia y donde buscan en todo momento ofrecer
a sus clientes la mejor relacion calidad precio. Dentro de las
opciones de platos de la carta destacan sus especialidades en
arroces o asados de lechazo o cabrito (solo por encargo), los
pescados y mariscos procedentes directamente de la lonja de
Vigo, sus carnes a la parrilla y sobre todos ellos su famoso
cochinillo asado, el cual puedes disfrutar todos los fines de
semana o festivos recién asado y que puedes disfrutar como
una opcion mds dentro de su menii.
{fualmente disponen de una amplia bodega donde los vinos
¢ Salamanca ocupan un lugar preferencial dentro de la
misma apostando sobre todo por vinos de Castilla y Leon.
Ademadas, en Restaurante Mozdrbez, puedes celebrar todo tipo
de eventos empresariales, dado que disponen de varias salas
completamente adaptadas y con la garantia de experiencia en
eventos que ofrecen a traves de su marca Los Jardines de
Utrera.
En este intento constante de ofrecer la mejor experiencia a
sus clientes, han desarrollado una app movil donde ofrecen a
sus clientes la iﬂ{urmacio'n mds actualizada, con ofertas
promociones exclusivas solo para clientes registrados y donde
ademds, en todo momento, solo por el hecho de estar
registrado, el cliente se beneficia de un descuento de un 10%
en su factura.
Ahora que se acerca la primavera y el verano no dejes de
visitar este restaurante ubicado en la localidad de Mozarbez,
a menos de 10 minutos de Salamanca lpor lo que reserva en el
teléfono 923 308 291 o en www.hotelmozarbez.com.

Y AHORA ADEMAS
DISFRUTA DE
NUESTRA APP

IUn Munpbo DE \/ENTAJUAS TE
E_spERA

ESTAMO?I@ ZARBEZ,
LOS JARD DE UTRERA

DE DESCUENTO L
EN TU FACTURA .




84 | ESPECIAL

&
e

Marzo 2024

Una construccion modernista del siglo
XX con amplios jardines, espacios
climatizados, rodeada de encinas

y en un entorno privilegiado a 25
kilometros de Salamanca

as tendencias en el
mundo de las bodas y
grandes eventos han
cambiado significati-
vamente estos afios y nosotros
nos hemos adaptado a las lti-
mas novedades para poder ofre-
cer todo esto a nuestras parejas.
El préximo 4 de mayo orga-
nizamos una jornada de puertas
abiertas para que futuras pare-
jas de 2.025 y 2.026 puedan vi-
sitarnos para conocer nuestras
nuevas instalaciones para bodas
y hasta el dltimo rincoén de este
emblematico lugar del siglo XX.
El horario serd de 13:00 a
18:00 horas. Se ofrecera un coc-

tel, musica en directo, exposi-
tores de varios proveedores del
sector de las bodas y visita guiada
por el Palacio Carrascalino para
que podais disfrutar de un dia
maravilloso, imaginando vuestra
boda en este precioso lugar.

El enclave de donde se en-
cuentra la finca, el palacete de
estilo modernista de 1906 con sa-
lones interiores (capacidad hasta
80 comensales), nuestro inver-
nadero aclimatado frio/calor con
capacidad para 250 invitados,
nuestra carpa beduina de 450
metros cuadrados con capacidad
para 400 invitados y nuestros
jardines de estilo francés, son

. Te imaginas un palacio

solo para vosotros?

S R N
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ideales para la celebracién de bo-
das y otros eventos.

El palacete, ademas, cuenta
con veinte habitaciones dobles, tri-
ples y cuadruples, incluyendo cua-
tro suites con jacuzzi (con capaci-
dad para 48-50 huéspedes) todas
ellas llenas de armonia y encanto,
un lugar donde familiares y ami-
gos de los novios podran disfrutar
de un fin de semana de cuento
incorporando de esta manera el
concepto “weekend wedding” tan
demandado por las parejas.

Como habiamos indicado an-
tes, las tendencias en bodas han
cambiado y para poder ofrecer a
nuestras parejas lo més nuevo, se

ha incorporado a nuestras insta-
laciones una carpa beduina pa-
vimentada, ubicada en nuestros
jardines, que ofrece la posibilidad
de crear un espacio encantador
debido a su gran versatilidad.
Ademas, aporta estilo y clase a
tu evento. Esta carpa es perfecta
para celebraciones al aire libre,
dando ese toque elegante y espe-
cial a tu gran dia en plena dehesa
salmantina. Si quieres crear una
boda o evento tunico, caracteri-
zado por la originalidad y la ele-
gancia, este es tu espacio. Crearéas

en tu boda una atmésfera tnica y
sorprendente.

¢Imaginas tu boda en un pala-
cio modernista del siglo XX con
amplios jardines, rodeado de en-
cinas y en un entorno privilegia-
do? iEste es tu sitio!

Para reservar plaza, podras
contactar con nosotros a través
de los siguientes medios:
hotelpalaciocarrascalino@
gmail.com
Teléfono: 635 152 857
Instagram:
@palaciocarrascalino

www.palaciocarrascalino.com
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A ESPECIAL SEMANA SANTA
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FRANCISCO HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE SEMANA SANTA DE SALAMANCA

“La ciudad esta hecha para las procesiones”

“Es unica porque tiene de todo: imagineria, arte, musica...”, ahade

Vanesa Martins

ancisco Hernandez es

el presidente de la Jun-

ta de Semana Santa de
Salamanca desde hace

cuatro afos, un cargo que le ha
aportado “crecimiento personal
a la hora de
estar en
£ contacto
con todo
el mun-
do. Tra-
tas con
funciona-

- .

rios, con instituciones politicas,
con sacerdotes, con el obispo, con
las propias cofradias y sus herma-
nos mayores... en definitiva, tratas
con las personas, lo que te hace
empatizar con ellas y todo ello te
hace ver la gratitud, ver las cosas
con otros 0jos”, explica.

Este mes de marzo vuelve
la Semana Santa a las calles de
Salamanca, con las 18 cofradias
y los 23 desfiles procesionales.
Una festividad que se presenta
“con mucha ilusiéon, como to-
dos los anos, esto es un trabajo
de todo un ano. Las cofradias
ya estamos, limpiando enseres,
comprando nuevos, ensayando
con los pasos, sacando y la-
vando tunicas y los habitos.
Hay mucha ilusi6én, como
siempre”.

El 22 de marzo arranca
la Semana Santa con el

Viernes de Dolores y la
primera procesion. Este
afio vuelve a haber no-
vedades en torno a los
desfiles, asi como a otras
actividades. “El Viernes
Santo, volveran a unifi-
car parte del recorrido las
cuatro procesiones. Es algo
que se recuperd el ano pasado

y que fue todo un éxito”, deta-
lla. “También la Hermanad de
Jestis Amigo de los Nifios es de
las congregaciones mas inclusi-
vas, entonces este afio han hecho
el Proyecto Sentir. Gracias a esta
iniciativa, las personas con algin
tipo de discapacidad podran sen-
tir su hermandad y su procesion
desde los cinco sentidos: olfato,
gusto, tacto, vista y oido”.

Otra de las novedades a destacar
es que la Hermanda Seréfica, volve-
ran a salir desde el Convento de las
Ursulas, una salida que se recupera
después de muchos afios. Con res-
pecto ala Hermandad Franciscana,
vuelve a salir de la parroquia de San
Martin, que el aho pasado estaba
en obras; y el Despojado cambia el
recorrido, entrard en la Raa por la
parte derecha.

En cuanto a otras mejoras,
“queremos seguir engalandado
las calles y la ciudad, y para ello se
ha trabajado con el Ayuntamiento
para adecuar los vinilos de la Ria,
vamos a completar y decorar las
balconeras de color rojo”, explica.
“Hay que destacar la buena rela-
cién con el Ayuntamiento y las di-
ferentes concejalias”, afiade.

Por otro lado, el Domingo de
Ramos “vendra la Asociacion de

Floristas de Ducurpus Christi
de Ponteareas, una asociaciéon
que se dedica a hacer alfombras
florales. De este modo, van a ha-
cer una alfombra con motivos
alegdricos de la Semana Santa
de Salamanca y de las 18 cofra-
dias”.

En Salamanca, la Semana
Santa es una de las festividades
mas grandes para la ciudad. To-
dos los afios, tanto los salmanti-
nos como gente de fuera llegan
a la capital del Tormes para
apoyar y disfrutar de los des-
files procesionales. “La ciudad
se pone a nuestros pies: desde
la Policia Local, el trabajo con
todas las concejalias y en espe-
cial la de Tradiciones. Desde la
Junta de Semana Santa y desde
las cofradias, como bien dices
trabajamos durante todo el afio.
El ver a toda la gente que apoya
a esta manifestaciéon publica de
fé, a los que somos salmantinos,
nos gusta nuestra ciudad y nos
gusta la Semana Santa, nos llena
de satisfacciéon”.

A finales de marzo comien-
za la Semana Santa, lo que hace
que las miradas estén puestas
en el cielo y en los deseos de
que no haga lluvia. “Esperemos

que el tiempo nos acompane,
que no llueva para que los 23
desfiles procesionales, nuestras
manifestaciones publicas de fe,
puedan salir a la calle y a partir
de ahi que las personas, los co-
frades, disfruten de la Semana
Santa”, desea Hernandez. “Tras
el desfile, cuando las diferentes
hermandades y cofradias lleguen
a sus sedes canonicas, piensen
que ha merecido la pena hacer su
estacion de fe, su estacion de pe-
nitencia, su marcha penitencial”.

Para el resto de personas que
se acerquen a disfrutar de estas
procesiones y actos, “espero que
disfruten porque la Semana Santa
de Salamanca es Gnica. Es tnica
porque tiene de todo: tiene imagi-
neria, cultura, arte y masica; pero
tiene una cosa que no tiene nin-
guna y es las calles por las que se
mueve son inigualables. Salaman-
ca esta hecha para las procesiones.
Salamanca estia hecha para que
nuestra manifestacion puabli-
ca de fe brille como tiene que
brillar, por eso animo a todos a
que vuelvan a acompafarnos, a
darnos apoyo, a salir a la acera,
a vernos con ese respeto que les
vemos desde dentro de las pro-
cesiones”, concluye.

"En el pregdn dare mivision de la
Semana Santa desde mi experiencia”

La periodista Ana Hernadndez anunciara la Pasion en el Teatro Liceo

Vanesa Martins
na Hernandez Mar-
tin, periodista mi-
robrigense y actual
coordinadora de
USAL TV, canal de la Universi-
dad de Salamanca, es la prego-
nera de la Semana Santa de Sa-
lamanca 2024. Una profesional
que trabaj6 durante anos en Te-
levision Salamanca (actual RTV-
CyL), donde narré en numerosas
ocasiones los desfiles profesiona-
les de la ciudad.
“Para mi la Semana Santa es algo
importante”, afirma. “Es la opor-
tunidad de poder vivir y revivir,
lo que fue un acontecimiento
histérico, lo que es un misterio,
lo que es una tradicién historica,
artistica, religiosa; es poder tam-
bién expresar parte de lo que so-
mos. Y bueno, también de com-
partir y manifestar piblicamente
la fe. El credo que comparten to-
dos los cristianos, todos los cat6-

licos. Una historia que es mucho
arte, tradicién fundamentalmen-
te familiar, que se transmite de
generacion a generacion y todo
eso le aporta valor”.

La Junta de Semana Santa la ha
elegido como pregonera de este
afio por su amplia y profesional
trayectoria, viviendo muy de cer-
ca esta festividad. Cuando le co-
municaron que era la pregonera
“senti una sorpresa muy grande,
porque no era algo que me espe-
rase”, recuerda. “Actualmente no
estoy en primera linea, como es-
tuve durante muchos afios y fue
una sorpresa, pero también es un
grandisimo honor. Es todo un or-
gullo”, asegura.

Ana fue parte del equipo de pro-
fesionales que iniciaron las emi-
siones de la television local en la
provincia de Salamanca en 1992
y hasta 2010 trabaj6 desde Sala-
manca para Television Castilla y
Leon, donde se ocup6 de la direc-

ci6on y presentaciéon de progra-
mas. En Television Salamanca se
encargd también de los conteni-
dos de Semana Santa y coordinb
las retransmisiones en directo de
las procesiones. “A través de mi
trabajo como periodista, durante
muchos afios pude ver como evo-
lucionaba nuestra Semana San-
ta, como crecia, como surgian las
hermandades”.

Una etapa que recuerda con ca-
rifio. “Nos seguian miles de ho-
gares, en Salamanca capital y
también en la provincia. Lo que
haciamos era abrir como una
ventana a la Semana Santa de
Salamanca, permitiamos que pu-
diera conocerla y vivirla también
a mucha gente que no puede salir
ala calle. Era uno de los trabajos
maés gratificantes”, recuerda.

El pregbén, “un encargo dificil”,
ya lo tiene listo. “He querido
aportar mi vision. Ha habido
pregones y pregoneros brillantes,

auténticas obras de arte. Lo que
pasa es que cada uno tenemos
que aportar nuestra visiéon; que
no deje de ser una vision muy
personal. Yo daré mi visi6on
desde mi experiencia, desde
como yo siento y lo que para
mi es la Semana Santa, para
compartir ese anuncio de la
llegada de la Semana Santa
con los salmantinos y salmanti-
nas”, concluye.

N
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Hermandades y cofradias

ILUSTRE COFRADIA DE LA VERA CRUZ

Hermano mayor:

Francisco Ballesteros

Habito:

Ttnica de lana blanca con botonadura en azul cefiida con cingulo con
siete nudos representando los Dolores de la Virgen, capa azul y capirote
de raso azul cielo con el emblema de la cofradia bordado

Pasos:

Santisima Virgen de Los Dolores (Viernes de Dolores)

Santisimo Cristo de los Doctrinos y Virgen de la Amargura (Lunes Santo)
Santo Sepulcro (Viernes Santo-Acto de descendimiento)

La Flagelacion del Salvador ‘Los azotes’, el Balcon de Pilato ‘La Cana’, N.P.
Jesus con la Cruz a Cuestas, La Caida, El Calvario, Virgen de los Dolores y
Santo Sepulcro (Viernes Santo)

Nuestra Sefiora de La Alegria y Jests Resucitado (Domingo de Resurrec-
cion)

HERMANDAD FRANCISCANA
DEL STMO. CRISTO
DE LA HUMILDAD

Hermano mayor:

José Manuel Ferreira

Habito: Tanica de color marrén y
cefida con cordon de tres nudos. |

Imagen: El Santisimo Cristo de la
Humildad, tallada por el escultor
Fernando Mayoral, es la imagen
titular.

HERMANDAD JESUS AMIGO
DE LOS NINOS

Hermano mayor:
Carlos Vicente

Habito: Los nifios visten tfinica
larga blanca, turbante blanco y cin-
ta al igual que el cingulo: rojo para
nifios y azul para ninas.

Pasos: Jesis Amigo de los Nifios

HERMANDAD DEL
DESPOJADO Y CARIDAD

Hermana mayor:
Beatriz Dudes

Habito: Sotana y capa de color .

trenzado del mismo color.

Imagenes: Nuestro Padre Jests '
Despojado de sus vestiduras, Maria
Santisima de la Caridad y del Consuelo

HERMANDAD DEL CRISTO
DELAMORY DE LA PAZ

Presidente:
Manuel Gonzalez

Habito: El Jueves Santo, habito
blanco de tipo monacal, con esca-
pulario, capucha y soga de esparto a
la cintura; el Sabado Santo, hasta 5
hébitos distintos.

Iméagenes: Cristo del Amor y de la
Paz, Maria Nuestra Madre, Stmo.
Cristo de la Liberacion

ARCHICOFRADIA
DEL ROSARIO

Hermano mayor:
Javier Casas

Habito: De color blanco, con un ca- |
pirote de un metro en lo alto, tinica
sin costuras, cinturén de esparto en
y sandalias en sefial de humildad pe-
nitencial.

Pasos: Maria Santisima del Rosa-
rio y su Divino Nifio. Nuestro Padre
Jests de la Redencion en la Institu-
cion de la Sagrada Eucaristia. Ma-
ria Santisima Del Dulce Nombre y
San Juan Evangelista

i
HERMANDAD DE NUESTRO : ‘
PADRE JESUS DEL PERDON \ Bt ]ﬁ |
Hermano mayor: 2

José Luis Pérez

=l =

At

Habito: Tunica y capa blanca;
capirote, cingulo y botonadura roja

Pasos: Nuestro Padre Jesis
del Perdon y Maria Santisima
de Gracia y Amparo

i

T2

HERMANDAD UNIVERSITARIA ‘ 3
DEL SMO.CRISTODELALUZ |

K
Hermano mayor:
Rubén Julian

Habito: Habito decorosamente po-
bre. Ttnica de color negro, cingulo
de color blanco con un solo nudo en
la cintura; capillo negro en cuya cai-
da delantera esté el anagrama y san-
dalias de esparto atadas por cintas

Pasos: Santisimo Cristo de la Luz

= :_"_I_-'."'ﬂ’ =
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HERMANDAD DE JESUS
FLAGELADO

Hermano mayor:
José Manuel Canal

raso, botonadura morada, capirote y £
fajin color eminencia, guantes blan- %%

cos y zapato negro con hebillas pla-
teadas

Pasos: Nuestro Padre Jesus
Flagelado y Nuestra Sefiora de las
Lagrimas

HERMANDAD DE NUESTRO
PADRE JESUS
DEL ViA CRUCIS

Hermana mayor:
Alicia Garcia

Habito: Ttnica de lienzo blanco ce-
fiida con cintur6n de cuero, escapu-
lario negro y capirote blanco.

Paso: NP Jesus del Via Crucis.

HERMANDAD DOMINICANA

Hermano mayor:
Manuel Delfino

Habito: Tunica de lienzo crudo, con
botonadura negra, cefiida con cingu-
lo de 7 vueltas. Capirote negro para
los hermanos que acompaiian a Je-
sus de la Pasion, rojo para la Piedad
y verde para la Esperanza

Pasos: : Nuestro Padre Jesus de la
Pasion, Santisimo Cristo de la Bue-
na Muerte, Nuestra Sefiora de Los
Dolores (Piedad) y Nuestra Senora
de la Esperanza

COFRADIA DE LA ORACION EN
EL HUERTO DE LOS OLIVOS

Hermano mayor:
Primitivo Moya

Habito: Tanica y capa blancas y §
capirote verde

Pasos: Cinco imagenes del grupo |

HERMANDAD DE NUESTRA
SENORA DE LA SOLEDAD

Hermano mayor:
Miguel Hernandez

Habito: Tunica, capa, capirote,
cingulo, zapatos, calcetines y guan-
tes negros. El capirote tiene borda-
do el anagrama de la Hermandad a
la altura del pecho

Pasos: : La Soledad de la Cruz y
Nuestra Sefiora de La Soledad

A ESPECIAL SEMANA SANTA
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REAL COFRADIA
DEL CRISTO YACENTE

Hermano mayor:
Roberto Sanchez

Habito: Ttnica blanca, fajin y caida
roja, capirote blanco y ribeteado en
rojo, con el emblema de la cofradia
en el pecho.

Pasos: Santisimo Cristo de la

Agonia Redentora y Cristo Yacente ==

de la Misericordia.

SERAFICA HERMANDAD DEL
CRISTO DE LA AGONIA

Hermano mayor:
Eufemio Dosuna

Habito: Ttnica blanca con bo-
tonadura y cingulo morado, capa
blanca y capirote morado con el
anagrama de la hermandad al
frente y borla en el remate pos-
terior

Pasos: Santisimo Cristo de la
Agonia, Dolorosa, El Prendi-
miento y Jestis Ante Pilatos

JESUS NAZARENO

Hermano mayor:
José Maria Santiago

Habito: Tunica de cola de holandi-
lla morada con verdugo de la misma
tela y color, al cuello cingulo amarillo
y en la cabeza corona de espinas. Des-
filan portando una cruz al hombro

Pasos:

Jests en la Calle de la Amargura y
cofrade durante el Santo Entierro el
Viernes de Pascua

CONGREGACION
DE JESUS RESCATADO

Hermano mayor:
Emilio Alberto Sanchez

Habito: Tunica y capillo con
boca de veladillo morado. Corona
de espinas y cingulo al cuello y la
cintura, de color dorado

Pasos: Jests Divino Redentor
Rescatado y Nuestra Sefiora de
las Angustias

HERMANDAD DEL SILENCIO

Hermanq mayor:
Amparo Alvarez

Habito: Ttnica negra, escapula-
rio bordado con el emblema de la
Hermandad y capucho6n (herma-
nos de cirio) y esclavina (herma-
nos de paso y ninos) en color rojo.

Pasos: Cristo de la Vela, Nuestra
Sefiora del Silencio, La Palabra
de Dios.
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Bomboneria Sven, una deliciosa
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opcion pararegalar huevos de Pascua

Ubicada en el Barrio del Oeste, en la calle Wences Moreno n° 10

ven Bomboneria lleva mas de

25 afios siendo una empre-

sa referente en Salamanca.

Un negocio revelador que ha
supuesto un antes y un después en el
mundo de la bomboneria. Entusiasmo,
ganas y miedo acompafaban a Marcos
Sevilla, propietario del negocio, en su
andadura en el ano 1997, cuando le re-
galaron una caja de bombones de esta
marca. Ahi comenzé un negocio que en
la actualidad esta consolidado.

Ahora, con la proxima llegada de
la Semana Santa, ya estan en marcha
para ofrecer los productos més de-
mandados en esta época del afio: los
huevos de Pascua. Regalar huevos de
chocolate en Domingo de Pascua tie-
ne una amplia historia que remonta su
origen a una larga tradicion que se ha
vivido durante la Cuaresma de genera-
cion en generacion desde hace siglos.
En Salamanca, esta bomboneria con-
tintia con esta costumbre ofreciendo a
los clientes una gran variedad de sur-
tidos de estos huevos, en diferentes
tamanos, con diferentes formas, bafia-
dos en chocolate negro, blanco o leche.

Entre este tipo de producto destacan
los huevos rellenos de bombones, que
se venden adornados con un lazo o una
caja original; también los huevos hue-
cos que se decoran y se acompafian de
diferentes mufiecos como la tradicio-
nal mona de pascua, la gallina, etc, y,
por altimo, la incorporacion a su surti-
do de bombones con formas de huevo.

Durante este mes de marzo se cele-
bra también el Dia del Padre. Por ello,
en Sven realizan originales regalos de

propuestas para regalar: corbatas de
chocolate, maletines, diferentes for-
mas pero todas ellas deliciosas para
tener un detalle diferente, original y
muy delicioso.

Durante todo el ano tienen un am-
plio catalogo de productos para que los
méas golosos disfruten de los bombo-
nes. Cuentan con una seleccién de 80
a 100 variedades diferentes de bombo-
nes. Entre los mas vendidos estan los
de fresa, frutos del mar, pralinés y cre-
mas. Las especialidades también gustan
mucho, y sus clientes dia tras dia lo van
confirmando.

Bombonerias Sven va mucho més all3,
siendo referentes en regalos para bodas,
bautizos, comuniones o cualquier tipo de
evento. Ademas de sus cajas tradiciona-
les, también pueden ser envasados en di-
ferentes recipientes decorativos o bien en
paquetes personalizados elegidos y dise-
fiados por los propios clientes. Ofrecen y
crean envases de todo tipo: ceramica,
cristal, bandejas, botes, latas, bombo-
neras o cajas con diversas formas.

Tienen sus instalaciones de la calle Wen-
ces Moreno, 10. Este establecimiento abre
sus puertas de 10:00 a 14:00 horas y por las
tardes de 17:00 a 20:30 horas, de lunes a
domingo. Multitud de formas y sabores en
pleno corazon del barrio del Oeste.

Sveg

BelgianChocola

ESPECIALISTAS EN
DETALLES
PARA BODAS
BAUTIZOS
SOMUNIONES

‘)@3{9& 7 (._-Spf('{ﬁ{ pay ﬁ.sﬂ.{f;i.sffq___l ceasidn

EL AUTENTICO CHOCOLATE BELGA

Contacta con nosotros
023 25 03 64
0 ven avisitarnos
C/ Weneces Moreno, 8, Salamanca

) BOMBONERIA SVEN SALAMANCA
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HORARIOS
Y RECORRIDOS

VIERNES DE DOLORES - 22 / Marzo

ILUSTRE COFRADIA DE LA SANTA CRUZ DEL REDEN-
TOR Y DE LA PURISIMA CONCEPCION DE LA VIRGEN,
SU MADRE (VERA CRUZ)

PROCESION VIA MATRIS HORARIO: 20:30H.

RECORRIDO: Iglesia de la Vera Cruz, Calle Dominguez Berrueta, Ca-
lle Ramon y Cajal, Plaza de las Agustinas, Calle de la Compaiiia, Pla-
za de San Benito (Rezo del Via Matris), Calle de la Compaiiia, Calle
Meléndez, Plaza del Corrillo, Calle Juan del Rey, Calle Prado, Calle
Doctrinos, Plaza de Monterrey, Calle Bordadores, Paseo de las Ursulas
e Iglesia de la Vera Cruz.PASO: Sma. Virgen de los Dolores.

HERMANDAD DEL CRISTO DEL AMOR Y DE LA PAZ.
SECCION DEL SANTiISIMO CRISTO DE LA LIBERACION
TRASLADO DE LA IMAGEN DEL SANTISIMO CRISTO DE LA
LIBERACION HORARIO: 23:00H.

RECORRIDO: Salida del cementerio San Carlos Borromeo, Glorieta de
Mariano Champagnat, Avenida de los Maristas, Paseo de San Vicente,
Calle Espejo, Calle Fonseca y capilla del Colegio del Arzobispo Fonseca.
PASO:Santisimo Cristo de la Liberacion.

SABADO DE PASION - 23 / Marzo

COFRADIA PENITENCIAL DEL ROSARIO

HORARIO: 19:00H. RECORRIDO: Iglesia de San Esteban, Plaza del
Concilio de Trento, Calle San Pablo, Calle Felipe Espino, Rtia Mayor,
Benedicto XVI, S.I.B Catedral Nueva (entrada y salida por puerta del
Obispo) Calle Calderén de la Barca, Calle Libreros, Plaza de San Isidro,
Calle Serranos, Calle Cervantes, Calle Ancha, Plaza de las Agustinas, Ca-
lle Compaiiia, Raa Antigua, Ria Mayor, Calle Jests, Calle San Pablo,
Plaza del Concilio de Trento, Iglesia de San Esteban.PASO: N.P Jests
de la Redenci6n.

HERMANDAD FRANCISCANA DEL SANTIiSIMO CRISTO
DE LA HUMILDAD

HORARIO: 22:00H. RECORRIDO: Iglesia de San Martin, Calle Quin-
tana, Calle Juan del Rey, Calle Prado, Plaza de San Benito, Calle Compa-
fifa, Calle Canizal, Calle Carniceros, Calle Rabanal, Calle Cervantes, Ca-
lle Serranos, Calle Traviesa, Calle Libreros, Calle Calder6n de la Barca,
Plaza Juan XXIII, Calle Tavira, Calle Horno, Calle Veracruz, Calle Tente-
necio, Calle Gibraltar, Patio Chico (acto oracional con acompanamien-
to coral), Calle Arcediano, Plaza de los Leones, Calle Doyagiie, Plaza de
Carvajal, Calle San Vicente Ferrer, Calle Silencio, Calle Tostado, Plaza
de Anaya, Calle Francisco Vitoria, Ria Antigua, Calle de la Compaiiia,
Plaza de San Benito (por el lado del Convento de la Madre de Dios),
calle Prado, Calle Juan del Rey, Calle Quintana e Iglesia de San Martin
PASO:Santisimo Cristo de la Humildad.

DOMINGO DE RAMOS - 24 / Marzo

HERMANDAD JESUS AMIGO DE LOS NINOS

HORARIO: 12:15H. RECORRIDO: S.I.B Catedral Nueva (Puerta de
Ramos), Atrio de la Catedral, Calle Calder6n de la Barca, Calle Libre-
ros, Plaza de San Isidro, Calle de la Compania, Calle Meléndez, Pla-
za del Corrillo, Plaza Mayor, Plaza del Poeta Iglesias, Calle Quintana,
Ruia Mayor, Plaza de Anaya, S.I.B Catedral Nueva (Puerta de Ramos).
PASO: Jestis Amigo de los Ninos (Borriquilla).

HERMANDAD DE NUESTRO PADRE JESUS DEL PERDON
HORARIO: 17:00H. RECORRIDO: S.I.B Catedral Nueva (Salida por
Puerta del Obispo), Calle Calderon de la Barca, Calle Libreros, Plaza
de San Isidro, Isla de la Rda, Rtia Antigua, Calle Jesus, Plaza Colon,
Juzgados (acto del indulto)*, Calle Caldereros, Gran Via, Calle Marque-
sa de Almarza, Calle Céliz, Calle Hortaleza, Paseo Canalejas, Calle San
Quintin, Calle Imperial, Calle La Marina (por Boulevard), Paseo de San
Antonio, Camino de Las Aguas, Convento de las RRMM Bernardas.

* En el caso de realizarse. PASO: Nuestro Padre Jests del Perd6n. Maria
Santisima de Gracia y Amparo.
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HERMANDAD DE PENITENCIA DE NUESTRO PADRE
JESUS DESPOJADO DE SUS VESTIDURAS Y MARIiA
SANTISIMA DE LA CARIDAD Y DEL CONSUELO

HORARIO: 17:30H. RECORRIDO: Iglesia de La Purisima, Plaza de las
Agustinas, Calle de la Compania, Rtia Antigua, Plaza de San Isidro, Ca-
lle Serranos, Plaza de fray Luis de Le6n. Calle Plata, Calle mazas, Calle
Latina, Calle Tavira, Plaza de Juan XXIII, Calle Benedicto XVI, S.I.B.
Catedral Nueva (entrada y salida por puerta del Obispo), Calle Calder6n
de la Barca, Calle Libreros, Calle La Fe, Calle Francisco Vitoria, Plaza de
Anaya, Raa Mayor, Calle Quintana, Plaza Poeta Iglesias, Plaza Mayor,
Plaza del Corrillo, Calle Juan del Rey, Calle Prado, Calle Doctrinos, Calle
Compania, Plaza de la Agustinas e Iglesia de la Purisima. PASO: Santisi-
mo Cristo de los Doctrinos. Virgen de la Amargura

LUNES SANTO - 25 / Marzo

ILUSTRE COFRADIA DE LA SANTA CRUZ DEL REDENTOR
Y DE LA PURISIMA CONCEPCION DE LA VIRGEN, SU MA-
DRE (VERA CRUZ) PROCESION CRISTO DE LOS DOCTRINOS
HORARIO: 21:00H. RECORRIDO: Iglesia de la Vera Cruz, Calle Do-
minguez Berrueta, Calle Ramoén y Cajal, Plaza de las Agustinas, Calle
de la Compaiiia, Ria Antigua, Calle Francisco Vitoria, Plaza de Ana-
ya, Atrio de la Catedral, S.I.B Catedral Nueva (entrada por Puerta de
Ramos y salida por Puerta del Obispo), Calle Calderén de la Barca,
Calle Libreros, Calle Traviesa, Calle Serranos, Calle Cervantes, Calle
Ancha, Calle Ramén y Cajal, Calle Dominguez Berrueta e Iglesia de la
Vera Cruz. PASO: Nuestro Padre Jestis Despojado de sus Vestiduras
y Maria Santisima de la Caridad y del Consuelo

MARTES SANTO 26 / Marzo

HERMANDAD UNIVERSITARIA DEL SANTISIMO CRISTO
DE LA LUZ Y NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
HORARIO: 21:15H. RECORRIDO: Iglesia del Espiritu Santo (Clere-
cia), Plaza de San Isidro, Calle Libreros, Patio de Escuelas (Oracién
y promesa de Silencio), Calle Libreros, Calle Calder6n de la Barca,
Calle Benedicto XVI, Rtia Antigua, Rtia Mayor, Plaza del Corrillo, Ca-
lle Juan del Rey, Calle Prado, Calle Prior, Plaza de Monterrey, Calle
de la Compafiia, Rtia Antigua, Iglesia del Espiritu Santo (Clerecia).
PASO: Santisimo Cristo de la Luz y Nuestra Sefiora, Madre de la
Sabiduria.

MIERCOLES SANTO 27 / Marzo

HERMANDAD DE NUESTRO PADRE JESUS FLAGELADO Y
NUESTRA SENORA DE LAS LAGRIMAS

HORARIO: 21:30H. RECORRIDO: Iglesia del Espiritu Santo (Clere-
cia), Plaza de San Isidro, Calle Libreros, Calle Calder6n de la Barca,
Calle Benedicto XVI, Rtia Antigua, Ria Mayor, Calle Quintana, Poe-
ta Iglesias, Plaza Mayor, Calle Prior, Plaza de Monterrey, Calle de la
Compaiiia, Plaza de San Isidro, Iglesia del Espiritu Santo (Clerecia).
PASOS: Nuestro Padre Jesus Flagelado. Nuestra Senora de las Lagrimas.

JUEVES SANTO-28 / Marzo

REAL COFRADIA PENITENCIAL DEL CRISTO YACENTE DE
LA MISERICORDIA Y DE LA AGONIA REDENTORA
HORARIO: 00:00H. S.I.B. RECORRIDO: S.I.B Catedral Nueva (sali-
da por Puerta de Ramos), atrio de la Catedral, Plaza de Anaya, Calle
Tostado, Calle San Pablo, Plaza del Poeta Iglesias, Calle Quintana, Ca-
lle Juan del Rey, Calle Prado, Calle Doctrinos, Calle de la Compania,
Raa Antigua, Plaza San Isidro, Calle Libreros, Calle Calderén de la
Barca, S.I.B Catedral Nueva (entrada por Puerta del Obispo). PASOS:
Santisimo Cristo de la Agonia Redentora. Santisimo Cristo Yacente de
la Misericordia.

HERMANDAD DE NUESTRO PADRE JESUS DEL ViA CRUCIS
HORARIO: 17:15H. S.I.B. RECORRIDO:S.I.B Catedral Nueva (salida
por puerta del Obispo), Plaza Juan XXIII, Calle Calderén de la Barca,
Calle Libreros, Plaza de San Isidro, Calle de la Compania, Calle Melén-
dez, Plaza del Corrillo, Calle Juan del Rey, Calle Prado, Calle Prior,
Plaza de Monterrey, Calle Bordadores, Cuesta del Carmen, Plaza de la
Fuente, Avenida Villamayor, (Entrada al Hospital de la Santisima Tri-
nidad), Avenida Villamayor, Calle Candelario, Avenida Filiberto Villa-
lobos, Calle Pefia de Francia y atrio de la Parroquia San Juan de Mata.
PASO: Nuestro Padre Jests del Via Crucis
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SERAFICA HERMANDAD DE NAZARENOS DEL SANTISIMO
CRISTO DE LA AGONIA HORARIO: 20:00H. RECORRIDO: Con-
vento de las Ursulas, P° de las Ursulas, Calle Bordadores, Plaza de
Monterrey, Calle de la Compaiiia, Plaza de San Isidro, Calle Libreros,
Calle Calder6n de la Barca, S.I.B Catedral Nueva (entrada por Puerta
del Obispo y salida por Puerta de Ramos), Atrio de la Catedral, Ca-
lle Benedicto XVI, Rta Mayor, Plaza del Corrillo, Calle Juan del Rey,
Calle Prado, Calle Doctrinos, Calle de la Compaiiia, Plaza de las Agus-
tinas e Iglesia de la Purisima. PASOS: Santisimo Cristo de la Agonia.
Dolorosa . El Prendimiento . Jests ante Pilatos

HERMANDAD DEL CRISTO DEL AMORY DE LA PAZ
HORARIO: 20:30H. RECORRIDO: Antigua Iglesia del Arrabal, Paseo
del Progreso, Carretera de Madrid, Puente Romano, Paseo del Rector
Esperabé, Ribera del Puente, Calle Tentenecio, Plaza Juan XXIII, S.I.B
Catedral Nueva (entrada por Puerta del Obispo y salida por Puerta de
Ramos), Acto Penitencial en el atrio de la Catedral, Plaza de Anaya,
Ruia Mayor, Calle Meléndez, Calle de la Compania, Rta Antigua, Plaza
de San Isidro, Calle Libreros, Calle VeraCruz, Calle Tentenecio, Ribera
del Puente, Puente Romano, Carretera de Madrid, Paseo del Progreso
y antigua Iglesia del Arrabal. PASOS: Cristo del Amor y de la Paz. Ma-
ria Nuestra Madre .

VIERNES SANTO - 29 / Marzo

HERMANDAD DOMINICANA DEL SANTISIMO CRISTO DE
LA BUENA MUERTE, NUESTRO PADRE JESUS DE LA PA-
SI()N, NTRA. SRA. DE LOS DOLORES Y NTRA. SRA. DE LA
ESPERANZA. HORARIO: 05:00H. RECORRIDO: Iglesia del Con-
vento de San Esteban (PP. Dominicos), Plaza del Concilio de Trento,
Calle San Pablo, Calle Palominos, Rta Mayor, Plaza de Anaya, S.I.B
Catedral Nueva (entrada por la puerta de Ramos, salida por la puer-
ta del Obispo), Calle Calder6n de la Barca, Calle Libreros, Plaza de
San Isidro, Calle de la Compania, Calle Meléndez, Plaza del Corrillo,
Plaza Mayor, Plaza del Poeta Iglesias, Calle San Pablo, Plaza Concilio
de Trento y Atrio de San Esteban PASOS: Nuestro Padre Jesus de la
Pasion. Santisimo Cristo de la Buena Muerte. Nuestra Senora de los
Dolores, Nuestra Sefiora de la Esperanza.

ILUSTRE COFRADIA DE LA SANTA CRUZ DEL REDEN-
TOR Y DE LA PURISIMA CONCEPCION DE LA VIRGEN,
SU MADRE (VERA CRUZ).

ACTO DEL DESDENDIMIENTO

HORARIO: 16:30H. En el Humilladero del parque San Francisco.
IMAGENES: Cristo Nuestro Bien. Dimas y Gestas PASO: Santo Sepulcro

PROCESION DEL SANTO ENTIERRO

HORARIO: 17:00H. RECORRIDO: Iglesia de la Vera Cruz, Calle Do-
minguez Berrueta, Calle Ramon y Cajal, Plaza de las Agustinas, Calle
de la Compaiiia, Rtia Antigua, Plaza de San Isidro, Calle Libreros,
Calle Calderén de la Barca, Calle Benedicto XVI, Plaza de Anaya,
Rua Mayor, Plaza del Corrillo, Calle Juan del Rey, Calle Prado, Calle
Prior, Plaza de Monterrey, Calle Bordadores, Paseo de las Ursulas
e Iglesia de la Vera Cruz. PASOS: La Flagelacion del Salvador “Los
Azotes”. El Balcon de Pilato “La Cafa”. N. P. Jests con la Cruz a
Cuestas. La Caida. El Calvario . Virgen de la Amargura, San Juan.
Maria Magdalena. Sma. Virgen de los Dolores. Santo Sepulcro, en el
interior de la urna, Cristo Nuestro Bien.

ILUSTRE Y VENERABLE CONGREGACION DE NUESTRO
PADRE JESUS NAZARENO Y SANTO ENTIERRO

HORARIO: 18:00H. RECORRIDO: Iglesia de San Julidn y Santa Basili-
sa, Calle Obispo Jarrin, Plaza del Mercado, Plaza del Poeta Iglesias, Pla-
za Mayor (entrada por Plaza Poeta Iglesias, vuelta completa a la Plaza y
salida por arco de Calle Prior), Calle Prior, Plaza de Monterrey, Calle de
la Compaiiia, Ria Antigua, Calle Francisco Vitoria, Plaza de Anaya, Rta
Mayor, Calle Quintana, Plaza del Poeta Iglesias, Plaza del Mercado, Ca-
lle Obispo Jarrin, Iglesia de San Julidn y Santa Basilisa. PASOS: Jests
en la calle de la Amargura . La Virgen Maria. Santo Entierro

A‘ ESPECIAL SEMANA SANTA

91

COFRADIA DE LA ORACION EN EL HUERTO DE LOS OLIVOS
HORARIO: 18:00H. RECORRIDO:Iglesia del Carmen de Abajo, Arro-
yo de Santo Domingo, Paseo del Rector Esperabé, Calle Tentenecio,
Plaza Juan XXXIII, Calle Benedicto XVI, Rta Mayor, Calle Quintana,
Calle San Pablo, Calle Juan de la Fuente, Plaza Concilio de Trento,
Arroyo de Santo Domingo, Iglesia del Carmen de Abajo. PASO: Ora-
cion de Jesus en el Huerto de los Olivos.

ILUSTRE Y VENERABLE CONGREGACION DE NUES-
TRO PADRE JESUS DIVINO REDENTOR RESCATADO Y
NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS HORARIO: 18:30H.
RECORRIDO:Parroquia de San Pablo, Plaza de Colon, Calle San Pablo,
Calle Tostado, Calle Silencio, Calle San Vicente Ferrer, Plaza de los Leo-
nes, Calle Arcediano, Patio Chico, Calle Gibraltar, Calle Veracruz, Calle
Libreros, Calle Calder6n de la Barca, S.I.B.Catedral Nueva (entrada por
la puerta del Obispo salida por la puerta de Ramos), Plaza de Anaya,
Ria Mayor, Calle Quintana, Plaza del Poeta Iglesias, Calle San Pablo,
Plaza de Colon, Parroquia de San Pablo. PASOS: Jests Divino Redentor
Rescatado Nuestra Sefiora de las Angustias

SABADO SANTO - 29 / Marzo

HERMANDAD DE NUESTRA SENORA DE LA SOLEDAD
HORARIO: 00:00H. RECORRIDO: S.I.B. Catedral Nueva (sali-
da por puerta del Obispo), Calle Benedicto XVI, Rtia Mayor, Calle
Quintana, Plaza del Poeta Iglesias, Plaza Mayor, Plaza del Corrillo,
Calle Meléndez, Calle de la Compaiiia, Rta Antigua, Calle Libreros,
Patio de Escuelas Menores, Calle Calder6n de la Barca, S.I.B. Cate-
dral Nueva (entrada por Puerta del Obispo). PASOS: La Soledad de la
Cruz. Nuestra Sefiora de la Soledad

HERMANDAD DEL CRISTO DEL AMOR Y DE LA PAZ.
(SECCION DEL SANTiSIMO CRISTO DE LA LIBERACION)

HORARIO: 00:30H. RECORRIDO: Colegio Arzobispo Fonseca, Cuesta
de San Blas, Calle Cervantes, Calle Serranos, Calle Traviesa, Calle Li-
breros, Calle Tavira, Plaza Juan XXIII, Calle Benedicto XVI (Oracién
Difuntos), Plaza de Anaya, Calle Francisco Vitoria, Ria Antigua, Calle
de la Compaiiia, Plaza de las Agustinas, Calle Ramoén y Cajal, Calle Fon-
seca, Colegio Arzobispo Fonseca. PASO: Smo. Cristo de la Liberacion

HERMANDAD DEL SILENCIO

HORARIO: 17:00H. RECORRIDO: Iglesia de Jestas Obrero, Carrete-
ra de Ledesma, Calle Valverdon, Avenida de Villamayor, Plaza de la
Fuente, Calle Pefia Primera, Plaza de los Bandos, Calle Zamora, Plaza
Mayor, Plaza Poeta Iglesias, Calle Quintana, Calle Juan del Rey, Calle
Prado, Calle Prior, Calle Bordadores, Paseo de las Ursulas, Campo de
San Francisco, Calle Abajo, Calle Arriba, Plaza de la Fuente, Avenida
de Villamayor, Calle Valverdon, Carretera de Ledesma, Iglesia de Jesus
Obrero. PASOS: La Palabra de Dios. Cristo de la Vela. Nuestra Sefiora
del Silencio

DOMINGO DE RESURRECCION- 29 / Marzo

ILUSTRE COFRADIA DE LA SANTA CRUZ DEL REDENTOR
Y DE LA PURISIMA CONCEPCION DE LA VIRGEN, SU MA-
DRE (VERA CRUZ) PROCESION DEL ENCUENTRO. PROCESION
NTRA. SRA. DE LA ALEGRIA HORARIO: Salida 10:15H.
ITINERARIO: Iglesia de la Vera Cruz, Paseo de las Ursulas, Calle Bor-
dadores, Plaza de Monterrey, Calle Prior, Calle Prado, Plaza del Corri-
llo, Calle Quintana, Plaza Poeta Iglesias, Calle San Pablo, Calle Tostado,
Plaza de Anaya y Atrio de la Catedral.

PROCESION DE JESUS RESUCITADO

HORARIO: Salida 10:45H. ITINERARIO: Iglesia de la Vera Cruz, Calle
Dominguez Berrueta, Calle Ramén y Cajal, Plaza de las Agustinas, Calle
de la Compaiiia, Riia Antigua, Plaza de San Isidro, Calle Libreros, Calle
Calder6n de la Barca, Calle Benedicto XVI y Atrio de la Catedral.

PROCESION CONJUNTA DE RESURRECCION

HORARIO: 12:45H. ITINERARIO: Atrio de la Catedral, Calle Benedicto
XVI, Plaza de Anaya, Riia Mayor, Calle Quintana, Plaza del Poeta Igle-
sias, Plaza Mayor, Calle Prior, Plaza de Monterrey, Calle Bordadores,
Paseo de las Ursulas e Iglesia de la Vera Cruz. PASOS: Lignum Crucis.
Las tres marias ante el Sepulcro vacio. Nuestra Sefora de la Alegria .
Jestis Resucitado (Alejandro Carnicero, 1725)
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LUIS DOMINGO GONZALEZ | DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

“La educacion de CyL es un modelo

de éxito basado en la

equidad, la calidad y la libertad”

El Informe PISA ha revelado que los alumnos de la regidon sobresalen respecto al resto
del pais, en especial en matematicas, lectura e historia

Vanesa Martins
astilla y Leon se sittia a la cabe-
za en la educacién de Espana.
Asi, hace unos meses, revelaba
el Informe PISA que los alum-

nos de las nueve provincias castellano
leonesas sobresalian frente al resto de co-
munidades. Pero también frente al resto
de Europa, ya que la media de la region
sobresale frente a la nacional.
Matematicas, lectura e historia son
las asignaturas donde mas descatan
nuestros jovenes estudiantes. Para co-
nocer mas detalladamente estos resul-
tados y la educacion regional, hablamos
con Luis Domingo Gonzalez, director

general de Innovacion y Formacion del
Profesorado de la Junta de Castilla y
Leédn.

¢En qué punto se encuentra la edu-
cacion regional en la actualidad?

En un momento de maxima responsabili-
dad, por cuanto todas las miradas del res-
to de CCAA y de muchos paises se vuelven
hacia Castilla y Le6n para intentar copiar
su modelo de éxito basado en la equidad,
la calidad y la libertad. Un modelo de éxi-
to avalado por un hecho histérico: por
primera vez una CCAA ocupa la primera
posicién en todas las competencias eva-
luadas.

éQué factores explican la posiciéon
de Castilla y Leén en el Informe
PISA?

Que el sistema educativo de esta tierra es
tremendamente ordenado y equilibrado,
donde la permanente innovacién hunde

sus raices en nuestra tradicion, y sus tres
componentes funcionan de modo coordi-
nado y complice: docentes, alumnado y
familias.

Docentes con la mejor formacién perma-
nente del pais. Alumnado que contempla el
centro escolar como
su escuela de vida en
un ambiente diverti-
do y eficaz. Y familias
que entienden la edu-
cacion de sus hijos
como el mejor ascen-
sor social.

En Salamanca,
équé eslo mas des-
tacable del infor-
me? é¢Los alumnos
charros sobresa-
len frente a otras
provincias?

El informe PISA no
hace comparativas a
nivel provincial, sola-
mente a nivel inter-
nacional, nacional y
autonémico. En cual-
quier caso, del alum-
nado de Salamanca
podemos decir lo mismo que del alumnado
del resto de la Comunidad, que si sobresa-
len sobre el alumnado del resto de Espafia,
pues disfrutan de la mejor educaciéon del
pais y de las mejores del mundo.

Bajo su punto de vista, ¢hay que me-
jorar algo en la educacién regional?

Uno de los motivos que explican el modelo
de éxito de la educacion en Castilla y Le6n
es nuestro permanente inconformismo. So-
mos conscientes de que, si dificil es llegar a
la cima, lo es atin mas permanecer en ella.
Por ello vamos a seguir innovando en aque-
llos programas ya iniciados y que explican el
éxito actual para mantenerlo en el tiempo:

» No dejar a nadie atras a través del progra-
ma de Exito Educativo.

 Sacar la mejor version de cada joven a
través de programas de excelencia.

» Entender el Plan de Lectura como el me-
jor salvoconducto para el éxito futuro.

» Profundizar en los Planes de Matematicas
tanto en Primaria como en Secundaria.

 Otorgar al profesorado la mejor forma-
ci6on para que pueda brindar al alumnado
la mejor formacion integral.

« Y avanzar en el Plan de Formacion a familias.

CyL, y Salamanca, tienen muchos
centros rurales. ¢Cémo influye esta

"En la Junta
de Castilla y
Leon somos
conscientes
de la
importancia
del medio
rural en la
provincia de
Salamanca”

educacioén en los alumnos, que mu-
chas veces comparten aulas y estan
en diferentes cursos?
En la Junta de Castilla y Le6n somos cons-
cientes de la importancia del medio rural
en la provincia de Salamanca. Medio ru-
ral que guarda las me-
jores esencias de nues-
tierra. También
somos conscientes de
ciertas dificultades in-
herentes al mismo, y
por ello tratamos de
aplicar indices correc-
tores a nuestra politica
educativa. Asi, en to-
das las convocatorias
de becas y ayudas tie-
nen una consideraciéon
especial. Y hay que
tener en cuenta que
la propia ubicacién en
un medio natural ofre-
ce unas oportunida-
des inmensas para el
aprendizaje, las aulas
rurales convierten esa
circunstancia en una
oportunidad.

¢Como se fomenta desde la Junta
esta educacién “rural”?

Ya le dije algunas medidas correctoras
que estamos aplicando desde hace tiempo
para que la situacion social, econémica o
geografica no condicione la igualdad de
oportunidades de nuestra juventud rural.
Para nosotros la igualdad de oportunida-
des es algo sagrado.

éNovedades de cara al proximo
curso escolar, 2024-20257?

La mas evidente, aunque no es estricta-
mente de mi competencia, es la amplia-
ciéon de la gratuidad para los nifios de o
a 1 afios. Con esta incorporacion se com-
pleta una iniciativa pionera de la Junta
de Castilla y Ledn y que casi ninguna otra
comunidad auténoma tiene: que la edu-
cacion sea gratuita y universal desde el
momento del nacimiento.

Otras novedades que ya se conocen,
puesto que se ha publicado la convoca-
toria recientemente, son los cambios en
el programa Releo Plus de gratuidad de
libros de texto. El proximo ano se han
flexibilizado los umbrales de las rentas
para poder ser beneficiario con el objeti-
vo de llegar a mas familias. Ademas, ha-
bra méas beneficios para las familias del
medio rural. Tenga por seguro que habra
maés novedades y se presentaran a su de-
bido tiempo.
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FERNANDO PARICIO | PRESIDENTE DE FEDAMPA

“Todavia no se entiende que las
familias formamos parte del sistema
educativo”

“Los resultados PISA, a nuestro juicio, son muy parciales y nada validos”

Vanesa Martins
edampa es la Federacion de
las Ampas de los Centros Pu-
blicos, tanto de infantil, pri-
maria como de secundaria y

bachillerato. También centros de Educa-
cion Especial, conservatorios, escuelas
de musica, etcétera. En definitiva, toda la
ensefianza no universitaria. Para abordar
cémo se encuentra la educaciéon salman-
tina en la actualidad y conocer la opinién
de padres y madres, hablamos con el pre-
sidente de FEDAMPA, Fernando Paricio.

éQué es Fedampa?

Fedampa es principalmente la unién y la
voz de todas las AMPAs socias de la pro-
vincia de Salamanca. Entre otras cosas,
somos los representantes a nivel institu-
cional de las AMPAS y por tanto de las
familias de alumnos, en todos los 6rganos
publicos en los que se requiere tener re-
presentacion de las Ampas, como son las
comisiones de escolarizaciéon, comisiones
de comedores escolares, de transporte,
etc. Ademas, promovemos la defensa de
la escuela piblica y damos difusiéon a pro-
blemas que de otra forma no serian con-
templados. La uni6én hace la fuerza.

Ademas de representar a las ampas,
équé actividades se realizan?
Ofrecemos formacién y asesoria a las
Juntas directivas de las Ampas socias,
tambien actividades y formaci6n para los
socios en multitud de aspectos: educaciéon
emocional, escuela de padres y madres,
medioambiental... Tenemos por bandera
algunas reivindicaciones como la defensa
de la Escuela Rural, unos comedores es-
colares de calidad, una educacién basada
en competencias. Del mismo modo reali-
zamos labores de asesoramiento adminis-
trativo.... Un sinfin de aspectos que seria
largo de enumerar.

¢Como veis la educacion? éQué os
transmiten los padres de los alum-
nos?

Existe la percepciéon de que es una edu-
cacibn mas o menos buena, entre otras
cosas por la publicidad que se le da a los
resultados PISA, que a nuestro juicio son
muy parciales y nada validos. Por ejem-
plo, Gnicamente valora dos competen-
cias (lenguaje y matematico-cientifica),
mientras que la LOMLOE recoge ocho
competencias (la LOMCE recogia siete),
y la metodologia de muestreo es para lle-
varse las manos a la cabeza... pero como
Federacion de Ampas, entendemos que
todavia hay una necesidad de adaptaciéon
a metodologias y sistemas de evaluacion
que primen las competencias que va

w =

4
X

Miembros de Fedampa durante una asamblea en Salamanca | Foto: Fedampa

blema que como una solucién,
y en muchos casos tampoco les
falta razon porque las familias
también tenemos obligacion de
formarnos y no lo hacemos. La
inmensa mayoria de las fami-
lias no tenemos ni idea de qué
son las competencias o de como
evaluarlas, de qué metodologias
hay que no sean el libro, la clase
magistral y el examen. Y tam-
bién es responsabilidad nuestra
aprender esas cosas. Si podemos
dedicar dos, tres o cuatro horas
a la semana a llevar a nuestros
hijos e hijas a actividades de-
portivas ¢No podemos dedicar
media hora a la semana para
aprender qué es esto de las com-
petencias, algo de metodologias
educativas o para qué sirve un
Consejo Escolar?

Desde Fedampa, <&como
creéis que se puede cam-
biar esa situacion?

Creo que hay una principal
responsable que estd haciendo

muy lenta. Se conjugan varias cosas, por
un lado, est4 la falta de informacién que
debe proporcionar la administracion a los
profesores, y por otro, la falta de control
que debe tener la administraciéon sobre
los profesores, que no integran los man-
datos de la ley en la evaluacion, que ha de
ser obligatoriamente por competencias.
También falta que las familias tengan
maés formacidén en este aspecto, falta que
los alumnos aprendan a trabajar en este
tipo de sistema educativo... Esta muy
desintegrado, no sé si es la pescadilla que
se muerde la cola, pero la base probable-
mente venga desde la formacion en la
universidad. Cuando los futuros profeso-
res de infantil, primaria y secundaria se
forman en la universidad, el 90 o el 95%
de las clases que reciben son exclusiva-
mente magistrales. Es decir, los titulados
que salen de la Facultad de Educacién o
los que hacen el Master en Educacion Se-
cundaria no tienen formacion como para
dar clases usando metodologias mas ade-
cuadas al sistema de competencias. Los
que lo hacen, que son cada vez mas, es
porque se han preocupado en formarse
por su cuenta, porque la formacién que
ofrece la administracion es escasa y, di-
gamos, no excesivamente exitosa. Si a
eso sumamos la falta de control de los
procesos de evaluacion por parte de las
inspecciones educativas....

¢A qué se puede deber esta situa-
cién?

Es fallo posiblemente de todos. Fallo prin-
cipal de la administracién, por no formar
a familias, profesores y alumnos, no for-
marse ella, y no obligar al cumplimiento
estricto de la normativa; pero también fa-
llo de los profesores que no quieren adap-
tarse, que hay cada vez menos, pero sigue
habiendo muchos. Fallo de las familias,
que no nos formamos ni nos informamos,
que seguimos empenadas en que le den a
nuestros hijos una nota numérica (Con la
excusa de la EBAU... digo yo que con te-
ner notas en bachillerato ya seria suficien-
te) y fallo de los alumnos, que si no estan
acostumbrados a este tipo de metodolo-
gias desde pequefios, no admiten bien los
cambios a ciertas edades.

¢Hay buena relaciéon entre Fedam-
pa, entre las Ampas y los centros
educativos? éSe os tiene en cuenta?
Hay de todo, pero no. La tonica general es
que las Ampas colaboran, pero no forman
parte del centro. Las Ampas estin muy
bien para hacer actividades extraescola-
res, para aportar dinero, para hacer viajes
o lo que sea. Pero no se entiende que las
familias formamos parte del sistema edu-
cativo. Los profesores generalmente quie-
ren tener poca relaciéon con las familias
porque las entienden mas como un pro-

poco en este sentido, que es la
administracion, no da ni a las
Ampas ni a la Federacion cabida a las
capacidades que tiene de opinar o de su-
gerir o, cuando lo hacen, pues es como
el que oye llover. Un ejemplo muy cer-
cano ha sido la polémica con los come-
dores escolares. Hay recomendaciones
muy trabajadas desde la confederacion
autondémica, elaboradas por personas
que saben mucho de este tema, que han
sido absolutamente obviadas, y el resul-
tado ha sido una adjudicacion en la que
prima el precio, con unos menus que
dudo mucho que los adultos que adjudi-
can estas comidas estuvieran dispuestos
a comerlas mas de dos dias seguidos.

De cara al futuro, écual es vuestra
principal peticion?

Que nos tengan en cuenta. Al final va a
tener que ser por normativa que las re-
comendaciones de las Ampas y las fede-
raciones pasen a tener un papel relevan-
te. Que no sean meros consejeros, que
sean determinantes, que sean uno mas
a tener en cuenta al mismo nivel que
administracion y profesores -del ningu-
neo a los alumnos también habria mu-
cho que contar-. Generalmente esté la
opinién de la administracién primero,
profesores después, y familias y alum-
nos cero. Por poner un simil, es una em-
presa en la que no se tiene en cuenta la
opinién de sus clientes.



www.salamancartvaldia.es PUBLICIDAD | 95

= COM
t PRO
= ML
s T

| DOS

con un futuro
excelente

ADE (online) « ADE Tecnoldgico « CC. de la Actividad
Fisica y del Deporte « Comunicacion Audiovisual
Derecho (online) « Enfermeria « Filosofia (online) «
Fisioterapia - Ingenieria Informatica « Logopedia «
Maestro en Educacion Infantil » Maestro en Educacién
Primaria « Marketing y Comunicacion = Nutricion
Humana y Dietética® « Periodismo - Psicologia »
Publicidad y RRPP « Relaciones Internacionales {online)

Universidad
Pontificia
de Salamanca

Solicita informacion sobre becas y ayudas al estudio
admisiones@upsa.es | Tel. +34 923 277 150 | www.upsa.es

*Pendiente de verificacion por el Consejo de Universidades




96

@ Especial

Marzo 2024

Educacion

JOSE FEDERICO MARTIN | PRESIDENTE CSIF SALAMANCA

“No se esta escuchando a quien
realmente esta en el dia a dia de la
educacion, y esto es grave”

Denuncia que cada vez se tiene menos en cuenta a la
comunidad educativa y a los representantes del profesorado

Vanesa Martins
0sé Federico Martin Mata es el
presidente del sindicato CSIF en
Salamanca, quien lleva en el cargo
desde el afio 2016. Con él habla-

mos sobre la situaciéon que esta viviendo la
educacién en Salamanca en la actualidad,
las leyes que la regulan, las reivindicaciones
del profesorado y las expectativas del sindi-
cato de cara a un futuro cercano.

¢Como se encuentra la educacion en
estos momentos?

La educacion tiene un problema estructural
grave y es la falta de un estatuto docente,
un acuerdo nacional, dos cosas que regu-
len un poco todo el sistema. Hace falta un
consenso en torno a una ley educativa que
nos permita una permanencia en el tiempo
de esa ley para que, en torno a un consenso,
seamos capaces de mejorar la educacion.
Entonces, por un lado lo primero que hace
falta pues es un consenso general en torno
a la normativa que rija la educacion. Y en
cuanto al profesorado, las circunstancias en
el aula, etc. nosotros venimos reclamando
desde hace mucho tiempo un estatuto do-
cente que permita pues esa relacion en el
aula que al fin y al cabo es lo mas importan-
te de la educacion.

¢Y mas concretamente en Salamanca?
En Salamanca dentro de esos condicionan-
tes estructurales, la educacion funciona
bastante mejor que la media. Es evidente
que hay una mayor preocupacion social,
una mayor corresponsabilidad por parte
de todos los agentes sociales, hablamos del
profesorado, pero también hablamos de los
padres y de la sociedad en general. Y esto en
Salamanca lo sentimos todos. Salamanca es
una ciudad pues muy imbuida de cultura,
de educacion. La universidad influye mu-
cho, las universidades influyen mucho en la
vida de los ciudadanos y aqui hay una pre-
ocupacion especial que hace que la educa-
ci6n en Salamanca sea mejor que la media.
Me atreveria a decir que incluso mejor que
la media de Castilla y Le6n. Hay muchas
cosas mejorables, sobre todo de caracter
estructural, pero bueno, el funcionamien-
to aqui sigue siendo mejor que la media. El
profesorado salmantino est especialmente
concienciado, con un amor propio méas de-
sarrollado que en otros sitios, con una pre-
ocupacion por ejercer su tarea dia a dia, a
pesar de las dificultades.

éQué necesita el profesorado?

El profesorado lo que quiere es estabilidad
en los contenidos, en los modos en los que
pueden desarrollar su tarea. Las leyes lo que
hacen es que haya incertidumbres, como ha
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José Federico Martin, presidente del sindicato CSIF Salamanca | Foto: David Safiudo

profesorado. Necesitamos que las
administraciones establezcan mas
foros de debate y también foros de
negociaciéon sobre la educacion.
Sobran imposiciones, que las te-
nemos continuamente, falta di-
logo y falta debate.

Como muestra, por ejemplo,
el tema de los méviles en los cen-
tros educativos. Estos dias hemos
estado con ese tema y al final se
nos impone y hay centros que ya
habian tomado sus medidas. No
se les ha escuchado. No se ha es-
cuchado a los docentes. No se ha
escuchado a los centros.

Simplemente de repente se
reunen alli y, como estamos en
campafia politica permanente,
aparecen y deciden que no se
usan los moviles en los centros
educativos. No sé si la decision es
buena o mala, lo que si tengo cla-
ro es que esti tomada a espaldas
del profesorado y de sus repre-
sentantes. No se esta escuchando
a quien realmente esta en el dia
a dia y esto es grave, y es una de

venido sucediendo en estos Gltimos afios de
implantacion del alumno, donde el profeso-
rado empieza el curso sin saber qué y como
va a tener que evaluar. Esto ha sido un des-
proposito en toda regla y esta incertidum-
bre no solo genera insatisfaccién en el pro-
fesorado, sino en los padres y en la propia
administracion educativa que muchas ve-
ces no sabe o no es capaz de adaptarse a los
cambios. Esto es algo que evidentemente
hay que evitar a toda costa. Luego, con res-
pecto al dia a dia, el profesorado echa en fal-
ta tener una ratio de alumnos mas baja. Lo
que la sociedad demanda en este momento
es una educaciéon més individualizada que
permita hacer que en el centro educativo se
desarrolle todas las potencialidades, todas
las capacidades del alumnado. Y para eso
hay que individualizar mucho maés la edu-
cacion, ¢Como? Reduciendo el nimero de
alumnos al que atiendes, la produccién fa-
mosa de ratios en la que todos los expertos
coinciden en que a partir de 15 alumnos esa
individualizaciéon se pierde exponencial-
mente. Para individualizar esa actuacion en
clase, el profesorado necesita mas tiempo,
para preparar esas clases y menos de do-
cencia directa. Antes el profesor lo que tenia
era que saberse la materia y contarla. Ahora
el profesor lo que tiene es, ademas de saber-
se la materia, saber contarla atendiendo las
caracteristicas de cada uno de sus alumnos
para que todos ellos sean capaces de inte-

riorizarla. El trabajo es exponencialmente
mayor. Por tanto, la sociedad esta pidiendo
al profesorado una serie de tareas, pero las
administraciones no les estan dando ni el
tiempo, ni los medios, ni
la reduccion de alumnos
en clase suficiente como
para que las pueda ha-
cer, y eso si genera cierta

IIEn
Salamanca

las cosas que nosotros espera-

mos, tanto del gobierno central
como de la Junta, que escuchen mas.
Hay que poner encima de la mesa de ne-
gociacion, encima de la mesa sectorial, las
condiciones reales en
las que el profesorado
ejerce su labor, hay que
hablar de horas, de ra-
tios, de medios, de for-

ansiedad y frustracion macion del profesorado
en el profesorado de 4 de sus condiciones
hoy. b la edUCOCIOn i]aborales.

. H Deberiamos abor-
I.En este s?ntldo, fUﬂCI On a dar en las mesas sec-
¢hace falta mas con- ; toriales y en foros de
il::lt::mn de profeso- m e_/ Or que / a debate cuéles son las

Si, estamos pidiendo una
reduccién en el nimero
de alumnos y una re-
duccibn en el ntimero de horas de docencia
directa, y esto se tiene que traducir en un
mayor nimero de profesores para atender al
mismo volumen de alumnos. Sin un mayor
ntmero de docentes, esto nunca se va a po-
der llevar a cabo.

¢Qué espera CSIF de cara al proximo
curso escolar?

Lo primero que nos gustaria es que hubiese
mucha méas negociacién tanto a nivel na-
cional como a nivel regional. Cada vez se
nos esta excluyendo del debate a la comu-
nidad educativa y a los representantes del

media ”

fortalezas de nuestro
sistema, cudles son las
debilidades, qué cosas
hay que hacer para me-
jorar eso.

Y ahora en Castilla y Leén esperamos
que esto se produzca, aunque nos teme-
mos que la trayectoria que vamos viendo
dltimamente es que cada vez nos impo-
nen mas cosas, de una forma poco lim-
pia, poco clara y ademas equivocada. Si el
profesorado no siente que se le escucha al
final este mayor nivel que tenemos, esta
mayor responsabilidad por parte del pro-
fesorado, esta preocupacion social se va a
ir perdiendo y nuestros resultados van a
ir a peor.
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uillermo Bueno es

el presidente del

indicato Inde-

pendiente ANPE

Salamanca, del que lleva al

frente desde hace dos anos.

El sindicato trabaja por y

para los profesionales de

educaciéon no universitaria.

Ademas, dirigen la Junta de

Personal Docente no Univer-
sitario.

Ahora se encuentran en ple-
na recta final para las proximas
elecciones que se celebran el
dia 7 de marzo.

Se trata de unas elecciones
en las que participa todo el
personal de educacion que no
es funcionario, sino que per-
tenece al sector laboral. En ese
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“ANPE apuesta por el personal laboral
educativo como pilar fundamental de la
calidad en los centros educativos ”

Este 7 de marzo se celebran las elecciones laborales y desde el sindicato independiente
ANPE han elaborado un programa para defender a los diferentes colectivos

sector laboral se encuentran el ‘

profesorado de religion, que
es el colectivo mayor; los asis-

Guillermo Bueno en la sede de ANPE | Foto: David Safiudo

dades, trabajar la salud con el
alumnado y la salud con el pro-
fesorado. Y luego eso no existe”,
destaca. “Seguiremos luchando
tanto desde AMPE como desde
SATSE para que esto se cumpla”,
aseguran.

Los fisios

“La importancia de los fisios
en los centros educativos es
crucial”, destaca Bueno. “En
la actualidad hay muchos
alumnos con dificultades y
tienen que estar trabajando
con ellos dia a dia, pero el
problema que tienen tanto los
enfermeros como los fisios es
que no tienen una normativa
especifica. Por ello tendria
que existir una normativa es-
pecifica clara que regule sus
funciones”.

Profesorado de religion

tentes educativos; todo el pro-
fesorado que imparte educacion de o a 3
aflos; el profesorado bilingiie, donde hay
British Council (ayudantes de inglés); por
altimo, la parte sanitaria de la educacion,
en la que estarian todas las enfermerasy
los fisios, sin olvidar otras personas que
trabajan en los centros como conserjes y
personal de servicios.

Se trata de cinco colectivos que se en-
cuentran en los centros, y para los que
el Sindicato Independiente ANPE Sa-
lamanca reivindica diferentes cuestio-
nes, peticiones que ya se encuentran
instauradas en otros lugares.

Programa

Para estas proximas elecciones, ANPE
ha elaborado un programa en el que
piden diferentes reivindicaciones

para estos colectivos laborales. “En-
tre esas peticiones, se encuentran un
buen convenio para los técnicos de
superiores de educacién infantil que
son los que atiende a los menores de
cero a tres afios, para que puedan en-
trar en las actividades de formaciéon de
los CFIE, que ahora mismo por no ser
funcionarios no pueden entrar; y que
haya una coordinacién y una comuni-
cacion de esta etapa con el centro, que
sean una unidad mas del centro, que
no sean una cosa aparte”, explican.
Por otro lado, “también queremos que
todos los ayudantes técnicos educativos,
que son las personas que ayudan cuando
hay un nifio que no tiene movilidad, que
no puede ir al bafio, queremos que a todas
esas personas se les catalogue como pues-

tos de especial dificultad en el desempefio
de su funcién y que se le ayude con todo
el tema de actividades de formaciéon que
necesitan”, explica.

La figura de la enfermera escolar
En este sentido, Guillermo Bueno des-
taca que desde ANPE “seguimos pen-
sando que la enfermera escolar tiene
que estar en los centros”. Ahora mis-
mo hay un total de 10 enfermeras es-
colares y “las tinicas 10 estan dedica-
das a un solo alumno que tiene que ver
con muchos problemas”.

Por ello, “queremos que la figura de la
enfermera escolar esté en cada zona: Gui-
juelo, Béjar, Vitigudino... y que atienda
a los centros en prevencion, en el tema
de detencion tempranas de las enferme-

Los profesores de religion son
otro de los colectivos para el que piden
mejoras desde ANPE. “Llevamos mu-
cho tiempo trabajando con el profesor
religion y se han conseguido muchas
cosas, porque ahora mismo estan igual
que en un interino normal, pero des-
de nuestra postura defendemos clara-
mente la asignatura de religiéon en los
centros y, por lo tanto, a su profesora-
do”, explica.

En este sentido, “queremos que estos
profesores tengan mas estabilidad, que
salgan mas puestos en los concursos de
traslados, que haya un convenio colectivo
propio de como se contratan, como son
las jubilaciones, cuales son las funciones,
que puedan acceder a los departamentos
y sobre todo la defensa de la asignatura”,
concluye.

o)

SAMDICATI ICEPEHGULNTE
CASTILLA ¥ LEON

ANPE

INDEPENDIENTE, CON UN EQUIPO PARTICIPATIVO Y DE CALIDAD ANTE
LOS NUEVOS RETOS EDUCATIVOS AL SERVICIO DEL PROFESORADO

Avda. Portugal 108 Bajo, 37005 Salamanca / Tlfno: 923 272 012 / www.anpecastillayleon.es - salamanca@anpe.es
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Colegio Marista:
“Estas en Casa”

Ponen especial atencidén en cuidar el crecimiento personal y espiritual

1 colegio Marista promueve una

educaciéon de calidad acorde

on los tiempos priorizando el

dominio de las tecnologias, el

aprendizaje de idiomas, el uso adecuado
del tiempo libre, el voluntariado, etc.

Asi, el colegio fomenta la responsa-
bilidad ante el trabajo, el desarrollo in-
telectual, la solidaridad, la “cultura del
esfuerzo”, el sentido critico y la presencia
renovadora en la sociedad en que vivimos.

Ponen especial atenciéon en las perso-
nas, en cuidar el crecimiento personal y
espiritual. Educan de manera integral a
los nifios y jovenes en la excelencia aca-
démica, espiritu de familia y solidaridad
y todo ello lo llevan a cabo mediante un
aprendizaje basado en proyectos.

“Provocaciones”

en el Centro Infantil

En el Centro Infantil, de o0 a 3 afios, traba-
jan con los nifios utilizando la metodolo-
gia de las provocaciones, una propuesta de
actividad abierta que les invita a explorar,
descubrir y actuar sobre los objetos. Los
docentes crean un ambiente atractivo vi-
sualmente para los nifios, que les motive y
les incite a jugar y después observaran los
comportamientos y reacciones ante la pro-
vocacion. El nifio es el protagonista de su
propio aprendizaje.

Las provocaciones son una invitacién al
juego. Los nifios aprenden haciendo, por lo
que buscan “provocar” una reaccién en el
nifio. Fomentan su autonomia y confianza
en si mismos, les ayudan a tomar decisiones,
a crear, experimentar libremente y enfren-
tarse a nuevos retos. Favorecen su desarro-
llo motor y sensorial a través de todos los
sentidos y contribuyen en el aprendizaje po-
tenciando la creatividad, pues son los nifios
quienes deciden qué hacer y como hacerlo.

Catequesis

y Primeras Comuniones

El colegio prepara a los alumnos de 2°, 3°
y 4° de Primaria para el sacramento de la
Primera Comunién que tiene lugar en la
capilla del colegio al terminar la prepa-
racion de tres afios. La catequesis la im-
parten los padres de los nifios previa pre-
paracion que corre a cargo de profesores
cualificados del centro.

Contribuyen a la educacion integral del
alumnado potenciando valores cristianos
y proponiendo la dimensién trascendente
como elemento fundamental. La evange-
lizacién es una prioridad en el centro. Su
objetivo es hacer que los alumnos sean
ciudadanos responsables y cristianos
comprometidos.

CoDiCe TIC: Nivel 5 - Excelente
Apuestan por las Tics, desde el Plan Es-

tratégico, para con-
seguir la digitaliza-
cion del proceso de
Ensefianza-Apren-
dizaje de los alum-
nos y lo hacen con
un nivel 5, maximo
nivel de excelen-
cia en aplicacion
de TIC. Conocen la
importancia de la
Competencia Digi-
tal y estan volcados
en la formacion
de toda la Comu-
nidad Educativa:
Profesores, padres,
alumnos y personal de servicios, regulan-
do también el buen uso de la Inteligencia
Artificial.

Deporte para alumnos y familias
Ademés de brindar una educaciéon de
calidad, desde pequenos inculcan a los
alumnos que el deporte es de suma
importancia para su buen desarrollo
personal. El deporte incluye valores
como afan de superacion, integracion,
respeto, honestidad, perseverancia, to-
lerancia, aceptaciéon de reglas, trabajo
en equipo, cooperacion, disciplina, etc.
El Club Deportivo Marista cuenta con

algo mas de 330 alumnos participando
en los juegos escolares entre balonces-
to, fatbol sala, voleibol, atletismo, pa-
del... También cuentan con la partici-
pacion de la AMPA del colegio en las
clases de judo, gimnasia ritmica, aje-
drez y patinaje. Motivan y dinamizan
natacién, golf y pintura para padres,
asi como entrenamientos de balonces-
to y campeonatos de padel. Participan
en encuentros zonales maristas y en las
Olimpiadas entre los colegios Maristas
de diferentes provincias. En definitiva,
un deporte para todos desde los 6 hasta
los 18 anos y también para las familias.

JORNADA CONTINUA

0 - 18 ANOS
Secciones Bilingiies
Comedor
Extraescolares

Club Deportivo

Tifno.: 923 269 400

Proyectos Altas Capacidades

iMatricula abierta todo el ano
para Centro Infantil v Bachillerato!

Avda de los Maristas, 21 - 55. 37007 Salamanca

www.maristassalamanca.es
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Colegio San Agustin,

Educan a sus alumnos en la amistad, la comunidad, la justicia
y la solidaridad para aprender a amary compartir

evantate y caminemos’. Bajo

este lema, el Colegio San Agus-

tin referente en la educaciéon

salmantina afronta su dia bajo
su principal objetivo: lograr la formacion
integral de los alumnos mediante el de-
sarrollo armonico de sus posibilidades fi-
sicas, psicologicas, afectivas, sociocultu-
rales, estéticas, morales y religiosas. Esta
mision ilumina el conjunto de la acciéon
educativa, concebida primordialmente
como “pedagogia cordial” encaminada a
“educar en y para el amor”.

Este centro educativo apuesta por
una educacioén en valores que pretende
prestar una atencion equilibrada a las di-
mensiones cognitivas, afectivas, sociales,
profesionales, éticas y espirituales, de
modo que nuestras aulas proporcionen
un equipaje de fortalezas personales, ac-
titudes, convicciones y criterios validos
para toda la vida.

Educar en la interioridad, la verdad y
la libertad responsable para aprender a
ser. Educar en la amistad, la comunidad,
la justicia y la solidaridad para aprender
a amar y compartir. Su mejor referen-
cia es que son sus alumnos los que, tras
toda una vida en nuestras aulas, vuelven
y confian en este la educacion de sus hi-
jos. “Tenemos varias generaciones de
familias que son, en realidad, piezas de
nuestra gran familia”, explican desde la
junta directiva.

Oferta educativa

El centro oferta 2° Ciclo de Educacion
Infantil, Primaria, Eso y Bachillerato,
ampliando oferta con su estrecha cola-
boracién con el Centro de 1er. Ciclo de
Educacién Infantil ‘Villa san Agustin’ ad-
herido a la gratuidad a partir de un afio
subvencionada por la Junta de Castilla y
Le6n.

El Centro Infantil ‘Villa de San Agus-
tin’ (0 a 3 afios) permanece abierto du-
rante todo el afio, desde las 7:30 horas
de la manana. Ademaés, cuenta con un
horario completamente flexible adapta-
do a las necesidades de las familias y es
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pionero en talleres bilingilies de inglés,
trabajo con pizarra digital, servicio de
comedor adaptado a cada necesidad y
actividades que favorecen la implicacion
de las familias y los nifios.

Ademés, disponen de una amplia va-
riedad de actividades extraescolares:
actividades deportivas que incluyen fat-
bol, baloncesto, balonmano, atletismo y
patinaje; actividades de refuerzo de in-
glés y preparacion de examenes oficiales;
actividades tecnolégicas e informaticas;

actividades de ayuda al estudio, bibliote-
ca y ludoteca; taller de inteligencia emo-
cional y servicios escolares de madruga-
dores desde las 7:45, mediodia, media
pension, logopeda, pastorales de comu-
niones y confirmaciones con un horario
de més de 12 horas que ayude a conciliar
la vida familiar y laboral.

Con el objetivo de seguir mejoran-
do su oferta educativa, apuestan por la
Formacion Profesional ofertando dos
nuevos cursos: Técnico en Atencién a

CENTRO INFANTIL
INFANTIL - PRIMARIA
ESO - BACHILLERATO
FORMACION PROFESIONAL

CONTIGO
SOM(S

SECCION BILINGUE

COCINA PROPIA
MADRUGADORES - MEDIODIA
EXTRAESCOLARES

[/
(q Colegio San Agustin
SALAMAMNCA
. Agustinos

Personas en Situacién de Dependencia y
Técnico Superior en Educaciéon Infantil.

Asi, bajo el lema ‘Ven a conocernos’,
disfrutan ahora de sus jornadas abier-
tas para que todo el mundo que quiera
pueda conocerles. Disponen de horario
de mafiana y de tarde, se ajustan a las
necesidades de las personas, por lo que
quién esté interesado debe mandar un
correo a colegiosanagustin.com o puer-
tasbiertas@colegiosanagustin.com y ya
concretan una visita.
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NEXTLINGUA

PAPELERIA@ELSECRETARIO.COM

Queremos demostrar que
tenemos la mejor app para
aprender idiomas.

Nextlingua es una gran
oportunidad de inversion.

www.nextlingua.com

@ Nextlingua 12 niveles para Flashcards
aprender tematicas
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Colegio Calasanz, una educacion
integral: humana y cristiana

Ofertan toda la educacion desde los O anos hasta bachiller, con actividades
extraescolaresy FP

1 Colegio Calasanz continua tra-
bajando, dia a dia, para hacer
del centro un segundo hogar
para sus alumnos, profesores y
trabajadores.

El centro ofrece una amplia oferta aca-
démica, que va desde la educacion gra-
tuita de o a 3 afnos, hasta Infantil, Prima-
ria (seccion bilingiie en plastica, musica,
educacion fisica e inglés), ESO, FP Ba-
sica Informética de Oficina Bachillerato
(Ciencias, Humanidades y CC.SS), Ba-
chillerato Dual y Ciclo Superior Desarro-
llo de Aplicaciones Web.

Se basan en inculcar a sus alumnos y
alumnas una educacién integral, huma-
nay cristiana. Una ensefanza individua-
lizada para cada uno de sus alumnos,
con una metodologia activa basada en
el desarrollo de inteligencias multiples y
el trabajo cooperativo, donde el alumno
es el centro. Se favorece su proceso de
aprendizaje junto con la interacciéon en-
tre familia y colegio, algo fundamental
para el centro.

Para ello cuenta con las infraestruc-
turas adecuadas, como el aula de psi-
comotricidad y estimulacion temprana.
También aulas con recursos lidico-edu-
cativos, laboratorio, programa bilingiie
en plastica, musica y educacion fisica, asi
como aula de roboética. Ofertan la mayor

variedad de asignaturas centradas en el
futuro, pero sin dejar de lado la historia
y la trayectoria del centro.

Para que los alumnos también dis-
fruten, tienen instalaciones adaptadas a
cada edad, con campo de fatbol, canchas
de baloncesto, frontéon, pistas de padel,
pabellén, pistas de fatbol sala y de voley.

Servicios

Las actividades extraescolares son un
punto fuerte del Colegio Calasanz y ofre-
cen una gran cantidad de servicios, como
el de buenos dias, tardones, comedor,
transporte, centro abierto todo el verano
y primera semana de septiembre.

También, actividades extraescolares,
grupos de Fe y de tiempo libre. Escuela
de Musica, escuela de Padres, club de-
portivo, centroreparador Cambridge,
centro Examinador de Oxford, interna-
do, media pension, residencia universi-
taria, espacio cardioprotegido y el Aula
Libera, contra la basuraleza.

Para méas informacién, se puede
contactar con el Colegio Calasanz en el
namero de teléfono 923 26 79 61, asi
como en el correo electronica info@ca-
lasanzsalamanca.es. También tienen una
pagina web disponible, donde se puede
conocer al Centro en profundidad www.
calasanzsalamanca.es.

CALASANZ SALAMANCA

concierta tu' visita

Su futuro es




www.salamancartvaldia.es

1 8 de marzo, el Colegio celebrara
una jornada para las familias inte-
esadas en conocer el Centro e in-
formarse sobre su funcionamiento
de cara al proximo proceso de admision.

La jornada se desarrollara en horario de
17:00 a 19:00 h. La visita se realizara pre-
via inscripcién en su pagina web (www.
sanjuanboscosalamanca.salesianas.org),
se presentara toda la amplia oferta de pro-
puestas educativas de 0 a 18 afios que se
desarrollan en el Centro. Si usted no puede
acudir en la fecha indicada, pongase en con-
tacto con el colegio llamando al 923 26 21 61
o escribiendo un correo a infosalamanca@
salesianas.org.

El Colegio San Juan Bosco es el primer
centro en Salamanca poseedor del sello de
excelencia europea EFQM 500+, asi como
el primer centro con el sello de Centro Edu-
cativo Sostenible. El certificado de excelen-
cia europea EFQM 500+, es el mayor grado
de reconocimiento a la excelencia al que
puede aspirar cualquier tipo de organiza-
cion. Este sello reconoce la gestion, la oferta
y propuesta educativa del Colegio San Juan
Bosco como excelente.

El Colegio San Juan Bosco, es un centro
concertado bilingiie donde se integran las
etapas educativas de 1° Ciclo de Ed. Infantil
(de 0 a 3 anos), 2° Ciclo de Educacién In-
fantil (de 3 a 5 afios), Primaria, Secundaria
y Bachillerato, escolarizando aproximada-
mente 800 alumnos.

Pedagobgicamente, tienen implantando
un sistema de trabajo fundamentado en las
metodologias activas, las inteligencias mul-
tiples, la educacién emocional, el trabajo
cooperativo, y el desarrollo de las compe-
tencias y de la creatividad, siempre con una
atencion individualizada y personalizada a
los alumnos. Todo ello integrado en el mo-
delo de persona que pretenden formar en
el Colegio, en los ambitos personal, social,
académico, cristiano y salesiano.
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Colegio San Juan Bosco ‘salesianas’
excelencia educativa certificada efqm 500+

8 de marzo, jornada de puertas abiertas, ven a conocernos

Desde los 0 afios consideramos muy im-
portante el aprendizaje del inglés teniendo
en cuenta la importancia de iniciarse en
una nueva lengua en los primeros anos de
vida. Los alumnos aprenden una lengua
extranjera Inglés dentro del Plan BIBE
(Bases Integradoras del Bilingiiismo Esco-
lar), y a partir de 5° de educacioén primaria,
estudian una segunda lengua extranjera,
Francés. Fue el primer centro de Castilla y
Ledn en incorporarse al Plan PIPE (Plan In-
tegral de Bilingtiismo Educativo), contando
con ayudantes de conversacion nativos en
las aulas y una Escuela de Idiomas propia
con posibilidad de obtener certificaciones
oficiales de la Universidad de Cambridge.
Desarrolla cursos y estancias en el extran-
jero y proyectos de inmersion lingiiistica
para completar una formacién con dimen-
si6n europea. Gracias al convenio suscrito
con Academica Intenational Studios, los
alumnos que cursan el programa de Doble

Titulacién en Bachillerato, se gradian en
el Bachillerato Americano y en el Bachille-
rato Espafiol. Ademas, el Colegio es centro
colaborador de la Universidad de Oxford,
siendo centro examinador oficial del Oxford
Test of English (OTE), certificado de reco-
nocimiento internacional de la competencia
lingiiistica en lengua inglesa.

El Centro cuenta con la certificacion Codi-
ce Ticy LeoTic ambas de la Junta de Castilla
y Ledn, que reconocen la implantacion de las
tecnologias digitales en el proceso educativo.
Cuentan con aulas digital y tecnol6gicamen-
te adaptadas en las que se incluyen aulas
virtuales, asi como con un sistema online de
comunicacion con las familias.

El Colegio San Juan Bosco ha sido el pri-
mer centro en Salamanca certificado con
el sello de Centro Educativo Sostenible, es
poseedor del certificado como centro edu-
cativo “Ecoembes”, “Teachers for future”,
“Educa en Eco” y también es un “Centro

Naturaliza: aprendizaje ambiental activo”
y forma parte del “programa recreos resi-
duos cero”, todo ello para promover una
educacion para el cuidado del medio am-
biente y su sostenibilidad.

También cuenta con el reconocimiento
otorgado por Unicef, como centro educati-
vo referente en educacion en derechos de
la infancia y de la ciudadania global “Uni-
cef”. Ser centro referente en educacién en
derechos de la infancia Unicef es situar a la
infancia y sus derechos en un lugar desta-
cado en la vida escolar del colegio guidndo-
se por los principios de inclusion, equidad,
solidaridad y calidad.

El colegio presta servicio de comedor,
con unas instalaciones renovadas, con
cocina propia, dispone de una APP con in-
formacién que permite conocer como han
comido los alumnos, los menis diarios,
el valor energético de los platos, recetas y
las actividades realizadas. Centro del co-
medor se desarrollan proyectos para edu-

car en habitos de alimentacion saludable y
sostenible. También dispone de servicio de
madrugadores, servicio de orientacion psi-
copedagogica y escuela de padres. Propone
una amplia oferta de actividades comple-
mentarias, extraescolares (también para
padres) y deportivas, asi como campamen-
tos de verano.

En definitiva, el Colegio San Juan Bosco
desarrolla una propuesta educativa evange-
lizadora, integral y de calidad contrastada,
refrendada por los altos logros obtenidos
por sus alumnos en las pruebas de acceso a
la Universidad y por el reconocimiento del
sello de excelencia europea EFQM 500+ y
de Centro Educativo Sostenible por el cui-
dado del planeta.

Si atin no los conoce, esta es su oportuni-
dad. Para mas informacion: www.sanjuan-
boscosalamanca.salesianas.org, y en las re-
des Facebook, Twitter, Instagram y canal de
Youtube.
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PEDRO SAMUEL MARTIN | ALCALDE DE CARBAJOSA

“El proximo curso habra
29 de la ESO en Carbajosa”

El ciclo de Secundaria seguira desarrollandose,

mientras en el municipio se consolidan tres potentes proyectos educativos

César Garcia
arbajosa de la Sagrada, el muni-
cipio salmantino en el que més
se ha incrementado la pobla-
cién en los dltimos 23 afios, en

los que ha pasado de 1.674 habitantes a
7.553, lo que supone un aumento de mas
del 350%, cuenta también con un volumen
creciente de nifos, adolescentes y jovenes.

Esta localidad dispone de tres colegios
con los que el Ayuntamiento colabora acti-
vamente: el Pablo Picasso, La Ladera e Isa-
bel Reina de Castilla. En este contexto, en el
primero de ellos, en el actual curso, se logro
ampliar la oferta educativa con 1°ESO, en el
siguiente habra 2° ESO y, segtn explica el
alcalde, Pedro Samuel Martin, asi ser4, de
manera progresiva, hasta completar en Car-
bajosa el ciclo de los cuatro afios de 1a ESO.

Por otra parte, ya estan consolidados en
este municipio tres proyectos educativos:
los programas Ciudad de los Nifios, para
menores de 8 a 12 afios, CiberCarba, para
los que tienen entre 12 y 16 afnos y su Centro
Joven, con propuestas destinadas alos de 14
a 30 anos.

Ciudad de los Niiios

“Con Ciudad de los Nifios llevamos mas
de 10 afios es un proyecto que el idedlogo
y psicopedagogo Francesco Tonucci puso
en marcha en Italia, un modelo educativo
en el que a los nifios se le daba participa-
cién en los ayuntamientos”, explica el al-
calde de Carbajosa de la Sagrada, Pedro
Samuel Martin.

Asi, desde aquel momento, el Ayunta-
miento cuenta con el Consejo de Nifios,
“en el que nos reunimos peridédicamente
con ellos, previamente elaboran propues-
tas desde los tres colegios, y nos trasladan
aquellas necesidades que entienden que
son buenas para el municipio. Nos aportan
muchas ideas y, ademas, nos controlan to-
das las propuestas y hacen un seguimiento
para ver si las llevamos a cabo 0 no”.

Ademés, desde 2012, esta localidad es
una de las Ciudades Amiga de la Infancia,
una catalogaciéon que da UNICEF por el di-

sefo y desarrollo de politicas locales en sin-
tonia con la Convencion sobre los Derechos
del Niflo. Y es que, como explica el regidor
municipal, en Carbajosa de la Sagrada los
nifios y nifias “nos dicen cémo quieren los
parques, la sefializacion de las calles o los
pasos de peatones, por ejemplo. Estan muy
comprometidos con el municipio y nos pro-
ponen muchas ideas que llevamos a cabo”.

De hecho, “al final de ano hacemos un
balance de todo aquello que nos han pro-
puesto y de la ejecucion de lo que se ha he-
cho. Yo creo que el porcentaje es bastante
alto. Y en aquellas cuestiones que nos plan-
tean que no son ejecutables, le explicamos
los motivos, como que sea competencia de
otra administracion, por ejemplo”.

Pedro Samuel Martin reconoce que
esta experiencia de politica municipal de
la mano de los nifios es muy gratificante
porque “ellos son participantes activos de la
vida social del municipio, yo estoy encanta-
do, ademés me gusta mucho la familiaridad
con la que me tratan”.

Cibercarbay el Centro Joven
Otro programa municipal de caracter edu-
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cativo en esta localidad del Alfoz es Ciber-
carba, que facilita alternativas de ocio salu-
dable y esta destinado a adolescentes con

el objetivo de que “tengan una actividad,
que estén entretenidos, pero sobre todo,
también, que aporten y se mantengan en el
pueblo”, matiza el alcalde.

Se trata de un ‘laboratorio’ con atractivas
propuestas de ocio que hacen protagonistas
a los participantes, por ejemplo, haciendo
entrevistas a famosos que les visitan, como
Vicente del Bosque o raperos que les gustan.

“Es una actividad que a los chavales les
engancha mucho, y luego también cola-
boran y participan en las propuestas que
el Ayuntamiento disefa a lo largo del ano,
como Halloween, Navidad, Carnaval... guia-
dos por los mismos monitores de Ciudad de
los Nifios” .

Y el Centro Joven es un espacio para la
transicion de la adolescencia a la juventud,
con animadores socioculturales, que tam-
bién les facilitan informacion, ayuda en las
tareas del instituto o del colegio, orientacién
laboral... ademas de las actividades pro-
gramadas durante el afio, que los propios

usuarios proponen, como excursiones o
acampadas, entre otras.

Pedro Samuel en la instalaciones de Salamanca AL DiA
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DOS PRINCIPIOS

uién nos iba a decir,
con tantos afios de
inexperiencia de la
vida, canosos ella y
yo, q amor, el nuestro, iba
a venirsenos encima, tan lejos
de los parques y los jardines. El
amor que nunca hicimos enton-
ces, tan cerca del final ahora, nos
ha hecho sentirnos de nuevo sa-
bios y ltcidos.

Sin saberlo, nos quedamos
los dos sin empleo proximos a la
jubilacién, pero no al borde de
ella. Asi que nos encontramos en
la oficina de la Seguridad Social,
tramitando nada menos que un
convenio especial para que nues-
tra pension no sufriera por ese
periodo que atn quedaba hasta
alcanzar el jabilo de no trabajar.
Nos dimos el uno al otro la mis-
ma explicacion: me han preju-
bilado, no sabes lo bien que me
encuentro, esta es la mejor parte
de mi vida, qué mejor sitio para
vivir con tranquilidad que la ciu-
dad dormitorio donde creci. Cada
uno miente como sabe y nosotros
seguiamos mintiendo mal o muy
mal. Ella fue la primera en darse
cuenta de que habia que seguir
hablando, porque, si no, el pasa-
do volveria a repetirse: nos des-
pediriamos y ya no sabriamos
nada el uno del otro, esta vez
nunca mas. Por eso, ella dijo:

-En general, la vida puede ser
hasta buena, pero no te puedes
confiar.

No estuvo mal, he de recono-
cerlo. No es que fuera una maravi-
1la de frase, los dos lo sabemos. Se
parecia peligrosamente a la pagina
inicial de una web de mindfulness.
Pero era bastante mejor que lo que
yo habia dicho que era nada de
nada. Decidi echarme a reir de una
manera suave, sin critica, y ella me
sigui6. Era como echarse a la es-
palda nuestras dos vidas calcadas
a pesar de no habernos visto desde
segundo de BUP, cuando pensa-
bamos que la mayor distancia que
podia haber entre nosotros era que
uno de los dos escogiera letras y el
otro ciencias.

En aquellos afios, se me ve-
nia encima la vida y yo no sabia
ordenarla: habia mucha politica,
que me gustaba; y ella también
me gustaba; y la literatura, que
me hablaba mientras dormia y en
todos los ratos de lo que yo no sa-
bia que era mi tiempo libre; y me
imaginaba que la literatura tenia la
misma voz que ella; y crucigramas
que resolver yendo y viniendo a las
soluciones; y ella; y ella, una y otra
vez. Lo que mas haciamos cuando
estabamos juntos era reirnos y no
reirnos: eso era lo mejor de todo,
aunque no fuera lo mejor de ella
ni lo mejor de mi. Su padre vivia,

igual que el mio, entre volutas tras-
Icidas de humo que giraban sobre
si mismas hasta desenroscar un
cancer en su pulmon diez afios mas
tarde, cuando ya no sabiamos nada
el uno del otro. Igual que cuando el
mio se escondié detras de la 1lti-
ma espiral de humo gris y me dejo
huérfano. Yo tenia una abuela que
parecia haber nacido vestida de
luto y rezaba el rosario todas las
tardes, pegada a la ventana del sa-
16n. Ella también tenia una abuela
que era viuda desde siempre y to-
das sus conversaciones acababan
en La Guerra y en un suspiro.

Nuestros padres, sin embar-
go, eran mucho mas diferentes de
lo que parecia a primera vista. El
mio habia llegado a comenzar el
bachillerato, pero se tuvo que po-
ner a trabajar en aquellos tiempos
remotos en que su madre se puso
de luto para siempre. El padre de
ella lo que abandoné a la mitad
fue el colegio, como tantos otros
padres de nuestros amigos; pero
él aprendi6 a conducir coches,
furgonetas y camiones de mas de
mil quinientos kilos y eso se paga,
fijate como se paga, chaval, me dijo
un dia, mientras me daba aire con
un fajo de billetes que pasaban tan
rapido delante de mi que no podia
ver su color.

Por el color de esos billetes que
no vi, dejamos de vernos ella y yo.

Se fueron a otra ciudad muy gran-
de que ya no se apellidaba dormi-
torio como la nuestra y su padre
primero se pas6 a camiones tan
largos que no cabian siquiera en
el pais y luego paso6 a tener su pro-
pio trailer y luego otro maés, hasta
que ya no tuvo que conducir nunca
maés. Mientras, ella terminé bachi-
llerato y COU y la universidad en
lugares cada vez mas lejanos, tan-
to que ya no hubo manera de que
llegasen nuestras cartas. Ella me
escribi6 mas de dos y de tres veces
a la casa de mis padres que ahora
hasta es la mia. Al principio, me
contaba de una ciudad junto a un
mar que estaba justo al lado pero
que no se veia y de nuevos amigos
que era mas nuevos que amigos.
Fui tan tonto que no contesté in-
mediatamente a cada una de sus
cartas: aun no entendia la impor-
tancia del tiempo y me di el lujo de
sentirme dolido por la distancia,
por la injusticia de la vida, por los
amigos recién estrenados. Cuando
todo eso paso6 y decidi responder
con una carta larga a la media do-
cena de ella que ya coleccionaba,
mi carta fue un bumeran que re-
greso diciendo: “marcho sin dejar
sefias”. Fue muy triste aquel dia en
que aprendi que los carteros no lo
saben todo...

-Menos mal que nos hemos
encontrado ahora y no dentro de

unos pocos afios mas, en una acti-
vidad de esas para los viejos -dijo
ella.

-O peor atn, imaginate que nos
hubiéramos encontrado en el mé-
dico -dije yo.

Ella contest6 que eso era im-
posible porque yo estaba muy
bien, no habia mas que verme y
yo le dije que no tan bien como
ella. Eso no fue muy inteligente
por mi parte, porque era la tipi-
ca frase que abre la puerta a una
despedida deseando ver al otro
igual de bien la proxima vez. Pero
ella no dejé que eso sucediera y
sefial6 la cafeteria en la que se
arremolinaban los afiliados a la
Seguridad Social para aliviar la
tension de la tramitacion admi-
nistrativa. Alrededor de dos des-
cafeinados nos pusimos al dia
enseguida, porque lo tnico que
habia pasado desde que dejamos
de vernos era el tiempo, cuarenta
afos, que no son mas que el do-
ble de veinte y todos sabemos que
veinte anos no es nada. Y el doble
de nada también es nada, como
aprendimos en clase de mate-
maticas sentados uno al lado del
otro. En definitiva, supimos reco-
nocernos a pesar de la presbicia y
hemos sido capaces de tener una
historia con dos principios y sin
nada més en medio que realmen-
te nos importe.
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Volando a tus manos

Mi padre nos regal6 una imprentilla que habia sido suya desde pequefio, perfectamen-
te conservada, cuidada y querida. Acto seguido, nos ensefi6 como se utilizaba. Asi nos
transmitia el carifio por las cosas, y la importancia que tiene saber como funcionan para
aprender a amarlas.

Abrié con sumo cuidado aquella cajita de carton tan acariciada por el tiempo que sus
ilustraciones habian perdido colorido, y alli aparecieron muchas diminutas letras, per-
fectamente situadas en sus respectivos huecos, unas pinzas para coger cada tipo, asi nos
dijo que se llamaban aquellas piececitas con letras resaltadas, un sello, y una pequena y
aplanada caja de hojalata, con patina de decenas de afios, que contenia un tampon.

Y asi comenzo a explicarnos, con la paciencia y el carino de los que sélo él era capaz
en todo el universo, que primero habia que imaginar la frase que queriamos imprimir,
después pensar las palabras que habria que colocar, teniendo un especial cuidado, pues
aquellas letras tan singulares estaban escritas al revés y solo al presionar en el papel se
haria magia y aparecerian bien para poder leer el texto. Luego, elegir cada letra y cogerla
con las pinzas para encajarla bien derecha en la ranura del sello hasta formar la palabra.
Por supuesto, dejar un hueco para poder poner acto seguido la siguiente. Asi hasta ter-
minar.

Al instante venia la prueba de fuego: poner el sello en el tampo6n para empapar la tinta
y situarlo lo més derecho posible en el papel, presionar, levantarlo con expectacion, y
comprobar errores y aciertos: te lo dije, ihas puesto la a boca abajo!, iAhora parece una
e!l, comentabamos entre nosotras... Hacer y deshacer llaman a aprender, se oia la sabidu-
ria de mi madre desde el otro lado. Y asi era: al siguiente intento salia perfecto.

De esta forma, mi hermana, dos afios menor, y yo, con ojos tan abiertos como la luna
llena, aprendimos a utilizar la imprentilla y a escribir con ella frases, mensajes, direccio-

Canto al arbol nuevo

nes, los nombres de nuestra familia, de nuestros mufiecos..., ilas palabras mas importan-
tes de nuestra vida!

Poco tiempo después acompaié a mi padre a una imprenta a encargar unas tarjetas de
visita. Mis retinas sorprendidas vieron, pegada a aquel milagro, que aquel lugar era como
nuestra imprentilla pero en grande: mesas enormes llenas de tipos, intenso olor a tinta,
montafas de papel, ruido de rotativas... iQué velocidad de impresion!

El tiempo ha ido mejorando las formas de imprimir. Para darnos cuenta s6lo basta un
pequeno paseo por la historia.

Ya en China se tallaban los textos en unas planchas de madera que se impregnaban
de tinta y se imprimian sobre papel. Siglos después (XI), usaron moldes individuales
de arcilla para cada letra, que se quebraban con facilidad, por lo que posteriormente se
realizaban en madera. En el siglo XV, Gutenberg introdujo mejoras: metales para grabar
individualmente letras, nameros y signos; tintas mas resistentes y prensas, permitiendo
todo ello mayor tirada. En EE. UU. (S. XIX) se cre6 la primera rotativa de la historia y se
usaban bobinas de papel, logrando grandes lanzamientos de periédicos.

Los tipos, las pinzas, los sellos con ranuras han dejado paso a una realidad cambiante
adaptada a la velocidad de la vida, que da grandes saltos al usar nuevas tecnologias:
desde el complejo sistema offset que admite alta resoluciéon en todo tipo de papel, a la
linotipia, de funcionamiento similar a una maquina de escribir, hasta la impresion laser,
entre otras.

Sélo conocer la historia nos permite apreciar lo que tenemos. Quizas ahora entenda-
mos mucho mejor el valor del progreso que logra que este ejemplar vuele a nuestras ma-
nos, y que hoy celebramos: el nimero 100 en papel de Salamanca al dia que se distribuye
en la capital y su provincia. Larga vida al periddico. Larga vida a la imprenta.

Juan Carlos
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Wwgelés Rebollo

Llega marzo y la Primavera empuja desde hace semanas.
Lo atestiguan los almendros silvestres en las Arribes del Duero.
Lo atestiguan esta imagen de Angeles Rebollo Hernandez.

Lopez 9 9

Es un arbol de pueblo solo,

de ribera vencida,

arbol cuando todavia

ser un arbol se podia.

Y no puedo preguntarle

del tedio que lo retiene:

nada le digo,

nada puedo decirle, sélo le miro.

A cual ventana me acerco para cantarle;
nada le digo, nada le digo, s6lo le miro.

Como un testigo, conmigo, comparte lo
que sucede,

y parece,

como que a veces desaira lo sucedido.
Sombra tras sombra,

y donde vive desalfombra.

Detras del verde se esconde

y entre el silencio algin susurro

le agita la copa joven:

todo se muere contigo,

nada es conforme.

Sobre su mismo terreno,

los afios ni le conmueven

en busca de nadie siempre,

sblo conmigo en silencio,

sombra tras sombra,

su quietud y mi silencio,

dormido asombra.

Destino, sombra tras sombra, nostalgia,
dormido agranda.

De nuevo reverdecido

todo la Primavera

vera pasar el mafnana

cual si no hubiera venido

como si hubiera llegado

tarde y en vano.
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QueridalA, asino
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Gloria
Rocas

Hace unas semanas, los medios se hacian eco del malestar por una parte del sector editorial y
audiovisual debido al disefo de la portada del libro Juana de Arco, de Katherine J. Chen pu-
blicado por Destino, uno de los sellos del gran titdn Planeta. Al parecer, varios detalles reve-
laban que dicha cubierta habia sido generada con inteligencia artificial. Los profesionales del
sector, junto con un parte de libreros espafoles, alzaron la voz en defensa de la inteligencia
humana, llegando a retirar los ejemplares de la novela de varias librerias.

Son muchos los beneficios que esta herramienta tan puesta de moda hoy en dia nos ofre-
ce: resultados mas precisos, rapidez en los procesos, analisis de datos mas efectivos y un largo
etc. Pero, édonde quedamos los artistas en esta nueva era? Escritores, disefiadores graficos,
guionistas, redactores... Al parecer, una simple frase volcada a un chat online puede gene-
rar desde un poema hasta un discurso oficial. Por no hablar de la cantidad de trabajos poco
realistas que los profesores se estin empezando a encontrar en las mesas de sus despachos.
Yo misma he utilizado esta herramienta para generar imagenes “tipo Pixar” para mis redes
sociales o para felicitar la Navidad, pero jamas se me ocurriria recurrir a ella para disefiar la
portada de mi libro.

La sociedad avanza a pasos agigantados y la mayoria de los progresos tienen un impacto
positivo para nosotros. Ahora, que un ordenador relegue a un segundo plano a personas

cualificadas y entusiastas en su trabajo, se pasa de la raya.
[ ]

%

El maldito 12%

o Rubén 9 9
Juy

Es injusto que, debido al mal uso de esta herramienta, nuestro trabajo se ponga en tela
de juicio o tenga que pasar unos filtros especificos para saber si la autoria es nuestra o de
Assistant. Pero claro, no es raro oir por ahi eso de “espera que abro Chat GPT y lo escribo en
un momento.”

No puede ser que personas con afios de experiencia en su sector se estén viendo apartadas
de sus puestos de trabajo porque la IA es més rapida y eficiente. No es permisible que, ante
una queja o reclamacién, una maquina te proporcione una respuesta educada y formal, sin
que haya una persona detras que entienda tu malestar. Es lo que nos faltaba para volver a
guardar en la caja del olvido la palabra EMPATIA.

Es bastante preocupante, por tanto, que una parte de nuestra la cultura, por no decir toda,
o de nuestra esencia como personas pensantes, que hablan, se comunican, se relacionan, la
estamos dejando de la mano de unos nameros, codigos y digitos entrelazados. ¢Dénde esta el
alma de un dibujo si no hay una persona detras de su disefio? ¢Dénde queda la emocién de un
cuento, si no hay un escritor o escritora pensando en los sentimientos de los méas pequefios?
¢Cudl es el trasfondo de un articulo de opinién como este, si no estoy yo al otro lado del tecla-
do? Puede quedar bonito, pero el fondo esta vacio.

La tecnologia nos ayuda, no podemos ponerlo en duda. Pero lo tangible, personal y emocional
no puede ser suplantado por una caja llena de cables sin alma o por algoritmos indescifrables.

Reconozco que comenzar asi mi regreso a este medio puede

A ustedes, que leen este articulo preguntandose donde

autovias con libros, a menos que estemos dispuestos a que nos

resultar polémico, incluso arrogante, pero he de vomitarlo
ya que la cabra siempre suele tender al monte y el mio, por
suerte o por desgracia, son las letras.

Vivimos en un mundo en el que, normalmente, los
profesionales que cocinan sus propias tartas no prueban
mas que una raspa, como decimos aqui en Salamanca. Y
no, no estoy hablando del honorable gremio de la paste-
leria, como ustedes ya habran imaginado. Pueden meter
en este mismo carro, eso si, a otras muchas profesiones,
afectadas y aquejadas por situaciones similares, pero yo,
como es natural, tengo que hablar de mis compafieros de
profesion, los escritores.

Sélo quien comparta el gusto por juntar palabras sa-
bréa lo dificil que es, mucho mas si se juntan las suficien-
tes como para acabar haciendo una novela. Documenta-
cioén, redaccion, correccion... Y todo para que, en el mejor
de los casos, disfrutemos de un 12%.

va el porcentaje restante, les respondo con absoluta dili-
gencia. Lo que queda, que es la mayoria, se reparte entre
otros profesionales, igualmente importantes en esta cade-
na. Editorial, distribuidora, libreros... éSon utiles? Mucho,
tienen mi palabra de que eso es asi. Ahora bien, me gustaria
que hicieran un ejercicio de reflexion y sopesaran el nivel
de implicacion de todos estos agentes en el proceso. De los
21 euros que ustedes pagan por llevarse un libro a casa, un
libro de ese autor que tanto les gusta y al que tanto admiran,
él percibe entre 1,5y 2 euros si tiene fortuna. ¢Lo ven justo?

Los autores llevamos protestando mucho tiempo por esta
situacion, pero nuestra pequenia parcelita sigue recibiendo re-
veses que, incluso, parecen incrementarse con el tiempo.

Hoy en dia vivir de la escritura en Espana es una quimera, a
menos que vendas tantos libros que te dé igual ese porcentaje.
Quiza ahi radique el problema y el nicleo de todo este entra-
mado. Los escritores no podemos paralizar Espafia ni cortar

pisoteen todavia més fuerte. Nuestra mayor baza seria que los
que dominan la industria, esos grandes gerifaltes literarios de
los que compran y consumen mas de una novela, paralicen
nuestras particulares autopistas y den valor a ese porcentaje
de trabajo. Sin escritor no hay editorial, sin editorial no hay dis-
tribuidora, sin distribuidora no hay librerias y sin librerias us-
tedes, como lectores, se revelarian y nos apoyarian a nosotros,
los escritores, en la idea de que ese maldito 12% es insuficiente.

La proxima vez que lean un libro recuerden que tienen en-
tre sus manos muchos meses de maduracion y trabajo, casi
tantos como los de un buen vino. Su responsabilidad, como
fieles lectores, recae en apoyarnos, no sblo en presentaciones
y firmas, sino también en la defensa de nuestras condiciones
laborales.

Vuelvo a este medio con ilusién, responsabilidad y, sobre
todo, con muchas ganas de darles contenido interesante.

iHasta la proxima!
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AGENDA CULTURAL

Fundacion Salamanca Ciudad de Cultura

Sabado, 2 /MARZO | Viernes,15/MARZO

Concierto por la paz con el Coro
de la Universidad de Salamanca,
el Coro ‘Tomas Luis de Victoria’
de la Universidad Pontificia de
Salamanca, el Coro Contrapunto,
el Coro Meraki y el Coro ‘Francis-
co Salinas’

© CAEM Sabado, 16

© 20:00h

Concierto de Twinsheeps
© CAEM (Sala B)
O 21:30h

Entrada: 10 € venta anticipaday = ' &
12 € dia del concierto

Entrada: 10 €
Recaudacion se destinara integramente a los solicitantes de protec- | (@ qr=r=1d o) Hle=10)
cién internacional atendidos por Caritas Diocesana de Salamanca ® 21:00 h

Sabado, 2/MARZO :
Obra ‘Contracciones’ con Candela p. TEATRG Domingo, 17

Pefia y Pilar Castro / MARZO

) A o l p
gTeatro Liceo ﬁ Tala i'l' Espectaculo ‘Bichitos’, estreno de
21:00 h Spasmo Teatro
Entrada: 12,16 y 20 €

Duraci6n aproximada: 1 h 30’ © Teatro Liceo

© 18:00y 20:00 h
Entrada: 8 €

Domingo, 3
/MARZO

Espectaculo ‘Tutankamon,
el nifio faraén’ de la Cia.
Teatro Mutis

Lunes, 18 / MARZO

Concierto de piano de Josep Colom y Javier
Laso

MasClésica: XII Ciclo de Conciertos

de Camara y Solistas

© Teatro Liceo
©18:00h
Entrada: 6 €

© Teatro Liceo
©20:00 h

Entrada: 12, 16,18y 20 €
IR Ll

Jueves, 7

Martes, 19 / MARZO

Preg6n de la Semana Santa a cargo

© CAEM (Sala B) de la periodista Ana Hernandez

O 21:00h Rl g 3 © Teatro Liceo
© 20:30h

Entrada libre hasta completar afo-
ro

Viernes, 8 / MARZO

Concierto de Los Punsetes
Gira “AFDTRQHOT”

© CAEM (SalaB)
© 22:00h T
Entrada: 18 € (mas gastos de "‘J" f
gestion) venta anticipada y 22 € |
(mas gastos de gestion) dia del
concierto

Miércoles, 20
/ MARZO

Concierto de la Orquesta
Sinfénica de Stavanger
(Noruega)

© CAEM
O®920-
Sabado,9/MARZO | V9"
Espectaculo de danza ‘Queren- Entrada: 20y 25 €
cia’ con la Cia. Antonio Najarro .
Viernes, 22 / MARZO
© CAEM Concierto de Valeria Castro, ‘Con
O 21:.00h

carifio y con cuidado’

Entrada: 15,20y 25 € © Teatro Liceo

© 21:00h
Entrada: 21, 24 y 29€

Viernes, 15 / MARZO

Concierto de Pablo Gafan y la
Banda Municipal de Musica de
Salamanca

Passyon pop un mundo mejor

Sabado, 23

© Teatro Liceo /3 R " ©Teatro Liceo
©21:00h l OB O21:.00h
Entrada: 10y 12 €
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Bibliotecas Municipales Biblioteca de la Casa de las Conchas

Invitaciones en las Bibliotecas Municipales

© Casa de las Conchas
Del4 al 8 /MARZO

Teatro  infan-
til (a partir de
5 afos) con La
Tendia, ‘La isla
de las cosas per-
didas’

Miércoles, 6 / MARZO
17:00 Programa ‘Caja de resonancia’ en colaboracion con Radio USAL
20:00 Ciclo de cine en aleméan ‘Anima: Die Kleider meines Vaters’
9 Lunes, 4 / MARZO Jueves, 7/ MARZO
Biblioteca Gabriel y Galan 10:00-12:00 Y 17:00-19:00 Taller de tecnologias para la vida cotidiana. Impartido por BICOWEB
Martes, 5 / MARZO 20:00 Debates Dejarse Hablar. Sesiones de debate y participacion sobre temas de actualidad, sociedad,
Biblioteca C.M.I Trujillo economia sostenible, género, tecnologia y sobre las grandes cuestiones que preocupan al ser humano
Miércoles, 6 / MARZO -
Biblioteca C.M.I. La Vega Sabado, 9/ MARZO
Jueves, 7/ MARZO 12:00-14:00 Taller de interacciones, que hara especial énfasis en la lectura como intercambio y,
Biblioteca Barrio Vidal sobre todo, como ejercicio creativo
Viernes, 8 / MARZO Lunes, 1 /MARZO
Biliilaieen CLLL Vikielicmos 20:00 Conferencia ‘Las ideologias salvificas y los sucedaneos de la filosofia poli-
© 18:30 h. tica’, con Manuel Paz Marcos.
Entrada libre hasta completar aforo
Duracion: 50 minutos Martes, 12 / MARZO A
Miércoles, 6 / MARZO 20:00 Cine. Ciclo de cine en aleméan. Pelicula ‘Zuhurs Tochter’
(4

Pelicula ‘The Cove’, de Louie Psihoyos (2009)
® 18.00 h.
© Teatrodela

Miércoles, 12 /MARZO

17:00 Programa ‘Caja de resonancia’ en colaboracion con Radio USAL

Biblioteca J‘ 5 20:00  Cine de cine en alemén. Pelicula ‘One in a million’
Torrente
Ballester Jueves, 14 / MARZO
Entrada libre 10:00-12:00 Y 17:00-19:00 Taller de tecnologias para la vida cotidiana. Impartido por BICOWEB

Duracién: 91” +
coloquio. Apta

para todos los Viernes, 15 / MARZO

publicos

20:00 Debates Dejarse Hablar

20:00 Concierto ‘Elegia Pierrot’, del Trio Nacedo formado por Lidia Sierra Rodriguez
(violin), Inés Moreno Martinez (viola) y Clara Mufioz del Guayo (violonchelo)

Sabado, 16 /MARZO B
Narracion-Teatro para pu- Sabado, 16 / MARZO
izt il (d.e 2a5 anps) 12:00-14:00 Taller de interacciones, que hara especial énfasis en la lectura
con Laboratoria (Madrid), . . L .
o4t ) como intercambio y, sobre todo, como ejercicio creativo
Paginas en blanco

18:00 Concierto infantil ‘Siempre en el camino’ con Canti vaganti (Kateleine
van der Maas y Bruno Gullo)

® 12.30y 18.30 h.
© Teatro de la

Biblioteca Torrent
iblioteca Torrente Lunes, 18 /MARZO

Ballester

Ttz e s B Eaieems M 20:00 Conferencia ‘El pensamiento convencional y la negacioén de la filosofia’, a cargo de Manuel Paz

Duracién: 50 minutos. Aforo reducido W ETER
Miércoles, 20/ MARZO
Miércoles, 20 / MARZO 17:00 Programa ‘Caja de resonancia’ en colaboracion con Radio USAL

ettonlka ez ptem s ke 6o Lo Liellleiin (26310) 17:30  Tertulia ‘Amigos franceses de Don Miguel’, coordinada por la Aso-

© 18.00 h. ciacién Amigos de Unamuno en Salamanca. Actividad abierta al ptiblico

© Teatro de la Biblioteca Torrente Ballester . . ; 3 .
20:00 Ciclo de cine en aleman. Pelicula ‘Futur Drei (Futuro III)’

Jueves, 21/MARZO
10:00-12:00 Y 17:00-19:00 Taller de tecnologias para la vida cotidiana. Impartido por BICOWEB
20:00 Debates Dejarse Hablar

Viernes, 22 /MARZO

20:00  Encuentro literario en colaboracion con la Asociacién de Amigos de la
Biblioteca coordinado por Joao de Sousa Guerreiro

Sabado, 2% /MARZO

11:00 Y 20:00 Encuentro literario en colaboracién con la Asociacion de
Amigos de la Biblioteca coordinado por Jodo de Sousa Guerreiro

Entrada libre
Duracién: 99’ + coloquio.
No recomendada para menores de 77 afios

Jueves, 21 /MARZO

Cuentos para publico joven y adulto con Romer Ypunto
® 20.00 h.

© Teatro de la Biblioteca Torrente Ballester
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© Palacio de Figueroa
Entrada libre

I I - DE SALAMANCA

Domingo, = / MARZO

® 20:00 h.
Concierto de saxofén y piano, Ismael Arroyo y Eduar-
do Moreno

Lunes, 4/ MARZO

® 20:00 h.
Conferencia ‘Diego Martin Veloz’, a cargo del perio-
dista Santiago Juanes, presentado por Pedro Méndez
Gonzélez (presidente del Casino de Salamanca)

Martes, 5 /MARZO

O 20:00 h.

Presentacion del libro Prisioneros del vértigo’ de Isidro Borrego Navalon.
Coordinadora M2 Eugenia Bueno Pastor

Miércoles, 6 /MARZO
© 20:00 h.
Concierto de los alumnos del Conservatorio Superior de Misica de Salamanca

Jueves, 7 /MARZO
©® 20:30 h. (2° piso).
Proyeccion audiovisual ‘Miradas’ con fotografias de Manuel Lopez

Domingo, 10 /MARZO

® 20:00 h.

Concierto de los alumnos del Conservatorio Superior de Musica de Salamanca

Lunes, 11/ MARZO

© 19:30 h.

Conferencia en colaboracion con la Asociacion Alfonso X El Sabio.
Martes, 12 /MARZO
©20:00 h.

Concierto de la Orquesta de Camara del

: Juiz Y8 ll‘.‘?‘l'lr F S:)

SOLUCION PARA DESAGUES PLUVIALES Y FECALES

EN SUS NEGOCIOS, VIVIENDAS Y COMUNIDADES

FONTANER?A SIN OBRA

Miércoles, 1% / MARZO

® 20:00 h.

Conferencia ‘La pasion de Cristo a través del cine’, a cargo de Enrique Gonza-
lez Lorenzo, profesor de Derecho Eclesiastico del Estado en la USAL

Jueves, 14 / MARZO

© 20:00h.

Pregon de la Semana Santa Zamorana
® 20:30 h. (2° piso)

Proyeccion audiovisual ‘Retaguardias. Fotografia de calle y poesia’ con Manuel
Rodriguez

Sabado, 16 /MARZO
®© 20:00 h.
Concierto de la Orquesta Alana

Martes, 19 /MARZO

© 20:00 h.

Conferencia organizada por el Colegio Oficial
de Farmacia de Salamanca

Jueves, 27 /MARZO

© 20:30 h. (2° piso)

Proyeccion audiovisual ‘Antropologia visual:
Sierra de Francia’ con fotografias de Rosa
Gomez

Domingo, 24 / MARZO
® 20:00 h.
Concierto de jazz

Martes, 26 /MARZO

® 20:00 h.

Concierto de la Agrupaci6on Musical Felipe
Espino

Domingo, 21 /MARZO
® 20:00 h.
Concierto cuarteto de musica clasica

REHABILITACION DE BAJANTES
DE FIBROCEMENTO

& S.ocR

15 600 44 - 2N
J et EE
[ keinis

Es EJ unico procesc capaz de renovar el sistema de tuberias desde &l

interior, en menos tiempo y al mejor precio.

Con &l sistema de Suiz System olvidese de cambiar las bajantes de

su comunidad o vivienda.

En solo dos dids podemos tener unad tuberia totalmente nueva sin

necesidad de obra.

LIV

PASADO PRESENTE FUTURC

& 923122 578 . 615 606 066 - 653 502 801 @ ¢/ Maria Auxiliadora, 78, 37004 ® info@fontaneriasinobra.es e in f
¥ www.fontaneriasinobrasalamanca.es
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“El ano que viene tendremos un presupuesto
mas alto y podremos gastar en la plantilla,

pero con los pies
en el suelo”

Roberto
Pescador,
presidente de
Unionistas,

ha conseguido
acercarse

mas alas
instituciones o
los medios vy el
club salmantino
atraviesa el
mejor momento
de su corta,
pero exitosa
historia

Roberto Pescador, durante un partido en el Reina Sofia | Foto: Unionistas

SENSACIONES

“No pueden ser mejores porque el equipo
esta haciendo una temporada muy buena y
el descenso se encuentra lejos, pero debemos
seguir con los pies en el suelo hasta lograr los
45 puntos. Estamos contentos con como va
progresando el club”.

MEJOR MOMENTO

“Cuando entramos como nueva Junta Di-
rectiva, los objetivos eran que en la ciudad
se nos viera como lo que realmente somos y
se ha conseguido. Estamos en un muy buen
momento, no sé si el mejor de la historia...
pero vamos de la mano con ciudad, institu-
ciones y medios. Hay que seguir trabajando
para llegar lejos”.

PRESIDENTE

“Mucha gente trabajamos, no solo la directi-
va, sino los voluntarios también. Tom ayuda
muchisimo como figura externa, pero esto es
un club de fatbol y depende de que los resulta-
dos en el campo sean buenos. Rubén, Antonio
o Ponz lo hacen de manera excepcional”.

PLAYOFF

“Vamos a pelear hasta el final y ese es el ADN
del club. Todas las temporadas acabamos

igual, pero lo primero es la salvaciéon y nos
equivocariamos si eso no fuera asi. No po-
demos decir de primeras que vamos a subir
porque seria mas posible darse un batacazo.
Hay que ir poco a poco. El club es muy am-
bicioso, pero debe tener los pies en el suelo”.

MAS PRESUPUESTO

“El discurso del club tiene que ser el mismo.
El afio que viene tendremos un presupues-
to mas alto y podremos gastar en la planti-
1la, pero seria un error hablar de otra cosa.
Queremos llegar lo mas lejos posible, aunque
sabemos contra quien competimos en una
categoria muy fastidiada”.

CAMBIOS EN PRIMERA
RFEF

“Hay cosas que se hablan por ahi, pero no
se han tratado en la Comision. El tema del
césped se ha hablado, pero los clubes no es-
tan de acuerdo en eso. Nosotros creemos que
todo eso son pasos atras y hay que crecer”.

SANCION A SOCIOS

“Como socio del club, creo que lo que falté
fue arrepentimiento. Es algo que fue perju-
dicial para el club porque puede traer pro-

blemas el hecho de meter bengalas y eso nos
mostrd que solo pensaron en ellos mismos.”

RUBEN ANDRES

“El va a continuar sin duda. Solo queda algo
de papeleo, pero va a continuar. Rubén An-
drés sera nuestro director deportivo el afio
que viene”.

DANI PONZ

“Nosotros firmamos al director deportivo y
luego ya decide él, pero Rubén ha dejado cla-
ro que quiere que siga Dani. Al club le gusta-
ria y a mi como presidente también. Veremos
si sigue o no... eso ya es trabajo de Rubén”.

REINA SOFIiA

“Estamos mirando proyectos y posibilida-
des que se pueden hacer porque vamos de
la mano con el Ayuntamiento. El club se ha
mostrado como es y ellos lo han visto, por
lo que nos estan ayudando. El campo nece-
sita mejoras, especialmente el tema de los
accesos”

AFICION

“Son tinicos y solo les digo que sigan apo-
yando porque son el gran pilar de Unionis-
tas. Ojala sigan disfrutando...”.

www.salamancartvaldia.es
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Las Escuelas de Salamanca Golf
UN EXITO ROTUNDO CON MAS
DE 200 ADULTOS Y NINOS

Su crecimiento es imparable por las actividades que se realizan y el constante
aprendizaje de jévenes y mayores

Carlos Cuervo
n Salamanca cada vez hay mas aficionados al
mundo del golf y gran parte de la culpa -en el
buen sentido de la palabra- es de Salamanca
Golf & Country Club de la mano de sus
escuelas. Asi, su crecimiento es imparable por las
actividades que se realizan y el constante apren-
dizaje de este deporte para jovenes y mayores.
Rubén Hernindez, director de las academias,
jugador profesional y técnico de las selecciones
de Castilla y Leon, es la figura principal para ha-
blar de ello y ha compartido en SALAMANCA AL
DIA el funcionamiento que tienen: “En las escue-
las hay clases grupales, tanto para nifios, como
para adultos, y se hacen los fines de semana. Los
sabados normalmente estamos en Zarapicos y los
domingos en Villamayor, mientras que todo se
hace de una manera simultdnea y muchas familias
lo utilizan para venir los padres o madres por un
lado junto a los nifios por otra parte. Van pasando
por diferentes areas por separado trabajando en
el juego largo, el corto y el golpe para embocar la

bola en el hoyo. También existe un area para los
chavales que es el de desarrollo motor, que nos
viene muy bien para maéas adelante y utilizamos
otros deportes como el béisbol, el lanzamiento de
jabalina...”.

Por otro lado, él
mismo ha destaca-
do que “en la actua-
lidad estamos por
encima de los 200
alumnos entre nifos
y adultos”, mientras
que las edades son
de “5 a 16 afios para
lo que llamamos Es-
cuela Infantil y la
de adultos es para
aquellos que estén
por encima. La mayoria son padres y madres, por
lo que la horquilla podria estar entre los 30-50
anos”. Para ello, Salamanca Golf & Country Club
cuenta con un total de cinco técnicos porque “es-

En el campo de Golf
de Zarapicos se esta
llevando a cabo una gran
remodelacion para captar
nuevos clientes

tan repartidos en grupos y turnos diferentes”.

Entre tanto, Rubén Hernandez ha explicado como
evoluciona todo a nivel interno: “Las actividades que
més gustan son las de dentro del campo como pueden
ser las competicio-
nes, que a veces son
de tres hoyos. Cuan-
do salimos de la zona
de entrenamiento es
lo que mas suele lla-
mar la atencién, pero
lo otro es un paso ne-
cesario y no se puede
evitar”.

Mientras, con
respecto a los mas
pequenos, el club
cuenta con nombres
importantes como Sara Balmori, Diana Fraile o Luis
Garcia Piqué. “Diana es la jugadora que me-
jor handicap tiene, esta en categoria subiq y ))
es una de las 20 mejores jugadoras de Espafia
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en su nivel. Es una chica que tiene fuerza de voluntad
y sacrificio porque el golf es un deporte indi-
)) vidual. Aparte de ellos, también tenemos a gente
como Carlos Cervero, que es ya es juvenil y uno
de los mejores de Castilla y Le6n, Beltran Diez y
compaiiia...”, ha indicado el director.

Sin embargo, todo este éxito no viene solo y Sala-
manca Golf & Country ha hecho una gran inversién para
poder seguir creciendo, especialmente con las reformas
que se estan realizando en el campo de Zarapicos. Ru-
bén Hernandez ha comentado que “es un campo que se
inaugura en 1990 y es el mejor que tenemos en Castilla
y Ledn, pero también uno de los 12 o 15 mejores de toda
Espafia”, motivo por el que ha afiadido que “hacia
falta una renovacién y se va a cambiar todo el sis-

tema de riego, que pasara a ser automatizado, pero
también se haran labores importantes con la idea de
evitar la compactacion del suelo. El campo est4 cerra-
do hasta mas o menos el mes de abril y se ha iniciado
también una remodelacién en nuestra casa club”.

Por otro lado, el golfista ha incidido en lo siguien-
te: “Vamos a quedar en una situacion fantastica como
club y se apuesta por esto porque la propiedad sabe el
tesoro que es Zarapicos. Queremos ofrecer el mejor
servicio posible a todos nuestros abonados, pero sin
olvidar que hay que intentar traer a otros nuevos. No
perdemos de vista lo que es el turismo de golf, que es
algo que se esta empezando a llevar en nuestra Co-
munidad desde hace un tiempo y en Madrid también
hay una mayor demanda que oferta. Eso hace que la

gente tenga que buscar otros campos y Salamanca esta
relativamente cerca”.

Por altimo, y mirando al futuro, uno de los hombres
fuertes de Salamanca Golf & Country Club ha demos-
trado las ganas de crecer: “Los ingresos del club depen-
den principalmente de nuestros clientes locales, y en el
area infantil estamos destinando nuestros esfuerzos a
colaborar con determinados colegios para intentar que
el golf sea una actividad extraescolar en ellos, igual que
pasa con el fatbol, el baloncesto o el balonmano. Con los
adultos queremos llegar a mucha gente a través de dife-
rentes asociaciones como Alumni, colectivos de jévenes
empresarios o mujeres emprendedoras. Estamos en el
buen camino para que se decidan por un hobbie como
el nuestro”.

Un grupo de niios y adultos entrenan en Villamayor | Fotos: David Safudo

Ventanas a medida
aluminio y PVC
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ENTREVISTA A MARCO PEREZ

“Para triunfar hay que hacer el
toreo que uno siente y ser fiel a una
personalidad”

El joven salmantino comparte una jornada de entrenamiento con SALAMANCA AL DIiA
a escasas fechas de que comience su primera temporada como novillero con picadores

Toni Sanchez
arco, lo pri-
mero, imagino
que muy feliz
por el tremen-

do triunfo cosechado hace
apenas unos dias en Mérida
(Venezuela) en el que fue el
arranque de esta temporada.
Si, contento. Me hacia mucha
ilusi6on debutar en esa plaza y
frente a esa aficion y sali6 todo
muy bien. Hemos empezado la

Marco Pérez
Novillero

temporada muy bien, las cosas
estan saliendo y lo mas impor-
tante es que vamos dando pasos
hacia adelante.

¢Como vivid esa tarde en la
que indultaste los dos novi-
llos a los que te enfrentaste?
Fue muy emocionante, fueron
dos animales muy buenos y me
encontré a gusto con los dos. El
ptblico se emociond, disfruté
mucho, hice cosas buenas, me

relajé, toreé como me gusta ha-
cerlo y fue una de esas tardes
que no se olvidan. Y curiosa por-
que no siempre se juntan tantas
cosas favorables como para in-
dultar dos novillos.

Ademas, supongo que estos
triunfos reconfortan y hacen
olvidar todos los problemas
y trabas que le pusieron el
afio pasado para torear en
América debido a su edad.
Me dio mucha pena y mucha
tristeza lo que vivimos hace un
ano en Colombia, sobre todo
por la aficiéon y la situacion tan
injusta que estan viviendo los
aficionados colombianos. Es un
pais en el que he vivido cosas
increibles, con aquella salida a
hombros con el maestro César
Rincén. Espero volver pronto
y continuar disfrutando en Co-
lombia.

Entre los jovenes, é¢qué perci-
be acerca de la vision que tie-
nen del mundo de los toros?
De respeto, eso es lo que perci-
bo incluso con amigos mios que
no eran aficionados o veian este
mundo desde lejos y ahora con-
migo se estan acercando mas. Yo
no creo que la juventud esté en
contra de los toros, sino todo lo
contrario. En las grandes plazas
vemos como cada vez son mas
los jovenes que van a los toros
y esa tendencia es muy positiva.
¢Habra  algunos
en contra?, por
supuesto, eso es
inevitable, pero
en general yo creo
que la postura de
la juventud es de
respeto a la liber-
tad de ir o no a los
toros.

éConoce algin
caso de alguien
que se haya afi-
cionado a La
Fiesta por ser
admirador suyo
o que le llame
la atencion de
que un joven de
tan corta edad
muestre esa
imagen en los
ruedos?

Hacerse aficionado en el sen-
tido estricto, no lo sé, pero que
estén yendo a los toros hay mu-
chos, sobre todo companeros
mios que han venido a verme a
muchos sitios y cada vez les gus-
ta mas. Y yo diria que no solo
conmigo. Ahora mismo estamos
viendo como hay un plantel de
novilleros jovenes que estin
haciendo que mucha gente jo-
ven acuda a las plazas a vernos
e incluso haciéndose seguidores
y partidarios de cada uno de no-
sotros. Eso es muy bonito para la
tauromaquia.

Hasta ahora, casi siempre
se ha anunciado junto a fi-
guras del toreo en festivales
o en festejos mixtos. éComo
ha gestionado esa presion
y esa responsabilidad de
verse al lado de auténticos
maestros?

Admiro mucho a todos los maes-
tros. Es una admiracién total,
he aprendido mucho de todos
ellos y he tratado de quedarme
con los muchos consejos que me
han ido dando a lo largo de es-
tos ultimos afios. Cuando estas
rodeado en un cartel de maes-
tros del toreo, lo que hago es
aprender, observarles y cuando
es mi turno tratar de hacerlo lo
mejor posible. Cada dia entreno
para aprender y desarrollar mi
tauromaquia y poder mostrarla
en la plaza.

Una de esas tardes de las que
hablamos fue la del 12 de
octubre de 2022 en La Real
Maestranza de Sevilla, en la
que formoé un lio tremendo...
Fue uno de los dias mas bonitos
de mi vida, nunca olvidaré lo
que vivi aquel dia, con la aficién
de Sevilla tan entregada y lo que
pude disfrutar. Suefio con repe-
tir un triunfo asi en un futuro,
seria algo maravilloso.

Y sin olvidarnos de la ma-
nana del 15 de mayo del
afno pasado en Las Ventas,
enfrentandose en solitario
a tres novillos. éCémo re-
cuerda ese dia, la expecta-
cion suscitada y todo lo que
se generod en torno al acon-
tecimiento?

Increible todo, fue algo que es
muy dificil explicarlo con pala-
bras porque fueron sentimien-
tos. Sevilla y Madrid fueron dos
dias sonados a todos los niveles.
En Madrid vivi un ambiente muy
especial, ver en los tendidos a los
aficionados emocionados, sen-
tir a tantos aficionados de Sala-
manca, me llenaba de ilusién y
de responsabilidad. Fue muy bo-
nito, muy emocionante. Por mi
parte fue una entrega total que
es lo que tenemos que hacer los
toreros delante de los animales,
entregarse uno por com-

pleto y ofrecer lo mejor de
uno mismo. ))
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En todo este camino
)) podemos decir que
ha habido dos pilares
basicos: uno es la Escuela
de Tauromaquia de la Dipu-
taciéon de Salamanca y otro
su apoderado Juan Bautis-
ta. ¢Qué puede contarnos
de cada uno de esos bastio-
nes en los que se cimenta su
prometedora carrera?
Indudablemente ambas partes
han sido esenciales y basicas en
mi formacién personal y pro-
fesional, junto a mi familia. La
Escuela Taurina de Salamanca
ha sido y es mi casa, donde me
he formado y donde he apren-
dido muchas cosas. Siempre es-
taré agradecido a los maestros
y a mis compaifieros por todo lo
que hemos compartido y hemos
aprendido juntos. Y mi apodera-
do, Juan Bautista, por supues-
to, por cdmo apostd por mi, me
abrio6 las puertas de su casay me
ha ensefiado tantas cosas que
seria dificil explicarlas. Tanto
la Escuela como mi apoderado,
han sido fundamentales para ha-
ber llegado hasta aqui y siguen
siéndolo para crecer y seguir
cumpliendo retos y metas.

La temporada 2024, la que
sera su primera como no-
villero con picadores, esta
a punto de comenzar en Es-
pana y Francia, écOmo se
encuentra?

Me encuentro bien, no he para-
do de torear y estoy ilusionado

con todo lo que tenemos por
delante.

éNota cierto peso sobre sus
hombros por ser el centro
de casi todas las miradas
en ese escalaféon de noville-
ros?

Soy responsable por naturale-
za, exigente conmigo mismo. La
mayor presion que siento es la
que me marco cada dia en cada
entrenamiento y cada tarde. Las
miradas de los aficionados en los
novilleros que estamos ahi son
motivaciones y creo que es algo
muy bonito.

En un novillero como usted,
équé vamos a encontrar?
¢El triunfo a toda costa y
sea como sea para acaparar
portadas todos los dias o va
a seguir fiel a su concepto
sin preocuparse demasiado
por lo numérico?

Es una simbiosis de todo por-
que sin una cosa no viene la
otra. Mi preocupacion siempre
ha sido exclusivamente torear y
hacer el toreo que llevo dentro,
entenderme con los novillos y
ofrecer esa entrega y ese com-
promiso cada tarde. Sobre esa
base, llega todo lo demés. El
triunfo es clave y es fundamen-
tal. En el toreo los triunfos son
determinantes para abrirse ca-
mino, pero las casualidades no
existen y para triunfar hay que
hacer el toreo que uno siente y
ser fiel a una personalidad.

En
este
arran- 2
que de tem- (8
porada no
faltan ci-
tas de
rele-
van-
cia
como
Olivenza, Arles, La Linea
de la Concepcioén... junto a
compaifieros que también
tienen mucho que decir en
este momento de su carrera.
¢Un comienzo soiiado?

Es un inicio muy bueno, una
temporada donde los novilleros
vamos a tener un protagonismo
importante porque estamos una
serie de toreros que estamos mo-
vilizando a los aficionados. Nin-
guno vamos a querer perder en
la plaza y eso genera una compe-
tencia y una rivalidad muy sana 'y
muy buena para los aficionados.

No podemos obviar su es-
i perada presentacion en
Salamanca, que tendra
lugar en Guijuelo el 20
de abril. ¢Es consciente
de lo que va a suponer
ese dia para toda la afi-
cion de la provincia?

Estoy descontando los dias
para una cita que la tengo
marcada en rojo en mi calen-
dario, es un dia importante
que me llena de ilusién y de
responsabilidad.

saben mejor que yo, los pasos
que debemos ir dando. Por mi
parte, tengo que estar preparado
para torear donde me anuncie y
dar lo mejor de mi
mismo.

¢Pasa por
mente anun-
ciarseya g

novi- 4 como
lladas de las novillero con
grandes fe-

picadores?

Seguir ilusionando al
publico y haber cumpli-
do las metas propuestas.

rias o aan es
pronto para |
pensar  en |
ello? 8
Son cosas de |
mi apoderado
sobre las que !
no suelo pre-

guntar. Tengo _
a mi lado a las I].
personas que
dirigen mi ca-
rrera, que ellos T

Por ultimo, écual
. cree que es el ca-
mino que hay que
seguir para ser fi-
gura del toreo?

La entrega total y el
aprendizaje, esas son
las claves para crecer
en la profesion.

)
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Disfruta el mejor romanico urbano a

45 minutos de Salamanca

Ideal para pasear, esta coqueta ciudad, banada por el Duero, rebosa historiay arte

Zamora, Iglesia de Santiago del Burgo | Fotos: Manuel Lamas

s la capital de provincia

mas cercana a Salaman-

ca y quiza, por eso, mu-

chos salmantinos no le
han prestado la atencién que me-
rece. Zamora se encuentra a tan
solo 64 km de la capital charra
por la A-66. Su estratégica locali-
zacion geografica, encrucijada de
caminos en la Via de la Plata, y
la calidad de su oferta turistica y
cultural la convierten en un des-
tino muy interesante.

Se trata de una ciudad hermo-
sa, tranquila e ideal para pasear.
Con 66.000 habitantes, es peque-
fia en tamafio pero grande en his-
toria, cultura y oferta patrimonial.

La capital zamorana posee
muy buenos recursos patrimo-
niales. El mejor roménico urba-
no de la peninsula con mas de
una veintena de edificaciones de
este tipo. El Duero, el gran rio de
Castilla y de Portugal, presidien-
do la ciudad e icono de referencia
turistica de Zamora. La catedral
y su capula gallonada... el delica-
do toque modernista, el gran le-
gado medieval con innumerables
personajes, historias y leyendas,
D2 Urraca, el Rey Alfonso VI, el
Cid Campeador o el Cerco de Za-
mora y, junto a ellos, el recupe-
rado Castillo de Zamora y el Mu-
seo Baltasar Lobo, uniendo en su
conjunto historia y arte.

Artistas zamoranos con pro-
yeccién internacional de los que
Baltasar Lobo y Coomonte son
un ejemplo. Junto a ellos los
poetas entre los que destacan
de manera especial Claudio Ro-
driguez y Ledn Felipe. Arte en
estado puro unido a una calidad
gastronémica y paisajistica digna
de conocer.

Recursos que Zamora esta
convirtiendo en productos turis-
ticos contemporaneos, relevan-
tes, plenos de emocién y provoca-
dores de experiencias facilitadas
con la calidad y versatilidad de la
industria turistica —alojamiento,
restauracion, comercio- y una
gran relacion calidad/precio, una
de las mas competitivas de Espa-
fia, que posibilitan la creacién de
ofertas abiertas que pueden ser
adecuadas, “casi a la carta”, a las
demandas de un turismo muy es-
pecializado, y segmentado.

Una ciudad histérica, segura,
acogedora, y abierta a la expe-
riencia de los visitantes con una
atmosfera y servicios absoluta-
mente actuales.

Capital del Romanico

El romanico de la capital zamora-
na abruma por su caracter hibri-
do y sintético, primorosa arqui-
tectura de frontera, con acordes
de solar romano y exoticas notas

morunas.
Capaz  de
poner los
pelos de
punta por

sus arpegios francos y sus redo-
bles de orden militar.

Romaénico umbral de la Extre-
madura leonesa, enhebrd ingre-
dientes ensayados aguas arriba
del Esla y se hermané con savias
castellanas llegadas desde Avila
de los Caballeros para —siguien-
do la via de la Plata— fecundar los
focos salmantino y mirobrigense.

La cabecera de Santo Tomé,
la Puerta del Obispo, el sepulcro
de la Magdalena, los capiteles
del interior de San
Juan de los Caba-
lleros o el desmi-
gado calendario de
San Claudio son
sblo algunos latidos
que permiten aus-
cultar el corazén de
un singular conjun-
to romanico capaz
de hechizar al via-
jero més ajetreado.

Fuente:

Turismo Zamora
Fotos:

Manuel Lamas
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Maria Lamasylas
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Periodista, escritora

y feminista, mostro el
retrato real de la mujer
portuguesa de mediados

del siglo XX
e

Raquel Martin-Garay
acia de forma natural lo que, en aquel mo-
mento, de normal no tenia nada. Al menos,
no era habitual que una mujer fuese la pri-
mera de su ciudad en casarse por lo civil,

o ser una de las primeras en divorciarse o en no desistir
ante las presiones politicas que trataban de disuadirla de
su empefio por conocer y mostrar como vivian las portu-
guesas en los afios cuarenta del siglo pasado.

Periodista, escritora, traductora y activista, Maria La-
mas es conocida en Portugal por su compromiso politico,
en defensa de los derechos de la mujer y de la democracia.

Para comprender su contribucién al feminismo en Por-
tugal y en el mundo, vamos a revisar algunos datos de su
biografia.

Nacida en 1893 en Torres Novas en el seno de una fa-
milia de clase media, con 17 afios se casé con un militar,
siendo el primer matrimonio civil celebrado en su locali-
dad natal. Ambos emprendieron viaje hacia Angola, don-
de su marido habia sido destinado.

Dos afios mas tarde se separa y regresa a Portugal, em-
barazada de su segunda hija. Instalada en Lisboa, busca
un medio de vida y lo encuentra en el periodismo, con-
virtiéndose en una de las primeras mujeres portuguesas
en ejercerlo de forma profesional. Comienza trabajando
para la Agencia Americana de Noticias y escribe en dia-
rios lusos de renombre, como A Epoca, Diario de Lisboa
y O Século.

En 1920 consigue el divorcio de su marido, tras afios
reclaméndoselo, y se casa con un compaiiero de profe-
si6n, separandose al poco de nacer su tercera hija. De este

segundo matrimonio le quedaria el apellido que uso6 el
resto de su vida, Lamas, pues nunca se divorcio.

A comienzos de los afios treinta, acepta la direccion de
‘Modas & Bordados’, el suplemento del diario O Século,
dirigido al publico femenino. La orientaciéon dada por
Lamas a la publicacion, abordando temas que iban maés
alla de los tradicionalmente considerados de interés para
la mujer, hace que alcance gran éxito, transformando las
pérdidas que arrastraba el semanario en ganancias.

En ese tiempo, se afilia al Consejo Nacional de las Mu-
jeres Portuguesas (CNMP) y al Movimiento de Unidad
Democratica (MUD), representando al feminismo portu-
gués en el Congreso Internacional de las Mujeres, cele-
brado en Bélgica en 1946.

En enero de 1947, ya como presidenta del CNMP, cargo
que la obligd a abandonar la direccién de ‘Modas & Borda-
dos’, Maria Lamas organiza la exposicion ‘Libros Escritos
por Mujeres’, en la Sociedad de Bellas Artes de Lisboa. La
iniciativa no gusta al régimen, que responde prohibiendo
el Consejo Nacional de las Mujeres Portuguesas.

Este hecho lalleva a adentrarse en una aventura viajera,
literaria, fotografica y editorial que la condujo a la creacion
de la obra por la que ha pasado a la historia en Portugal.

“As Mulheres do Meu Pais"”

Reclamando explicaciones por la clausura del CNMP,
Maria Lamas va a hablar con el Gobernador Civil de Lis-
boa. Este argumenta que la insistencia de la periodista
en colocar el foco de atencion sobre la mujer no est4 jus-
tificada y no tiene sentido mantener la organizacion que
Lamas lidera, pues el Estado ya se ocupa de “educar y
orientar” a las mujeres.

Al parecer, este encuentro es la espoleta que lanza a
la periodista a materializar su mision: salir a conocer a
las mujeres de su pais y contarselo a Portugal en un gran
reportaje, pero publicarlo poco a poco, para no llamar la
atencion de la censura.

Para ello, durante tres afios indaga hasta en el Gltimo
rincon del pais, portando una camara de fotos, un bloc de
notas y muchas preguntas. Se interesa por la mujer del
interior y la del litoral, la rural y la urbana, la pobre y la
rica, el ama de casa, la obrera, la campesina, la intelec-
tual, la mujer del mar... asi como por su entorno fisico,
familiar y social.

De mayo de 1948 a abril de 1950, van apareciendo fas-
ciculos, hasta un total de 15, de 32 paginas cada uno, bajo
el titulo “As Mulheres do Meu Pais”. Un reportaje grafico
y escrito de gran calidad, que deja constancia de la coti-
dianidad de las mujeres portuguesas a mediados del siglo
XX. Con el paso del tiempo, la obra ha adquirido un gran
valor documental, socioldgico y antropolégico.

Perseguida por la policia politica, es encarcelada varias
veces durante los afios cincuenta. En 1962 se exilia a Pa-
ris, regresando a Portugal en 1969. Tras la restauracion de
la democracia en 1974, recibe reconocimientos y cargos
honorarios, mientras sigue su activismo social.

Maria Lamas muri6 en Lisboa en 1983, a los 90 afos,
tras una vida desarrollada dentro de los margenes de la
pura acciéon y la coherencia personal.

(Fotografias contenidas en la obra, de Maria Lamas y
otros autores)
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ARIES

Aries, el dia 20 el Sol ingresa en tu signo y
te influye enérgicamente, aumentando con
iniciativa y gran determinacion las circuns-
tancias que se presenten hasta el 19 de abril.
Este evento te da la oportunidad de lograr
objetivos relacionados con la vida laboral y
para encaminarte en un importante cambio,
siempre que estés seguro de las decisiones
que tomas. No te va a faltar el espiritu de lu-
cha y valor para llegar hasta donde desees.
En temas amorosos, te traera buenos augu-
rios para afianzar tu relacion, si la tienes,
dar pasos al frente de la mano de la persona
que ti has elegido y ser feliz. iBien!

CANCER

Cancer, es importante concentrarse en el
trabajo, no puedes desperdiciar tu energia
por nada ni entretenerte con banalidades.
La luna llena de gusanos en marzo traera
paz a tu familia, y eso te har4 feliz, ya que
se resolveran las diferencias existentes. Es
necesario proteger el bienestar reinante de
todas las formas posibles; de lo contrario, se
corre el riesgo de perder todo por lo que se
ha luchado. Los tltimos dias del mes seran
mas que recompensados por las penurias
vividas en el pasado, pero el ambiente pri-
maveral cobrara vida y pondra todo patas
arriba de nuevo para que no decaigas y apli-
ques lo aprendido.

LIBRA

Libra, este mes el eclipse de Luna llena se
da en tu signo. Este eclipse tiene un perio-
do de influencia en tu signo de seis meses,
y serd un momento propicio para cosechar
el resultado de tus intenciones pasadas. Lo
que sembraste antes podras cosecharlo en
esta fase lunar. Seis meses antes de esta lu-
nacion se dio la Luna Nueva en tu signo,
y tus pensamientos y acciones de ese mo-
mento estan conectados de alguna manera
con lo que veras reflejado en esta etapa de
tu vida. Veras esos grandes cambios que
tanto esperas y te sentiras feliz. Piensa que
se cierra un ciclo, pero también se inicia
otro.

CAPRICORNIO

Capricornio, se inicia la primavera y estas
repleto de suefos y planes, pero no debes
desanimarte por algunos comentarios de
los demés, ya que llevas muchos afios con la
necesidad de cambios. Ahora es el momento
de empezar a planificarlos, de ponerlos en
marcha lo antes posible. A finales de mes
tendras que tener paciencia, ya que en lo
laboral puede surgir algin problema. Esto
provocara en ti preocupacion en demasia, lo
que hara que tu salud se resienta. El amor te
sonrie con oportunidades si estas soltero; si
tienes pareja, vas a vivir momentos inolvi-
dables. Sé muy feliz, te lo mereces.
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TAURO

Tauro, el dia 3, el planeta Jupiter en semi-
cuadratura con Neptuno en tu signo te se-
ducira desde el universo. Jupiter el bene-
factor te mostrara las oportunidades ante
ti y la prudencia a seguir, mientras que el
dios del mar Neptuno invade tus suefios
y te guia en el camino para conseguirlos.
Urano en tu signo sigue siendo tu apoyo
solido; debes confiar para recibir la fuerza
que necesitas. La prioridad sigue siendo el
trabajo, pero tendras un problema a la hora
de relacionarte con personas demasiado di-
ferentes a ti y te molestaran rapidamente,
ya que eres poco adaptable. Incluso puedes
llegar a ser demasiado rigido.

LEO

Leo, este mes asume un liderazgo proacti-
vo para conseguir estrategias de avance, ya
que los obstéculos los tienes casi vencidos
y no volveran a molestarte. Siempre que
tomes las riendas de tus asuntos lidera con
determinacion. Este es el momento de pla-
nificar y ejecutar proyectos con confianza,
te ird bien. Si sabes definir tus objetivos y
mantener un enfoque constante, llegaras al
éxito bien merecido. En el amor sé claro y
muy conciso para que te entiendan; de lo
contrario, y si te cierras al buen entendi-
miento, se abrira ante ti un camino panta-
noso que no te llevara a ningtin lugar mas
que al fracaso.

ESCORPIO

Escorpio, este sera un gran mes para im-
plementar tus planes a largo plazo e iniciar
interesantes proyectos que fueron suspen-
didos en el pasado, ya que las ideas pro-
fesionales en tu cabeza se multiplicaran.
Pondrés en marcha alguna de ellas, lo que
te deja en buen lugar ante tus superiores.
Una persona cerca de tu corazén comenza-
ré a ejercer presion sobre ti, sobre asuntos
de pareja con un futuro en comin. Pero mi
consejo es que, en lugar de responder a su
ataque, pienses antes sobre palabras, in-
cluso debes razonar. De lo contrario, vas a
provocar una disputa seria que tendra con-
secuencias negativas para ambos.

ACUARIO

Acuario, el dia 13 de febrero entr6 Mar-
te en tu signo y estara hasta el dia 22 de
marzo, fortaleciéndote ante cualquier ata-
que de personas que no te quieren bien o
que te envidian. El dia 21, la Conjuncion de
Venus-Saturno se da en tu signo, y te in-
fluird a la hora de llegar a acuerdos con la
familia. Te costard mucho mas llegar hasta
ellos, aunque mas adelante lo consigas. Va
a depender de ti y tu flexibilidad o rigidez
que puedas conseguir tus objetivos en lo
profesional, ya que si te amoldas a los cam-
bios sera beneficioso. Ademas, si eres au-
tonomo los beneficios seran considerables
y positivos.

-1} GEMINIS

v v

S

U O.'lf).ﬂ

Géminis, el dia 17 la Luna creciente en tu
signo te invade con sus energias positivas
para sentirte fuerte ante cualquier circuns-
tancia desfavorable. Los cambios que suce-
dan en la profesiéon seran necesarios para
mostrar tu valia y sobre todo tu mente rapi-
da. No olvides que es muy buen momento
para emprender un negocio propio, pero
observa como andan los mercados antes.
También es un dia propicio para tener un
acercamiento amoroso y sentar las bases de
lo que quieres antes de que sea muy tarde,
porque a veces te piensas tanto las cosas
que terminas perdiéndolas por no expresar
lo que sientes. iAnimo!

VIRGO

Virgo, este mes te sefiala cambios y opor-
tunidades en la profesion y los estudios.
Debes estar preparado para adaptarte a
las circunstancias cambiantes que se pre-
sentan, aunque ello implique méas respon-
sabilidad por tu parte y sacar provecho de
las oportunidades que surjan, ya que seran
positivas para tu economia. El amor, si es-
tés soltero, sera una montafia rusa en este
momento. Lo mismo crees que si y quizas
es que no tienes nada claro, crees que si
esperas saldra algo mejor. Asi que mantén
una actitud abierta: sé optimista, pero so-
bre todo intenta aclararte ta antes de invo-
lucrar a nadie més.

SAGITARIO

Sagitario, el dia 3 la Luna menguante en tu
signo te envuelve en un halo de relax y tran-
quilidad, esa que necesitas con ese torrente
de actividad en el que vives a diario. Tam-
bién puede provocar en ti apatia o pereza
para retomar trabajo, estudios o cualquier
actividad que necesite concentracién, ya
que te sentiras un poco disperso en las nu-
bes. La calma excesiva no es lo tuyo, y por
ese motivo te sentiras bien dando un paseo
en compaiiia, yendo al cine o simplemente
con una comida y una charla. El buen tratoy
el carifio pueden propiciar una bonita amis-
tad o un amor inesperado con intenciones
de futuro. Disfruta de la tranquilidad.

PISCIS

Piscis, el dia 10 la Luna nueva en tu signo te
convertira en una persona espiritual. Tu men-
te estara dispersa, lo cual no te favorecera si
tienes una profesion en la que necesitas mu-
cha concentracion. El dia 22 Marte entra en
tu signo hasta el 30 de abril, y tus energias se
pondran en marcha para sacar adelante pro-
yectos que tenias pendientes y que por falta
de impetu se quedaron parados. Lo malo de
hoy es que tendras que sujetar tu lengua, pues
sentiras la necesidad de reprocharles a todos
los que te rodean cualquier pensamiento que
se te pase por la cabeza. Eso generara varias
discusiones nada alentadoras.
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HORIZONTALES ILUSTRACION : Maria del Carmen Mateos

1: Montan, componen. Hombre. 2: Me troncharé.
Ibérica. 3: Adverbio de lugar. Desgastarse o estropearse
algo por el paso del tiempo. 4: Bario. Periodo de tiempo
de lunes a domingo. Roentgen. 5: Triunfante, en
femenino. Tengo una deuda. 6: Consonante. Atinara.
7: Se troncharian. Nota musical. 8: Poco comin, en

SOPA DE LETRAS
Encuentra las 20 siguientes palabras:

1. Algan

femenino. Sujetar por medio del ancla. 9: Amonton6. 2. Bigotuda PO LTS T OE RN T A MEC TR D
Firme, rigida. 10: Sufijo que en quimica y en mineralogia .
forma nombres de minerales. Ideases, construyeses. 11: 3. Bombilla DLFSBLETHD®O E ZNNAOLTITU
Gandul, remol6n. Haga en el horno. 4. Brilla 2 LA BEFLCDDUDNNSINGMNSSZ A
i F OL I JBATUNMYTIEBELMEHAY
VERTICALES 5. Cabestrillo
6. Carro I ROLBADILRIEARRERDUEWVY E E
1: Labrabas. Cantidad que se ha de multiplicar por Corzo TBODEMMNESTVYEIIGE LZ X 0D
si misma una o méas veces para obtener un nimero 7 AZENELOE SIS 1L O L XMES B H
determinado. 2: Cai nuevamente enfermo de la misma 8. Falsificaci6on
dolencia. Secuestra. 3: De mi propiedad, femenino. Helado LHHNALLERAFETLEKHUMNP
Rasparian. 4: Interjeccién usada para ordenar la 2 A ERBP A E L S@S BT B Y ENP E S
ejecucion 1nme@1ata de un ’m(_>v1m1ento militar. De ya 10. Masacrar IEG e P B THSS BE &k T EYT I HR
sociedad o relativo a ella. Séptima letra del abecedario 11, Mecachis &
espafol. 5: Caja o estuche con diversos objetos, ’ ! sy T A0 B BRENS CCACEGY G 1
especialmente para el aseo personal. Ganso doméstico. 12. Obsesionar EM L LOZRBOCOEWALCYMHDGSE
6: Sentiria amor. Radén. 7: Ser vivo. Accién de tantear. 12 Palier
8: Prosperidad, riqueza o bienestar. 9: Caer nuevamente 3 EZ L RS L3R IER1E L E SR T10
enfermo de la misma dolencia. Lastimada. 10: Pide, 14. Rombo CAREREOPOLOMHRNOUAAOIERT
ruega, reza. Dieses balidos. 11: Relat6. Labrase. 15. Semiconductora LAADIMECACHISMUMDNIDU
16. Sirio SO0 CIAKGQEHBTIPLEHUBSBOGOUD
17. Socia T HNUDGLAUMOHRDNIMNIIRILFEFA
18. Subdesarrollado B E WS EMI CONDWDECTOR--A W 3
19, Tl R 1 F&G oD KLCURWSY EEDXWWE
' A Y A FRANOGISESBOCMY UD
20. Uve

o Fontaneria Sin Obra Suiz System
Maria Auxiliadora, 78
© CONFAES
Plaza San Roman, 7

O Hospital Clinico Universitario
Q Delegacion Seguridad Social
o Hospital Santisima Trinidad
® Junta de Castillay Le6n

o Ayuntamiento de Salamanca
O Diputacion de Salamanca
Q Escuela Oficial de idiomas
O Obramat - Bricomart

o E.Leclerc

o Casino de Salamanca
Calle Zamora, 1

O Inmobiliaria Arias Martin
Calle Condes
de Crespo Rascon, 2

Q Centro Médico Trinidad
Avenida Villamayor, 22

o El Palacio del Calzado
Filiberto Villalobos, 71

o Ortopedia Hedasa ProSalud
Paseo San Vicente, 36

© Tecnocasa
Paseo del Rollo, 42-44
Ctra. Madrid, 52

o Musical Iglesias
Avenida de Mirat, 43

o Biblioteca “Gabriel y Galan”
Plaza Gabriel y Galan, 14

O Biblioteca “Torrente Ballester”
Paseo de los Olivos, 10-22

© Tiendas EME
Calle Correhuela, 21

Q Admon. de loteria “La Mariseca”
Calle Toro, 32

© Libreria Victor Jara
Calle Juan del Rey, 6

O Pasteleria la Madrilefia
Calle Concejo, 9
Calle Cruz de Caravaca, 2

PUNTOS EXPOSITOR

© Casadel Panli
Ctra. Ledesma, 20

© Galerias José Mari
Calle Wences Moreno, 2
Calle Maria Auxiliadora, 22
Paseo San Antonio, 5

o Casa de las Asociaciones
C/ Gran capitan, 53-57

© Kiosco Juanpe
Plaza Burgos, 34

o Kiosko Sayagués
Torres Villarroel, 61
Kiosco Fermin “Dori"”
Plaza Mayor, 19

PUL e 10 S emp

REPARTO PERSONALIZADO* Bares, restaurantes, asesorias, notarias, clinicas dentales, clinicas de estética, clinicas de fisioterapia, etc
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Horario sin cita previa
de lunes a jueves:

mananas de 1800 a 1100 y tardes de 17:00-19:30

TRAIAMIENTO DE LAS DOLENCIAS DEL PIE

DE LUNES A JuEyEs
MANANAS 10:00-14:00

TLF: 923 23 14 15




